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Izglitibas un zinatnes ministrija
Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments
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2024.9. pétnieciba tika iequlditi 0.92% no IKP

0 Uznémumi, kuri ir
"“33 /0 aktivi inovacijas

(2022)

Pétniecibas vide

4 342 Zinatnie
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(1451 PLE), ~33 % privatais sektors
(2024)
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TUVAKO GADU IZAICINAJUMI LATVIJAS ZINATNE

. Cilvékkapital
% Ieguldijumi 5
1,5 % no IKP, ipasam fokusa

publiskajam finanséjumam Sasniegt vismaz 8000
zinatniekus. Ipasi

atbalstit jauno
zinatnieku ataudzi

Izciliba Starfraatisk
Latvijas zinatnes spéja a

labiem izpildttaji = =
Efﬁta p;errggzsp;ulleijlem kO n ku rets Pe
méroga zinasanu ja
raditajiem

Vismaz 150 milj, eiro
Apvarsnis Eiropa
finanséjums. Pilnvértiga
integracija Eiropas
pétniecibas telpa



GALVENIE STIMULI PETNIECIBAS PROGRAMMAS

Zindtnes bazes Konku rEtSPEJ a
finanséjums vérsts uz Spéja piesaistit projektus
rezultatiem un un interesi no
sashiegumiem uznémumiem
11
Efektivitate Ilgtspéja

Palielinata vidéja
zinatnieka darba
produktivitate, stimuls
tas turpmakam
atbalstam visos karjeras
posSmMos

Pakapeniski palielinats un
stabils valsts budZeta
finanséjums. Integracija
starptautiskos pétniecibas
tiklos
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Integracija Eiropas

pétniecibas telpa. University
Lielaks atbalsts I@ at Buffalo Science cioun
kvalitatei nevis Starptautisko konsorciju A assite.,

kvantitatei rezultatos pieaugosa loma ™ EMBL
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VALSTS KOPEJIE IEGULDIJUMI PETNIECIBA

Latvijas kopéjie P&A ieguldijumi un mérkis uz ES fona

(% no IKP) (Eurostat)
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2.24
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2024 Merkis

Latvijas kopé&jais mérkis P&A ieguldijumiem
ir 1,5 % no IKP (ZTAIP; 2027)

2024. gada Latvijas P&A intensitate
sashiedza 0,92% no IKP, kas ir aptuveni
41,1% no ES vidéja limena (2,24% no IKP).

Latvija 2024. gada bija 5. zemaka ES péc
P&A intensitates (% no IKP).

1,5 % mérkis Latvijai laus vien pietuvoties
pasreizéjam ES vidéjam Iimenim, kamér ES
meérkis ir pakapeniski sasniegt 3 % robezu.
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VALSTS BUDZETA IEGULDIJUMI PETNIECIBA

Valsts budzeta ieguldijumi P&A % no IKP 2024. gada

0.81 0.8 o.
Latvijas valsts budzeta

ieguldijumi P&A 2024.gada bija
0,37 % no IKP (daliti 7.-8.
zemakais limenis), sasniedzot
tikai 52% no ES vidéja limena.
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ES-27 valstis (Eurostat)

ES-27vid. =0.71

0:67—-0:650.65

HR BE FR

Mérkis 2027.gadam ir 0,5 % valsts
budZeta P&A ieguldijumiem no IKP,
kur papildus tam ir 0,2 % meérkis arvalstu
finanséjumam (Apvarsnis 2020, ES
fondi) un uznémumu ieguldijumi (0,8 %
apmera)
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P&A CILVEKKAPITALS KOPEJA EKONOMIKA

P&A personals (PLE), % no kopéja darbaspéka (Eurostat)
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PETNIECIBAS IZCILIBA

L00% Zinatniskas publikacijas Q1 Zurnalos 2016.-2025. gdam (Scopus,
0

SciVal)
= Pédéjo 10 gadu laika
80% - STABILS
PIEAUGUMS
60% 55% 56% ju/o/tsi : PUBI-IK-A C-IJU
520 52% 5%  52%  53% _—a———e— AL \ KVALITATE
\ Butiska FLPP loma
40% 23% 350 36% \\\
‘) Kvalitates p
20% |Q|eaugums sakrlt/ar
kvantltates
pieaugumu
e 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= | giVija ==@==ES-27



AUGOSA STARPTAUTISKA SADARBIBA
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STARPTAUTISKAS SADARBIBAS KARTI_EJUMS

Spéciga sadarbiba ar tuvakajiem

@f e Plasaka starptautiska
M regiona partneriem
B

sadarbiba

!
e

Mazaks koppublikaciju skaits —> H/Jhﬁ Koppublikaciju pieaugums
O e s * * T X b
OO Krievija starp vadosajiem 3 2 » Lielaka orientacija uz
0®0 partneriem i Eiropas valstim
/O\ Mazak diversificéts :_: % Plasaks sadarbibas
0O—0 sadarbibas tikls valstu loks

@ Pétniecibas rezultatu pieaugums izriet no starptautiskas sadarbibas stiprinasanas

s H2020 un Apvarsnis Eiropa stiprina tiklus galvenokart ES [imeni




ZINATNISKO INSTITUCIJU DARBIBAS STARPTAUTISKAIS

NOVE RTEj UMS
Zinatnes nozaru grupa Cleara)
grup skaits
> [zvértésana tika ieklautas 62 vienibas no 40
institacijam; Dabaszinatnes 6
=> Analize aptvéra pétniecibas aktivitates Medicinas un veselibas .
perioda no 2019. gada 1. janvara lidz 2024. zinatnes
gada 31. decembrim; Lauksaimniecibas, meza un
' 5
=2 [zvértédana tika veikta atbilstoSi veterinaras zinatnes
starptautiskiem pétniecibas kvalitates
Standartiem; Socialas zinatnes 22
> [zvértésana tika analizéta pétniecibas Humanitaras un makslas 10
kvalitate, ietekme zinatnes nozaré, zinatnes
e.konom.lska un soc_lala |e_tek_me, petnleclb?s InSenierzinitnes un
vide un infrastruktdra, ka ar1 institucionalas 13

- tehnologijas
attistibas potencials. 9y
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DABASZINATNES

Augstaki vidéjie

T raditaji, ipagi
socialas ietekmes
un attistibas

potenciala jomas

)

MEDICINAS UN
VESELIBAS ZINATNES

VERTEJUMS

il

SOCIALAS ZINATNES

Kopuma ir
zemakie
videjie
raditaji

I

<

o  raditaji

Augsti attistibas
potenciala un
pétniecibas vides un
infrastruktiras

<

INZENIERZINATNES

Stabili un
lidzsvaroti
raditaji visos
kritérijos

HUMANITARAS ZINATNES

LAUKSAIMNIECIBAS, MEZZINATNES
UN VETERINARAS ZINATNES
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, Augstaki socialas
ietekmes

|7 H raditaji

f/- ide
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Augsti attistibas
potenciala un
socialas
ietekmes
raditaji

R

Vidéjie raditaji pa zinatnu nozarém
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SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS

Vérojams progress kops iepriekSéjas izvértéSanas, tomeér joprojam pastav vairaki
izaicinajumi, kurus nepiecieSams risinat:

stiprinat kritisko masu un mazinat pétniecibas sistémas fragmentaciju;

lidzsvarot lietiSkas pétniecibas stipras puses ar lielaku atbalstu fundamentalajai
pétniecibai;

stiprinat fundamentalas pétniecibas kapacitati, lai veicinatu panakumus
starptautiskas pétniecibas programmas, pieméram, ERC;

turpinat stiprinat internacionalizaciju un dalibu starptautiskajos pétniecibas
tiklos;

uzlabot pétnieku karjeras attistibas un talantu noturésSanas nosacijumus;

veicinat labas prakses apmainu pétniecibas vadiba un attistiba.



FLPP SEKMIBA KOPS 2018. GADA

Pieteikumu skaits pieaudzis
par ~58% no 390 lidz 615

Projektu skaits virs kvalitates
sliekSna pieaudzis par 29%

Pieaug pieprasijums
un konkurence FLPP

Programma:
= vairak iesniegumu;

= vairak kvalitativu projektu.
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KAPEC VAJADZIGA ZINATNES KOMUNIKACIJA?

SABIEDRIBAS IZPRATNE:
VELAMAIS bez fundamentalas
REZULTATS zinatnes nav lietiskas

zinatnes,
kas pielietojama
tautsaimnieciba.

ZINASANU PLAISA
SABIEDRIBA:

KAPEC FUNDAMENTAL
A PETNIECIBA

MERKAUDITORIJA IR NEPIECIESAMA

sabiedriba kopuma FLPP REZULTATI AUG:

un lémumu pienéméiji, SABIEDRIBAI? jglabojas pubiieil
kas nosaka zinatnes kvalitate, palielinas
finansejumu. pieteikumu skaits, tacu tas
aktivak jastasta
un jaskaidro.
PROBLEMA

Gan zinatniskajam
institdcijam, gan
zinatniekiem ir japrot
izskaidrot un pamatot sava
darba mérkis un rezultati.

Mums nevajadzétu aizmirst par
fundamentalajiem pétijjumiem, kuru
IstenoSanas laika pétnieku grupas
tiek raditas jaunas zinasSanas.

Sadi, parasti valsts finanséti projekti, ir
batisks solis, lai raditu sakotnéjas
iestradnes turpmakai attistibai un
parbauditu kadu riskantu ideju, kas var
realizéties jauna pétljjumu virziena vai
pat tautsaimniecibas nozaré. Bez
sadiem projektiem Latvijas laboratorijas
nerastos jaunas idejas - tiktu vien
parstradats un pakapeniski uzlabots jau

W Ph. D. Edgars Butanovs
LU CFI Plano kartinu laboratorijas

. 3 vadoSais pétnieks un Pusvaditaju plano
& kartinu nanotehnologiju
)

~ grupas vaditajs
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Value Through Knowledge
ministrija

IESPEJAS ZINATNES KOMUNIKACIJAI

researchlLatvia -
platforma
pétniecibas stastiem

4

P s ﬁ
& 2 A m

researchLatvia un
Latvijas Zinatnes
padomes socialie
mediji - Facebook,
LinkedIn, Instagram,
YouTube

«Zinatnieku nakts»
komunikacijas
kampana - ~29 650
apmeklétaji (u.c.
pasakumi)

Celojosa izstade
«Zinatne Latvijai» -
klatbatne visa
Latvija

Zinu veéstule
«Kopa par zinatni»
- ~2000 abonenti

Izglitibas un zinatnes  Latvijas Zinatnes padome


https://www.researchlatvia.gov.lv/lv
https://www.researchlatvia.gov.lv/lv

AKADEMISKAS KARJERAS IETVARS UN IEGUVUMI

)
A

2ilgtermina akadémiskas karjeras iespéjas, tostarp teniiras ietvara

= prognozéjama karjeras attistiba, dazadi izaugsmes celi

= stabilaka nodarbinatiba un pievilcigaki darba tiesisko attiecibu nosacijumi
= valsti vienoti darba snieguma novértésanas principi un to sasaiste ar

karjeras virzibu
= lidzsvarota nodarbinatiba (viens pamatdarbs; blakus darbs -
viespersonala statusa vai citas formas)

= mobilitate starp institlcijam, saglabajot pamatdarba principu

= iespéjas piesaistit, uzaicinat augsti kvalificétus specialistus, tostarp no
tautsaimniecibas nozares

= iespéja piesaistit augsti kvalificétus specialistus, tostarp ar praktisko pieredzi
No nozares

= ilgtermina akadémiskas karjeras iespéjas, tostarp tendras ietvara



researchlLatvia

Value Through Knowledge

Paldies!

Research Latvia Zinatne Latvijai
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