
 

 

1.1.1.9. pasākuma “Pēcdoktorantūras pētījumi” 

 piektā atlases kārta 

2026.gada 29.septembra semināra jautājumu un atbilžu apkopojums 

Semināra norise, materiāli un informācijas pieejamība 

Jautājums 

Vai semināra ierakstu būs iespējams saņemt? 

Atbilde 

Jā. Semināra ieraksts tiks nosūtīts reģistrētajiem dalībniekiem uz e-pastu un būs pieejams Latvijas 

Zinātnes padomes YouTube kontā. 

 

Jautājums 

Vai seminārs/prezentācija būs latviešu valodā? 

Atbilde 

Jā. Seminārs notiek latviešu valodā. Ieraksts būs pieejams YouTube, kur iespējams ieslēgt subtitrus 

un izmantot automātisko tulkojumu angļu valodā. 

 

Jautājums 

Kur angļu valodā pieejama informācija par 5. atlases kārtu? 

Atbilde 

5. atlases kārtas dokumentācija, nosacījumi, termiņi un iesniegšanas prasības angļu valodā ir pieejamas 

LZP tīmekļvietnes 5. atlases kārtas sadaļā. 

 

Jautājums 

Kur tiks publicēts semināra ieraksts? 

Atbilde 

Latvijas Zinātnes padomes YouTube kontā. 



Sadarbības partneri un sadarbība ar komersantu 

Jautājums 

Kādi ir nosacījumi sadarbībai ar komersantu nesaimnieciska rūpnieciska pētījuma gadījumā? 

Atbilde 

Sadarbībai jābūt faktiskai un saistītai ar kopīgu pētījuma īstenošanu. Pieteikumā norāda komersantu 

kā sadarbības partneri, pamato tā izvēli, uzdevumus, ieguldījumu un ieguvumus. Iesaiste var ietvert 

infrastruktūru, datus, materiālus, speciālistus, kopīgu testēšanu vai rezultātu validāciju. Pieteikuma I 

daļā iesniedz sadarbības partnera apliecinājumu; pēc pieteikuma apstiprināšanas noslēdz sadarbības 

līgumu. 

 

Jautājums 

Vai komersanta ieguldījumam obligāti jābūt finansiālam līdzfinansējumam? 

Atbilde 

Nē. Komersanta ieguldījums var būt speciālistu darbs un tehniskās infrastruktūras nodrošināšana. 

Ieguldījumam jābūt konkrētam, pamatotam un nepieciešamam kopīgā pētījuma īstenošanai. 

 

Jautājums 

Kā pieteikuma I daļā pamatot komersanta ieguldījumu? 

Atbilde 

Partnera sadaļā un zinātniskajā aprakstā norāda komersanta konkrētos uzdevumus un saistību ar 

pētījuma rezultātiem, iesaistāmo speciālistu kompetenci un plānoto darba ieguldījumu, nodrošināmo 

infrastruktūru un tās izmantošanas apjomu, kā arī partnera ieguvumus un paredzēto rezultātu 

izmantošanu. 

 

Jautājums 

Vai sadarbības partneri pēc pieteikuma iesniegšanas drīkst mainīt? 

Atbilde 

Ja sadarbība ar komersantu paredzēta obligātā rādītāja izpildei, konkrētais partneris ir vērtētā 

pieteikuma sastāvdaļa un to nevar brīvi aizstāt. Ja partneris objektīvu iemeslu dēļ nevar turpināt dalību, 

jāvēršas LZP ar pamatojumu individuālam izvērtējumam; maiņas apstiprināšana nav automātiska. 

 

Jautājums 

Kas ir sadarbības partneris? 

Atbilde 

Sadarbības partnera sadaļā norāda citas organizācijas, kas iesaistās pētījuma īstenošanā. Pie partnera 

var īstenot sadarbību pētniecības uzdevumos un, ja atbilst mobilitātes nosacījumiem, mobilitāti. 

Sadarbības nosacījumus pēc pieteikuma apstiprināšanas nosaka sadarbības līgumā. 



 

Jautājums 

Vai ar saimniecisko darbību nesaistītam pētījumam sadarbības partneris var būt biedrība vai 

asociācija? 

Atbilde 

Biedrība vai asociācija var tikt iesaistīta, ja tā atbilst attiecīgajām partnera prasībām. Tomēr, ja 

nesaimnieciskā rūpnieciskā pieteikumā sadarbība paredzēta, lai izpildītu prasību par sadarbību ar 

komersantu, biedrība vai asociācija bez komersanta statusa šo nosacījumu neizpilda. 

 

Jautājums 

Kā tiek definēts komersants? Vai SIA ir komersants? 

Atbilde 

Latvijas komersants ir Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā reģistrēts komersants; komercreģistrā 

reģistrēta SIA ir komersants. Ārvalsts komersants ir attiecīgajā valstī atbilstoši tās normatīvajiem 

aktiem reģistrēts komersants.  

 

Jautājums 

Kāds ir sasniedzamais rezultāts sadarbībai ar komersantu? 

Atbilde 

Rādītājs tiek uzskatīts par izpildītu, kad noslēgts sadarbības līgums ar komersantu par sadarbību 

pētniecības projekta īstenošanā. 

 

Jautājums 

Vai rūpnieciska pētījuma mobilitāte jāīsteno tikai pie izvēlētā komersanta? 

Atbilde 

Nē. Mobilitāti var īstenot arī ārvalstu augstskolā vai zinātniskajā institūcijā. Sadarbība ar komersantu 

un mobilitāte var notikt pie dažādiem partneriem. 

 

Jautājums 

Vai ārvalstu sadarbības partnera apliecinājumu drīkst parakstīt ar citas ES valsts e-parakstu? 

Atbilde 

Jā, ja tas ir kvalificēts elektroniskais paraksts, kas atbilst eIDAS regulas prasībām (QES). 

 

Jautājums 

Kādā valodā iesniedz ārvalstu komersanta sadarbības partnera apliecinājumu? 



Atbilde 

Dokumentu var iesniegt latviešu vai angļu valodā; ja tas sagatavots citā valodā, jāpievieno tulkojums. 

 

Jautājums 

Vai komersanta speciālistu darbu un infrastruktūru drīkst finansēt no projekta pētniecības izmaksām, 

un vai komersanta paša ieguldījums jānovērtē naudā un jāuzrāda budžetā/līdzfinansējumā? 

Atbilde 

Komersanta speciālistu darbu un infrastruktūras izmantošanu pieteikuma ietvaros var paredzēt 

sadarbības ietvaros, taču būtiski, lai sadarbība pēc būtības būtu vērsta uz kopīgu pētniecības darbību 

īstenošanu un netiktu izmantota kā veids Publisko iepirkumu likuma prasību apiešanai. 

Ja komersants pieteikumā piedalās ar savu finansējumu, ieguldījuma apjomu un nosacījumus puses 

atrunā sadarbības līgumā starp komersantu un zinātnisko institūciju. Pētniecības pieteikuma budžetā 

nav paredzēta atsevišķa sadaļa komersanta līdzfinansējuma vai ieguldījuma uzrādīšanai. 

Pieteikuma budžetā ir paredzētas pētniecības izmaksas 1 000 EUR apmērā mēnesī, no kurām var segt 

ar pētniecības īstenošanu tieši saistītas izmaksas atbilstoši pieteikuma nosacījumiem. 

 

 

Jautājums 

Kurš 1.A metodikas pielikums jāizmanto ārvalstu komersanta sadarbības partnera apliecinājumam - 

7. vai 9. pielikums? 

Atbilde 

Atbilde: ja ārvalstu komersants tiek piesaistīts kā sadarbības partneris, jāiesniedz 1.A metodikas 7. 

pielikums 

 

Jautājums 

Vai sadarbība ar uzņēmumu jāuztur arī pēc projekta beigām, piemēram, vēl vienu gadu? 

Atbilde 

Atbilde: Rādītājs par sadarbību ar komersantu tiek sasniegts, noslēdzot sadarbības līgumu un faktiski 

īstenojot paredzēto sadarbību pētniecības pieteikuma īstenošanas laikā. Nav noteikta prasība obligāti 

turpināt sadarbību ar konkrēto komersantu vēl vienu gadu pēc pētniecības pieteikuma beigām. 

 

Mobilitāte 

Jautājums 

Vai obligāto mobilitāti drīkst sadalīt vairākās daļās? 



Atbilde 

Jā. Obligāto mobilitāti var sadalīt vairākos īsākos braucienos, kopā nodrošinot vismaz 60 kalendārās 

dienas. 

 

Jautājums 

Vai ilgtermiņa mobilitātes atbalstu var saņemt, ja mobilitāte notiek Latvijā? 

Atbilde 

Nē. Mobilitātes atbalsts attiecas uz ārvalstu mobilitāti, kas notiek bez pārtraukumiem vismaz 6 

mēnešus. Ilgtermiņa mobilitāti nevar dalīt. 

 

Jautājums 

Vai obligāto divu mēnešu mobilitāti var īstenot pie sadarbības partnera Latvijā? 

Atbilde 

Nē. Obligātā divu mēnešu mobilitāte ir starptautiska mobilitāte un jāīsteno ārvalstīs.  

 

Jautājums 

Vai divu mēnešu mobilitāti uzskaita personstundās? 

Atbilde 

Nē. Mobilitāti uzskaita kalendārajās dienās; kopā jānodrošina vismaz 60 kalendārās dienas. Mobilitāti 

uzskaite saskaņā ar rīkojumā par komandējumu norādīto dienu skaitu. 

 

Jautājums 

Vai īsajai mobilitātei pieteikuma iesniegšanas brīdī vajadzīgs uzņemošās institūcijas apliecinājums? 

Atbilde 

Nē. Iepriekš atsevišķs apliecinājums nav jāiesniedz. Mobilitāti pamato pieteikumā, tostarp norādot to 

Ganta diagrammā. Ar uzņemošo/sadarbības partneri par mobilitāti vienojas pats pieteikuma 

iesniedzējs/pēcdoktorants. 

 

Jautājums 

Vai mobilitātes aprakstu sistēmā vienkārši pārkopē no zinātniskā apraksta? 

Atbilde 

Informācijai jābūt savstarpēji saskaņotai ar Research Project Proposal. Nedrīkst būtiski mainīt 

pētījuma saturu, aktivitātes un sasniedzamos rezultātus, kas bijuši zinātniskās kvalitātes vērtējuma 

pamatā. 

 



Jauna pētniecības darba vieta, nodarbinātība un ilgtspēja 

Jautājums 

Kad tiek uzskatīts, ka izveidota jauna pētniecības darba vieta? 

Atbilde 

Rādītāju var sasniegt, ja persona pirms atlases kārtas izsludināšanas (14.09.2026.) nav bijusi 

nodarbināta pie attiecīgā darba devēja, vai arī iepriekš bijusi nodarbināta amatā, kas nav zinātniskā 

personāla vai zinātnes tehniskā personāla amats.  

 

Jautājums 

Vai iepriekšējs administratīvs projekta vadītāja amats liedz izpildīt jaunās darba vietas nosacījumu? 

Atbilde 

Nosacījums var tikt izpildīts, ja iepriekšējais amats nav bijis zinātniskā personāla vai zinātnes tehniskā 

personāla amats un pēc atlases kārtas izsludināšanas persona tiek nodarbināta zinātniskā amatā. 

 

Jautājums 

Vai pāreja no pētnieka uz vadošo pētnieku ir jauna darba vieta? 

Atbilde 

Nē, ja persona jau pirms PostDoc projekta pie tā paša darba devēja bijusi nodarbināta zinātniskā 

personāla amatā. Amata līmeņa maiņa nenodrošina jaunas pētniecības darba vietas izveidi saskaņā ar 

programmas nosacījumiem. 

 

Jautājums 

Vai docentam var tikt ieskaitīta jauna pētniecības darba vieta? 

Atbilde 

Rādītājs var tikt sasniegts, ja iepriekšējais amats nav bijis zinātniskā personāla vai zinātnes tehniskā 

personāla amats un pēc atlases izsludināšanas tiek uzsākta nodarbinātība zinātniskā amatā. 

 

Jautājums 

Kādai jābūt pēcdoktoranta slodzei? 

Atbilde 

Pilna slodze - 1 PLE. 

 

Jautājums 

Vai jaunā pētniecības darba vieta jānodrošina arī pēc projekta beigām? 



Atbilde 

Jā. Ja pieteikumā paredzēta jaunas pētniecības darba vietas izveide, tās ilgtspēja jānodrošina vismaz 

vienu gadu pēc pētniecības pieteikuma īstenošanas beigām. 

 

Jautājums 

Vai PostDoc laikā drīkst vadīt citu projektu nelielā slodzē? 

Atbilde 

Pēcdoktorants PostDoc projektā ir nodarbināts pilnā slodzē - 1 PLE. Papildu darbs ir pieļaujams, ja 

tas nepārklājas ar PostDoc darba laiku, tiek korekti uzskaitīts un apmaksāts, nerada dubultā 

finansējuma risku un neietekmē PostDoc uzdevumu izpildi. Rekomendējam papildu slodzi neplānot 

lielāku par 0,2 PLE. 

 

Jautājums 

Ja persona 2015. gadā pie tā paša darba devēja bijusi zinātniskā laborante, vai tagad var izpildīt jaunās 

pētniecības darba vietas nosacījumu? 

Atbilde 

Atbilde: Jaunas pētnieka amata vietas nosacījuma izvērtēšanā būtiska ir personas nodarbinātība pie 

pētniecības pieteikuma iesniedzēja uz atlases kārtas izsludināšanas dienu – 2026. gada 14. septembri. 

Izvērtējot personas nodarbinātības statusu un ieņemto amatu, ņem vērā darba līgumā, vienošanās 

dokumentā vai amata aprakstā noteikto amatu, kā arī attiecīgajam amatam Profesiju klasifikatorā 

noteikto profesijas kodu un amata raksturojumu. Ja uz 14.09.2026. persona pie pieteikuma iesniedzēja 

nebija nodarbināta zinātniskā vai zinātnes tehniskā personāla amatā, PostDoc projekta ietvaros 

izveidotā pētnieka amata vieta var tikt vērtēta kā atbilstoša jaunas pētnieka amata vietas nosacījumam. 

Katrs gadījums vērtējams individuāli, pamatojoties uz nodarbinātību un ieņemto amatu apliecinošiem 

dokumentiem. 

 

Jautājums 

 Ja persona agrāk bijusi nodarbināta pētniecības darbā uz projekta laiku, bet atlases izsludināšanas 

brīdī vairs nav zinātniskā amatā, vai var izpildīt jaunās darba vietas nosacījumu? 

Atbilde 

Atbilde: Jaunas pētnieka amata vietas nosacījuma izvērtēšanā būtiska ir personas nodarbinātība pie 

pētniecības pieteikuma iesniedzēja uz atlases kārtas izsludināšanas dienu – 2026. gada 14. septembri. 

Izvērtējot statusu, ņem vērā darba līgumā, vienošanās dokumentā vai amata aprakstā noteikto amatu, 

kā arī attiecīgajam amatam Profesiju klasifikatorā noteikto profesijas kodu un amata raksturojumu. Ja 

uz 14.09.2026. persona pie pieteikuma iesniedzēja nebija nodarbināta zinātniskā vai zinātnes tehniskā 

personāla amatā, PostDoc projekta ietvaros izveidotā pētnieka amata vieta var tikt vērtēta kā atbilstoša 

jaunas pētnieka amata vietas nosacījumam. Atbilstība vērtējama individuāli un nepieciešamības 

gadījumā pamatojama ar nodarbinātības dokumentiem. 

 



Jautājums 

Ja persona vairākus gadus ir vēlēts vadošais pētnieks, bet apmēram gadu nav darba līguma, vai var 

izpildīt nosacījumu par jaunu darba vietu? 

Atbilde 

Atbilde: Jaunas pētnieka amata vietas nosacījuma izvērtēšanā būtiska ir personas nodarbinātība pie 

pētniecības pieteikuma iesniedzēja uz atlases kārtas izsludināšanas dienu – 2026. gada 14. septembri. 

Izvērtējumā ņem vērā darba līgumā, vienošanās dokumentā vai amata aprakstā noteikto amatu, kā arī 

attiecīgajam amatam Profesiju klasifikatorā noteikto profesijas kodu un amata raksturojumu. Ja uz 

14.09.2026. persona pie pieteikuma iesniedzēja nebija nodarbināta zinātniskā vai zinātnes tehniskā 

personāla amatā, PostDoc projekta ietvaros izveidotā pētnieka amata vieta var tikt vērtēta kā atbilstoša 

jaunas pētnieka amata vietas nosacījumam. Katrs gadījums vērtējams individuāli, pamatojoties uz 

dokumentiem, kas apliecina personas nodarbinātības statusu un ieņemto amatu. 

 

Jautājums 

Kā jaunās darba vietas kritēriju ietekmē “brīvprātīga pētnieka” līgums? 

Atbilde 

Atbilde: Arī “brīvprātīga pētnieka” līguma gadījumā jaunas pētnieka amata vietas nosacījuma 

izvērtēšanā būtiska ir personas faktiskā nodarbinātība pie pētniecības pieteikuma iesniedzēja uz 2026. 

gada 14. septembri. Jāvērtē konkrētā līguma saturs un juridiskais raksturs, kā arī tas, vai uz tā pamata 

persona bija nodarbināta zinātniskā vai zinātnes tehniskā personāla amatā. Izvērtējumā ņem vērā darba 

līgumā, vienošanās dokumentā vai amata aprakstā noteikto amatu, kā arī attiecīgajam amatam 

Profesiju klasifikatorā noteikto profesijas kodu un amata raksturojumu. Ja uz 14.09.2026. persona pie 

pieteikuma iesniedzēja nebija nodarbināta zinātniskā vai zinātnes tehniskā personāla amatā, PostDoc 

projekta ietvaros izveidotā pētnieka amata vieta var tikt vērtēta kā atbilstoša jaunas pētnieka amata 

vietas nosacījumam. Konkrētā gadījuma atbilstība vērtējama individuāli pēc iesniegtajiem 

dokumentiem. 

 

Jautājums 

Kas notiek ar viena gada ilgtspējas prasību, ja pēcdoktorants pēc projekta pats vēlas turpināt darba 

attiecības citur? 

Atbilde 

Atbilde: Ja pētniecības pieteikuma ietvaros tiek izveidota jauna pētniecības darba vieta, pētniecības 

pieteikuma iesniedzējam jāuzņemas saistības nodrošināt šīs darba vietas saglabāšanu visā pētniecības 

pieteikuma īstenošanas laikā un vienu gadu pēc tā īstenošanas beigām. 

Ja pēcdoktorants šajā periodā pārtrauc darba attiecības, pētniecības pieteikuma iesniedzējam 

jānodrošina izveidotās pētniecības darba vietas saglabāšana, nepieciešamības gadījumā nodarbinot 

citu pētnieku. Aizvietotājam jāatbilst pētniecības pieteikuma nosacījumiem un jābūt līdzvērtīgam, lai 

tiktu nodrošināta sasniegtā rādītāja ilgtspēja. 

 



Pētniecības pieteikums, vērtēšana un īstenošana 

Jautājums 

Vai pēc projekta apstiprināšanas drīkst mainīt pētījuma saturu, aktivitātes vai rezultātus? 

Atbilde 

Nē. Pēc pētniecības pieteikuma apstiprināšanas nedrīkst būtiski mainīt pētījuma saturu, plānotās 

aktivitātes un sasniedzamos rezultātus, kas ir bijuši zinātniskās kvalitātes vērtējuma pamatā. 

 

Jautājums 

Vai pēcdoktoranta CV ietekmē zinātniskās kvalitātes vērtējumu? 

Atbilde 

Jā. Pēcdoktoranta kvalifikācija un profesionālā pieredze nav tikai administratīvas atbilstības 

jautājums. CV tiek iesniegts I daļā un ņemts vērā zinātniskās kvalitātes vērtēšanā, tostarp vērtējot 

līdzšinējo pieredzi, sasniegumus un profesionālās attīstības potenciālu. 

 

Jautājums 

Vai pieteikumu PostDoc sistēmā var aizpildīt pats pēcdoktorants? 

Atbilde 

Jā. Sistēmā ir dažādas lomas - pēcdoktorants, administrators un iesniedzējs. Pēcdoktorants var 

individuāli aizpildīt pieteikuma sadaļas, taču praktiskā darba organizācija var atšķirties atkarībā no 

institūcijas. 

 

Jautājums 

Vai sadaļas par horizontālajiem principiem un ilgtspēju jāaizpilda I posmā? 

Atbilde 

Nē. PostDoc sistēmā sadaļas “Saskaņa ar horizontālajiem principiem” un “Pētniecības pieteikuma 

rezultātu uzturēšana un ilgtspējas nodrošināšana” aizpilda II posmā, iesniedzot pilno pētniecības 

pieteikumu. 

 

Jautājums 

Kādas izmaiņas pēc projekta apstiprināšanas ir pieļaujamas un kurām vajadzīgs iepriekšējs LZP 

saskaņojums (piem., mobilitātes vieta/ilgums, metodoloģija)? 

Atbilde 

Atbilde: Pētniecības pieteikuma īstenošanas laikā var rasties nepieciešamība precizēt atsevišķas 

sākotnēji plānotās darbības. Izmaiņu pieļaujamība ir vērtējama pēc tā, vai tās ietekmē apstiprinātā 

pētniecības pieteikuma būtību, aktivitātes, sasniedzamos rezultātus un rādītājus. 

Jānodrošina, ka apstiprinātajā pētniecības pieteikumā paredzētais tiek izpildīts pilnā apjomā. Tas 

attiecas uz 1.5. sadaļā “Pētniecības pieteikuma aktivitātes un sasniedzamie rezultāti” noteiktajām 



aktivitātēm, rezultātiem un starprezultātiem, to skaitu un mērvienībām atbilstoši “Research project 

proposal”, kā arī uz 1.6. sadaļā “Uzraudzības rādītāji” noteiktajām rādītāju vērtībām pirmajam 

īstenošanas gadam, vidusposmam un noslēgumam. Tāpat jāīsteno sadaļā “Mobilitāte” paredzētais 

mobilitātes ilgums, mērķis un uzdevumi. 

Pētniecības pieteikuma sasniegtos rezultātus vidusposmā un noslēgumā izvērtē ārvalstu eksperti. 

Ņemot vērā vidusposma izvērtējuma secinājumus un ekspertu sniegtos ieteikumus, finansējuma 

saņēmējs, pētniecības pieteikuma iesniedzējs un atbildīgā iestāde var vienoties par nepieciešamām 

korekcijām darba plānā. Šādas korekcijas nedrīkst mainīt pētījuma būtību un neatceļ pienākumu 

noteiktajā īstenošanas termiņā sasniegt visus apstiprinātajā pētniecības pieteikumā paredzētos 

rezultātus un rādītājus. 

 

Jautājums 

Kāpēc plānotie darbi/rezultāti jānorāda gan pieteikumā, gan PostDoc sistēmā? 

Atbilde 

Atbilde: Research Project Proposal satur zinātniskās kvalitātes vērtēšanai nepieciešamo detalizēto 

pētījuma aprakstu, savukārt PostDoc sistēmā ievadītā strukturētā informācija nepieciešama pieteikuma 

administrēšanai, līguma sagatavošanai, īstenošanas uzraudzībai un rādītāju/rezultātu uzskaitei. Abās 

vietās norādītajai informācijai jābūt savstarpēji saskaņotai. 

 

Pieteikuma iesniedzēji, finansējums, izmaksas un dokumenti 

Jautājums 

Vai ārvalstīs iegūts doktora grāds jāatzīst Latvijā? 

Atbilde 

Ja doktora grāda diploms izdots ārpus Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, Nīderlandes, Luksemburgas un 

Beļģijas, pieteikuma II daļā jāiesniedz Akadēmiskās informācijas centra izziņa par ārvalstīs izsniegtā 

izglītības dokumenta un akadēmiskā grāda akadēmisko atzīšanu. Ja diploms nav latviešu vai angļu 

valodā, papildus iesniedz tulkojumu. 

 

Jautājums 

Vai NVO/domnīca var būt pieteikuma iesniedzējs? 

Atbilde 

Nesaimnieciska pieteikuma iesniedzējs ir Zinātnisko institūciju reģistrā reģistrēta zinātniskā institūcija 

vai augstskola, kas atbilst pētniecības un zināšanu izplatīšanas organizācijas definīcijai. Saimnieciska 

pieteikuma iesniedzējs var būt Zinātnisko institūciju reģistrā reģistrēta zinātniskā institūcija vai 

Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā reģistrēts komersants.  

 



Jautājums 

Vai institūts var piesaistīt savus resursus izejmateriāliem/reaģentiem? 

Atbilde 

Nesaimnieciskam pieteikumam institūcija piesaista 5% privātā vai bāzes finansējuma. 

 

Jautājums 

Vai SCOPUS indeksēta zinātniska monogrāfija var būt projekta nodevums, ja tā pieejama tikai par 

maksu? Vai projektā drīkst apmaksāt izdevniecībai tiesības nodrošināt monogrāfijas pieejamību? 

Atbilde 

Atbilde: Jā, projekta ietvaros var apmaksāt izdevniecības noteikto maksu par zinātniskās monogrāfijas 

pieejamības nodrošināšanu, tostarp atvērtās piekļuves nodrošināšanu, ja šīs izmaksas ir tieši saistītas 

ar projekta rezultātu publicēšanu. 

Vienlaikus jāņem vērā, ka šādas izmaksas ir attiecināmas tikai tad, ja monogrāfijas autors par konkrēto 

publikāciju nesaņem autoratlīdzību vai citu finansiālu labumu no izdevniecības. Projekta finansējums 

nevar tikt izmantots, lai segtu izdevniecības izmaksas situācijā, kurā autors vienlaikus gūst ienākumus 

no tās pašas publikācijas. 

Tādējādi, ja maksājums tiek veikts izdevniecībai tikai par monogrāfijas publicēšanu vai pieejamības 

nodrošināšanu un autoram no tā nerodas autoratlīdzība, šādas izmaksas var tikt segtas no projekta 

līdzekļiem. 

 

Jautājums 

Vai dokumenti obligāti jāparaksta ar Latvijas eParakstu/eDoc, vai var izmantot citas ES valsts 

kvalificētu e-parakstu? 

Atbilde 

Atbilde: citas ES dalībvalsts kvalificēts elektroniskais paraksts (QES), kas atbilst eIDAS prasībām, ir 

pieļaujams. Research Project Proposal praktisku apsvērumu dēļ ieteicams parakstīt PDF formātā ar 

kvalificētu elektronisko parakstu, lai dokumentu ērti varētu atvērt ārvalstu eksperti. 

 

Atbalsts ārvalstu pētniekiem 

Jautājums 

Vai LZP var norādīt konkrētu profesoru vai pētniecības grupu ārvalstu pētniekam, kurš vēlas 

pieteikties programmai? 

Atbilde 

Atbilde: Potenciālajam pretendentam iesakām sazināties ar Latvijas zinātniskajām institūcijām un 



augstskolām, kuru pētniecības virzieni atbilst iecerētajam projektam, lai pārrunātu sadarbības 

iespējas un vienotos par iespējamu pētniecības pieteikuma sagatavošanu un uzņemšanu. 

Papildu atbalstam aicinām sazināties ar EURAXESS Latvija kontaktpersonu Darju Aksjonovu, kura 

var sniegt informāciju un konsultācijas par pētniecības un karjeras iespējām Latvijā, kā arī palīdzēt 

orientēties uzņemošo institūciju un sadarbības iespēju meklēšanā. EURAXESS Latvijas 

kontaktpunktu tīkls ārvalstu pētniekiem nodrošina bezmaksas personalizētu informāciju un 

konsultācijas. 

Darja Aksjonova 

EURAXESS Latvija 

E-pasts: darja.aksjonova@lzp.gov.lv 

Tālr.: +371 29812647 

Plašāka informācija par EURAXESS un pieejamo atbalstu: 

https://www.lzp.gov.lv/lv/euraxess 

 


