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Anotacija
Viens no pétijuma «Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu
Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai» 2.darba pakas “Parmainas darba tirgl un nodarbinatibas
struktdras, jauna logika socialo pakalpojumu sniegSana” darba tirgus darba grupas mérkiem bija
izvértét darba un privatas dzives saskanos$anas elastibas iespéjas dazadas sociali demografiskas
grupas, t.i.,

e kads ir majsaimniecibas pienakumu un pieauguso gimenes loceklu un bérnu apripes
pienakumu sadalijums arkartéjas situacijas laika starp majsaimniecibas locekliem,

e ka mainijas majsaimniecibas pienakumu sadalijums pirms pirmas arkartéjas situacijas un
arkarteéjas situacijas laika, un ka Sos pienakumus plano sadalit starp majsaimniecibas locekliem
nakotng,

e kada bija slodze, veicot majsaimniecibas pienakumus arkartéjas situacijas laika,

e kadas izmainas tika veiktas majsaimniecibas dienas rezima, lai lidzsvarotu darbu un privato
dzivi,

e ka majsaimniecibas pienakumu sadalijums ietekméja nodarbinatibas kvalitati, un otradi, ka
darba noslodze ietekméja privato dzivi.

Tapat péetijuma ietvaros

e tika analizéta darba devéju loma nodarbinato, tai skaita attalinata darba veicéju lidzsvara starp
darbu un privato dzivi veicinasana, nemot véra, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika lielakai
dalai nodarbinato bija nepiecieSams vienlaicigi veikt gan darba pienakumus, gan ripéties par
gimeni,

e tika apskatitas nodarbinato iesp€jas brivi planot un mainit savu darba laiku un pielagot darba
grafiku atbilstoSi savam personigajam un gimenes vajadzibam,

o tika izpétits attalinata darba veicéju psihoemocionalais stavoklis un izjatas, Tpasi saistiba ar
nodarbinato spéjam apvienot darbu un gimenes dzivi,

e tika analizéti nodarbinato ieguvumi un zaudéjumi, stradajot attalinati,

o ka aritika izpétits aktuals jautajums par nodarbinato iespéju atvienoties no digitalajam iericém
arpus darba laika.

P&tijuma veikta analize par dazadu sociali demografisko grupu darba un privatas dzives saskanoSanas
iespéjam COVID-19 izplatibas mazinasanai noteikto ierobezojumu perioda ir apkopota secinajumu
veida.

Pétijuma laika tika organizétas darba devéju, darba aizsardzibas specialistu (DAS) fokusgrupu
diskusijas un nodarbinato aptauja. Diskusiju un nodarbinato aptaujas rezultati tika izanalizéti, nemot
véra zinojuma tematiku. Papildus zinojuma tika izmantoti Eurofound 2020.gada veiktas aptaujas divu
vilnu rezultati, kas papildina pétijuma rezultatus. Pétijjuma rezultati un secinajumi ir apkopoti
zinojuma veida.



Vairaku pétijumu dati liecina, ka Latvija COVID-19 pandémijas izraisita arkartéja situacija vairak skarusi
nodarbinatos, lidz ar to turpmak bdtu japievérs uzmaniba tam, lai darba devéji sniegtu saviem
darbiniekiem lielaku atbalstu — gan attalinata darba organizésana (pieméram, nodrosinot iespéju brivi
planot savu darba laiku, ieviest izmainas darba grafika, kas lauj apvienot darba pienakumus un
majsaimniecibas pienakumus), gan psihoemocionala atbalsta sniegsana.

Nodarbinato darba forma ir viens no batiskakajiem faktoriem, kas ietekmé nodarbinato darba un
privatas dzives lidzsvaru. Pétijjuma rezultati apliecina, ka Eiropa pastav normativo aktu atskiriba
attieciba uz attalinata darba izmantoSanu un darba némeéju aizsardzibu pret ta negativajam pusém.
LR Darba likuma atseviski nav atrunata elastiga darba reZzima kartiba un attalinata darba forma.
Elastiga darba laika pieméroSana ir iespéjama, izmantojot summéta darba laika uzskaites sistému,
savukart, attalinatais darbs ir iespéjams, pusém vienojoties. Pétijuma laika darba devéji un DAS
atzimeéja, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laiks butiski ietekméja nodarbinato darba un privatas
dzives lidzsvaru, Tpasi tos, kam ir bérni. Stradajot attalinati, darbinieki médza neievérot darba grafiku,
jo bija grati noskirt darba stundas un savu brivo laiku, ka ari tika novérots darbinieku psihoemocionala
stavokla pasliktinasanas un spriedzes palielinaSanas. Darba devéji skaidri izprot riskus, kas ir saistiti
ar attalinato darbu, 1pasi gadijumos, kad darba pienakumi ir jaapvieno ar rGpém par gimeni. Toties,
tikai tresSdala attalinata darba veicéju noradija, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi ir
pasliktinajies. Kopuma sabiedribas nodarbinata dala vairak noradija uz ieguvumiem, ko sniedz
attalinatais darbs. Tas ir batisks pamatojums tam, lai sekmétu attalinata darba, ka vienas no
nodarbinatibas formam, izmantoSanu Latvija art turpmak.

Attieciba uz majsaimniecibas pienakumu sadalifjumu COVID-19 arkartéjas situacijas laika, var secinat,
ka lielakais slogs majsaimniecibu pienakumu veikSana bija sievietém un tas saglabajas ari péc COVID-
19 pirma vilna, Tpasi gadijumos, kad majsaimnieciba ir bérni lidz 18 gadu vecumam. SievieSu nakotnes
plani majsaimniecibas pienakumu sadalé parsvara ir saistiti ar lielaku partneru atbalstu, toties sievieSu
Tpatsvars, kas plano, ka tieSi vinas bils tas, kas veiks attiecigo pienakumu ari nakotng, joprojam
parsniedz virieSu Tpatsvaru.

Pétljuma praktiskie secinajumi un priekslikumi prezentéti vairakds konferencés un seminaros® ar
meérki rosinat darba devéjus ieviest uznémumos nodarbinato atbalsta pasakumus, lai veicinatu

ltdzsvaru starp darbu un privato dzivi.

Atslégas vardi: COVID-19, attalinatais darbs, elastigais darba laiks, darba un privatas dzives lidzsvars.

! Latvijas Brivo Arodbiedribu Savienibas Darba tiesibu forums (prezentacija par attalinato darbu) (05.11.2020.);
Latvijas Personala vadiSanas asociacijas vebinaru cikla par COVID-19 virusa izraisitas pandémijas ietekmi uz darba
tirgu un darbiniekiem Latvija tresais tieSsaistes seminars “Lidzsvara ar privato dzivi un darbu Covid-19 laika”
(07.12.2020.);

Biedribas , Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institits” (INnCSR) un Ogres novada Sporta centra veselibas

S

vecinasanas nodalas rikota konference labsajatai “Emocionala veseliba darba un majas” (12.12.2020.).
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levads / Vispariga dala

Nemot véra, ka cilvéks darba pavada treSo dalu savas dzives, nozimiga loma, lai darba néméjs
neinficétos ar SARS-CoV-2 virusu (turpmak teksta - COVID-19 virusu), ir darba vidé veiktajiem
preventivajiem pasakumi, kas mazina minéta virusa izplatiSanos. Starp svarigakajiem pasakumiem tiek
identificéti sekojosie - palik§ana majas, ja paradijusas jebkadas slimibas pazimes; regulara roku
mazgasana un dezinficésana, ja roku mazgasana nav iespéjama; distances 2 m ievérosana, telpu
védinasana; dazadu tehnisku un organizatorisku pasakumu isteno$ana, lai samazinatu kontaktu skaitu
darba vietas (t.sk., veicot darbu attalinati). COVID-19 arkartéja situacija un tas ietvaros noteiktie
ierobeZojumi ne tikai Latvija, bet ari pasaulé batiski ietekméja atsevisku nozaru uznémeéjdarbibu un
atstaja iespaidu art uz nodarbinatibu Sajas nozarés (pieméram, sabiedriska édinasana, izmitinasanas
pakalpojumi, tlrisms, izklaide, pasakumu organizésana u.c.).

Viens no pétijuma «Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronovirusa izraisitas krizes parvarésanu
Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai» 2. darba pakas “Parmainas darba tirgu un
nodarbinatibas struktdras, jauna logika socialo pakalpojumu sniegSana” darba tirgus darba grupas
mérkiem bija izvértét COVID-19 izplatibas mazinasanai noteikto ierobeZojumu perioda ietekmi uz
nodarbinatibas formu izmainam un nodarbinato spéjam apvienot darba pienakumus ar privato dzivi
dazados griezumos (nodarbinato dzimums, vecums, dzives regions, bérnu lidz 18 g.v. esamiba
majsaimnieciba, ienemamais amats, uznémuma darbibas nozare u.c.), identificét nodarbinato darba
un privatas dzives lidzsvaru veicinoSos un kavéjoss faktorus ka no nodarbinato, ta ari no darba devéju
puses. Tapat pétijuma ietvaros tika izvértéta darba devéju loma nodarbinato, tai skaita attalinata
darba veicéju, lidzsvara starp darbu un privato dzivi veicinasana, nemot véra, ka COVID-19 arkartéjas
situacijas laika lielakai dalai nodarbinato bija nepiecieSams vienlaicigi veikt gan darba pienakumus,
gan rupéties par gimeni. Pétijuma rezultati ir apkopoti zinojuma veida.

Pétijumu veica pétnieku grupa no Rigas Stradina universitates (RSU) Darba drosibas un vides veselibas
institlta, Vidzemes Augstskolas un Rézeknes Tehnologiju akadémijas pétnieki RSU asociéta profesora

Ivara Vanadzina vadiba.
Pétijuma periods bija laika posms no 01.07.2020. dz 31.12.2020.

Finanséjuma avots — Valsts pétijjumu programmas “COVID-19 seku mazinasana”, Projekts: “Dzive ar
COVID-19: Noveértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un priekslikumi
sabiedribas noturibai nakotné” (Nr. VPP-COVID-2020/1-0013).

Izmantotie salsinajumi

COVID-19 Coronavirus Disease 2019

DAS darba aizsardzibas specialists



ES Eiropas Savieniba

LR Latvijas Republika

OECD Organisation for Economic Cooperation and Development
REDCap Research Electronic Data Capture

RSU Rigas Stradina universitate

SPSS Statistical Package for the Social Sciences

Pétijuma metodologija

Nodarbinato aptaujai tika izstradata aptaujas anketa, kas tika saskanota ar Labklajibas ministrijas
Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamentu. Interneta vidé pieejama e-aptauja
pirms tas izplatiSanas tika testéta un precizéta. E-aptauja tika izplatita ar saites palidzibu gan publiski
pieejamas vietnés, socialajos tiklos, gan ari ar tieSo e-pastu palidzibu laika posma no 28.09.2020. Iidz
27.10.2020. Jebkurs cilvéks, kam bija pieejams internets, varéja aizpildit e-aptauju. Aptauja bija
ievietots filtra jautajums, kas lava atlasit nodarbinatos, kam bija pieejama pilna aptaujas versija
(pieméram, uz anketas jautajumiem neatbildéja cilvéki, kas pédéja gada laika nav stradajusi vai
aptaujas veikSanas laika nodarbojas ar majsaimniecibu). Lidzigi ka Eurofound pétijuma (skatit talak)
ari Saja pétijuma ka aptaujas izplatiSanas metode tika izmantots ta saucamais sniega bumbas efekts
un socialo tiklu reklama, reklamu adaptéjot, lai maksimali rekrutétu trikstoSo respondentu grupas.
Kopuma aptauju aizpildija 1823 cilveki, tomér, nemot véra, ka anketa bija salidzinosi gara, uz visiem
jautajumiem atbildéja 1006 respondenti, kas arT tika izmantoti datu analizei dazados griezumos
(pieméram, pa dzimumiem, vecumu grupam utt.). Nodarbinato aptaujas datos ir atspoguloti tie dati,
kas par attiecigo jautajumu vai demografiju bija pieejami, tapéc katram attélam ir noradita izmantoto
datu baze. Aptaujas dati tika savakti un parvalditi, izmantojot REDCap elektronisko datu ievaksanas
un apkoposanas riku. REDCap ir droSa, timekla programmatiras platforma, kas paredzéta, lai
atbalstitu datu ievakSanu pétijumiem.

Darba devéju fokusgrupu diskusiju ietvaros notika 8 fokusgrupu diskusijas. Tas tika organizétas gan
klatiené, gan izmantojot tieSsaistes platformas Zoom vai MS Teams, bet diskusiju daltbnieki pasi varéja
izvéléties savu dalibas veidu. Dalibnieku atlase fokusgrupu diskusijam tika organizéta, gan nemot véra
uznémuma nodarbinato skaitu, gan vietu, kur atrodas Sis uznémums. Kopa diskusijas piedalijas 65
dalibnieki (stkak skattt 1.tabulu).


https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments
https://www.lm.gov.lv/lv/strukturvieniba/darba-attiecibu-un-darba-aizsardzibas-politikas-departaments

1. tabula. Apkopojums par darba devéju fokusgrupu diskusijam

Regions Dalibnieku skaits Lielc;);:gcgr‘:}?mu Mazz;rzsr;::‘r;;iumu
Riga un Pieriga 17 11 6
Vidzeme 19 11 8
Latgale 17 7 10
Kurzeme un Zemgale 12 5 7
Kopa 65 34 31

Darba devéju fokusgrupu diskusijam tika izstradatas vadlinijas, kuras tika saskanotas ar Labklajibas
ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamentu. Diskusijas norisinajas laika
posma no 23.09.2020. Iidz 15.10.2020., tapéc fokusgrupu rezultati raksturo uznémumu pieredzi, kas
glta par marta izsludinato arkartéjo situaciju. Fokusgrupu diskusijas Vidzemé vadija Vidzemes
augstskolas parstavji, Latgalé — Rézeknes Tehnologiju akadémijas parstaviji, bet Riga un Pieriga, ka ari
Kurzemé un Zemgalé — RSU Darba droSibas un vides veselibas institita pétnieki. Diskusijas notika, gan
klatieng, gan izmantojot tieSsaistes platformas ZOOM vai MS Teams (nemot véra atsevisku dalibnieku
tehnologiskos ierobeZojumus, pieméram, mikrofona trikumus, dala atbilZu tika iesniegtas rakstiski).
Attieciba uz darba devéju fokusgrupu diskusijam, svarigi uzsvért, ka diskusijam vislabpratak piekrita
to uznémumu parstavji, kuru prakse attieciba uz darba aizsardzibas jautajumiem vértéjama ka laba
vai loti laba. Ta, pieméram, diskusijas piedalijas vairaku tadu uznémumu parstavji, kas ieguvusi darba
aizsardzibas labas prakses balvu “Zelta kivere”. Lai gan pétnieki méginaja uzrunat dazadus
uznémumus, tomér daudzi uznémumi atteica dalibu, ko pétnieki skaidro ar nevélésanos atklat patieso
situaciju uznémuma.

DAS fokusgrupu diskusiju ietvaros tika organizétas 2 fokusgrupu diskusijas, kuru komplektésana tika
izmantots $ads princips - viena grupa DAS ar augstako izglitibu, kas strada uznémumos ar darba
llgumu, otra grupa - DAS ar augstako izglitibu, kas sniedz darba aizsardzibas pakalpojumus ka
kompetentie specialisti vai kompetentas institlicijas. Katra no diskusijam piedalijas 12 dalibnieki, kopa
— 24 dalibnieki. Diskusijas notika, izmantojot tieSsaistes platformu ZOOM (nemot véra atsevisku
dalibnieku tehnologiskos ierobezojumus, pieméram, mikrofona trikumus, dala atbilzu tika iesniegtas
rakstiski). DAS fokusgrupu diskusijam tika izstradatas vadlinijas, kuras tika saskanotas ar Labklajibas
ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamentu. Diskusijas norisinajas laika
posma no 09.09.2020. lidz 10.09.2020., tapéc fokusgrupu rezultati raksturo uznémumu pieredzi, kas
glta par marta izsludinato arkartéjo situaciju. Abas diskusijas organizéja RSU Darba drosibas un vides

veselibas institats.
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ST zinojuma izstradé ir izmantotas ari datu bazes no Eurofound veikta pétijuma “The Living, working
and COVID-19 e-survey” 2 pétijuma vilniem (1. vilnis notika laika posma no 2020. gada aprila lidz
maijam, 2. vilnis - no 2020. gada junija lidz jdlijam, bet 3. vilna dati $aja pétijuma netika izmantoti, jo
anketéSana notika Iidz 2020.gada oktobrim, un zinojuma sagatavosSanas laika datu baze nebija
pieejama). E-aptaujas mérkis bija atri savakt informaciju no respondentiem, kam ir pieejama aptaujas
websaite. Anketu varéja aizpildit jebkura persona, kas noradija, ka ir sasniegusi 18 gadu vecumu.
Atskirlba no citiem Eurofound veiktajiem pétijumiem, S$I anketas izplatisanas metode nav
reprezentativa visai populacijai, jo respondenti tika rekrutéti, izmantojot ta saucamo sniega bumbas
efektu, ka arT reklamu socialajos tiklos. Lai ari metode nav tik reprezentativa ka citos gadijumos, tomér
ta lauj ieglt datus par notiekoSo populacija un izprast situacijas attistibas tendences. Pétnieki
sazinajas ar Eurofound un ieguva pirmo divu vilnu datu bazes, ko analizéja $1 nodevuma ietvaros ar
meérki ieglt péc iespéjas plasaku viedokli par pétamo objektu. Kopa pasaulé pirmo divu vilnu laika
aptaujas anketas aizpildija 91 753 respondenti, no kuriem 87 477 respondenti dzivo kada no 27 ES
daltbvalstim (63 354 respondenti 1. vilni, 24 123 respondenti 2. vilni). Respondentu skaits no Latvijas
1.vilnT bija 756, bet otraja vilni— 532. ST pétijuma pievienota vértiba ir iespéja salidzinat situaciju Latvija
ar situaciju vidéji ES un citas ES dalibvalstis (Eurofound, 2020).

ST pétijuma ietvaros tika izmantoti ari Valsts pétijumu programmas projekta reCovery-LV ietvaros
veiktas sabiedriskas domas aptaujas rezultati, ko veica sabiedriskas domas pétijuma centrs SKDS laika
no 2020. gada 11. lidz 22. septembrim, ar tiesas intervijas metodi aptaujajot 1011 respondentus
vecuma no 18 lidz 75 gadiem.

Pétijuma ietvaros tika veikta art politikas dokumentu analize saistiba ar attalinata darba jédzienu, ka
ar1 ES politikas dokumenti un normativie akti, kas ietekmé attalinata darba reguléjumu dazadas ES
dalibvalstTs, tai skaita Latvija. Ipasa uzmaniba tika pievérsta Eiropas Fonda dzives un darba apstak|u
uzlaboSanai 2020. gada publikacijai “Noteikumi par darba un privatas dzives lidzsvaru digitali
elastigaja darba rezima3, jaunas nodarbinatibas sériju formas” (Eurofond, 2020), ka art ES direktivai par
darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem (Direktiva (ES) 2019/1158..., 2019) un ar
ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES, un ES socialo partneru Pamatnoligumam par teledarbu
(Commission of the European Communities, 2008). Savukart, attieciba uz Latviju tika analizéti
grozijumi Darba aizsardzibas likuma, kura 2020. gada tika ieviests termins “attalinatais darbs”,
grozijumi likuma "Par maternitates un slimibas apdrosinasanu", kas paredz pabalsta bérnu
pieskatiSanai COVID-19 pandémijas laika izmaksu, eso$a Darba likuma redakcija, ka art planotie Darba
likuma grozijumi (Saeima, 2002; Saeima, 2020a, 2020b; LR Labklajibas ministrija, 2020).

Datu analizei tika izmantotas kvalitativas un kvantitativas metodes. Visi aptauju dati tika analizéti ar
datu apstrades programmu IBM SPSS 26. versiju un vizualizéti ar MS Excel.



Teorétiski zinatniskas literatiuras un ieprieks veikto pétijumu apskats

Piemérota darba un privatas dzives lidzsvara atrasana ir izaicinajums visiem nodarbinatajiem.
Nodarbinato spéja veiksmigi apvienot darbu, gimenes saistibas un personigo dzivi ir svariga gan darba
devéjiem, gan nodarbinato gimenes locekliem. Darba un privatas dzives lidzsvars nozimé ne tikai
vienmeérigu laika sadalisanu starp darbu un personigo dzivi, tas drizak ir saistits ar elastibu, kad ir
iespéjams darboties profesionalaja joma, vienlaikus saglabajot laiku un energiju, ko veltit personigajai
dzivei. Pétijumos tiek uzsverts, ka darba negativa ietekme uz darba un privatas dzives lidzsvaru parasti
ir koncentréta bérnu audzinasanas agrinaja posma, kad nodarbinatajiem majsaimnieciba ir
pirmsskolas vecuma bérni (Eurofound, 2017).

Eiropas valstis pastav atskirigas pieejas darba un privatas dzives lidzsvaru veicinasanai un
aizsargasanai. Latvija pirmais nozimigais pétijums par darba un privatas dzives Iidzsvaru ir V.Korpas
promocijas darbs “Darba un gimenes dzives saskanoSana privata sektora organizacijas”. Minéta darba
ietvaros ir analizéta darba un gimenes dzives saskanoSana Latvija saistiba ar gimenei draudzigu
darbavietu veidosanu, izvértéjot privata sektora organizaciju pieredzi, praktiskas ricibas stratégijas un
iespéjas gimenei draudzigas darba vides veidoSana. Teorétiskais ietvars balstits teorijas, kas atkl3j
darba un gimenes attiecibu kompleksitati, un teorijas, kas palidz interpretét organizaciju ka
darbavietu lomu darba un gimenes saskanosana un skaidro gimenei draudzigu darbavietu veidoSanu.
Izmantojot multidimensionalu pétijuma dizainu ir sniegts darba un gimenes dzives saskanoSanas
iespéju un pamatproblému raksturojums, interpretétas organizaciju prakses un pieredze darba un
gimenes saskanosana, risinata diskusija par gimenei draudzigu iniciativu ievieSanas un izmantoSanas
kontekstualitati, saturu un norisi, ka arT sniegta gimenei draudzigu darbavietu veidoSanu kavéjoSo un
motiveéjoso faktoru analize (Korpa, 2012).

Zinatniskajos pétijumos pasaulé kopuma ir dazadas pieejas konceptu izmantosana, t.i. darba un
gimenes dzives lidzsvars, darba un privatas dzives lidzsvars u.c. LidzSinéjos pétijumos nereti attieciba
uz darba un privatas dzives lidzsvara jédzienu tiek pétits tieSi lldzsvars starp gimenes un profesionalo
dzivi (Ramakrishnan, 2020a, 2020b). Paplasinot izpratni par to, kuras dzives jomas ir jaapvieno un
jasaskano, plasi tiek izmantoti jédzieni “darba un dzives lidzsvarosana” (work-life balance) vai ari
“darba un personigas dzives saskanosana” (work-personal life reconciliation), tadéjadi veidojot darba
un arpusdarba dzives iedalijumu, un uzsverot, ka jasaskano nav tikai darbs un gimenes dzive, bet art
religiskas aktivitates, iesaiste kopienas dzive, izglitosanas un citas aktivitates (Korpa, 2012). Gados
jauni darbinieki, kas ir nodarbinati vadosajos amatos, censas lidzsvarot laiku, ko pavada, veidojot
karjeru, ar laiku, ko pavada kopa ar gimeni. Vélme git panakumus karjera ir iemesls, lai pavadrtu garas
stundas darba. Taja pasa laika gimenes prasibas [idz ar bérnu piedzim$anu un audzinasanu kst arvien
augstakas. Stradajot abiem vecakiem, Sis darba un gimenes konflikts k|lst nozimigs stresa avots.
Pasreizéja darba un privatas dzives lidzsvara koncepcija ir plasaka, kur [idzsvars tiek “mekléts” starp
darba laiku un arpus darba pavadito laiku. Tas sastav no sevis, laika, stresa, parmainu, tehnologiju un
atpidtas parvaldisanas. Ta, pieméram, parvieto$anas intensivas satiksmes apstaklos sastrégumu
stundas, kam seko biznesa vakarinas péc darba laika un mérktieciga darba kultdra, cilvékiem rada
milzigu stresu. Viens no risinajumiem ir elastigs darba laiks un darbs majas, lai mazinatu stresu un
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nodrosinatu darba un privatas dzives lidzsvaru (Ramakrishnan, 2020a, 2020b). Darba un privatas
dzives lidzsvars veidojas, kad personai ir vienada [Imena prioritates attieciba uz savas karjeras
prastbam un personiskas dzives prastbam. Ka biezak sastopamie iemesli, kas izraisa disbalansu darba
un privatas dzives lidzsvara, tiek noraditi sekojosi - pieaug atbildiba saistiba ar pienakumiem darba,
tiek stradats ilgaks darba laiks, pieaug atbildiba saistiba ar pienakumiem majas, ka art darbiniekiem,
kuriem ir bérni. Savukart, pozitivs darba un privatas dzives lidzsvars mazina darbinieka stresu, mazina
izdegSanas risku un rada lielaku labsajutu. Tas pozitivi ietekmé ne tikai pasu darbinieku, bet ari darba
devéju (Sanfilippo, 2020). Darba un privatas dzives lidzsvaru var skatit daudz plasak, nemot véra ta
pozitivo ietekmi uz sabiedribas un ekonomikas ilgtspéju. Darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosana
ir saistita ar augstaka limena mérkiem, tostarp: palielinat nodarbinatibu darba tirgl, nodrosinat
vienlidzigas iespéjas dazadiem dzimumiem, demografisko problému risinasana. Lidz ar vecumu
mainas gan musu, gan bérnu vai apgadajamo vajadzibas. Mainas ari misu vajadziba péc darba un
privatas dzives lidzsvara (Parent-Thirion, 2016).

Jau ST gadsimta sakuma attalinatais darbs tika novértéts ka svarigs riks darba un privatas dzives
lldzsvara sekmeésana. Attalinatais darbs lauj sekmigi veikt dazadus pienakumus gimené, turklat tas var
bat 1pasi noderigs darbiniekiem ar bérniem, jo tas lauj barot bérnu ar krati, apripét slimu bérnu vai
pieskatit mazus bérnus, kuriem varétu bit skolas brivdienas. Regulars attalinatais darbs piedava
papildu prieksrocibas, jo tas samazina ar darbu saistitus izdevumus (pieméram, cela izmaksas) un
ieekonome laiku, ko pavadam cela uz darbu (Hein, 2005).

COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika daudzi cilvéki bija spiesti stradat majas. Sakotnéji tika
novérotas zinamas gaidas attieciba uz iespéju stradat majas ka pozitivu faktoru, kas sekmés darba un
privatas dzives lidzsvaru. Tomér paradijas negativas tendences, jo darbinieki bija tikai viena zvana vai
zinas attaluma no darba devéja, un tadéjadi tika gaidits, ka darbinieks stradas arpus darba laika un art
bis pieejams arpus darba laika. Nenoteiktibas un briva laika pavadisanas laiks kopa ar gimeni nereti
radija lielaku stresu. Ta ka daudzas organizacijas un individi nebija gatavi Sim pekSnajam parmainam,
ir pielautas daudzas kladas, rezultata vél vairak aktualizéjas jautajums par darba un privatas dzives
lldzsvaru. Taja pasa laika arkartéja situacija ir devusi vértigas macibas. Sabiedribai ir dota iespéja
padomat par to, ko patiesiba nozimé sadarboties un ka tas var uzlabot uznémumu un darbinieku
sadarbibu. Darba devéji ir saskarusies ar jauniem izaicinajumiem, turklat ir batiski nodrosinat nakotné
gan uznémumu ekonomisko izaugsmi, gan jarada prakse, kas atbalsta darbinieku darba un privatas
dzives lidzsvaru. Darba un privatas dzives lidzsvars, Tpasi nenoteikta laika, pieméram, COVID-19, ir
batisks darbinieku izaugsmei, personigai laimei un uznémuma noturésanai. Kad darbinieki tiek
atbalstiti, lai atrastu pozitivu darba un privatas dzives lidzsvaru, vini parasti ir vairak motivéti veikt
darbu kvalitativi (Ramakrishnan, 2020a, 2020b).

Atseviski veiktie pétijumi pasaulé uzrada, ka arkartéjas situacijas laika lielakajai dalai cilvéku nav
uzlabojusies darba un dzives lidzsvars, kaut ar1 vini varéja pavadit vairak laika kopa ar gimeni un nebija
jatére laiks cela uz darbu. Lielakajai dalai cilveku COVID-19 arkartéjas situacijas periods skita vairak
saspringts, jo vairak laika pavadija vebinaros un sanaksmés. Viniem pietrika arT “té€rzéSanu” ar
kolégiem. Sadalijums starp gimenes laiku un darba laiku tik |oti parklajas, ka viniem Skita grati tikt gala
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ar to. Problému papildinaja neskaidriba par darbu un nakotni. Kamér sievietes pirms COVID-19
pandémijas sakuma jau veica lielako dalu neapmaksata apripes darba majsaimniecibas, jaunie
pétijumi liecina, ka krizes rezultata 31 slodze ir dramatiski palielinajusies. lespéjams, ka negativa
ietekme uz sievietem un gimeném ilgs vél vairakus gadus. Tas, ko més parasti saucam par
“ekonomiku”, nedarbotos bez (biezi neatzita) darba, ko nodrosina “apriipes ekonomika”: ikdienas
sadzives nodrosinasana, gatavojot édienu, audzinot bérnus utt. (Ramakrishnan, 2020a, 2020b; Power,
2020).

Pirms COVID-19 arkartéjas situacijas veiktie pétijumi liecina par apmaksata un neapmaksata darba
nevienlidzigu sadalijumu starp virieSsiem un sievietém Eiropas valstis, tai skaita ari Latvija. Ipasi tas
attiecas uz gimeném ar bérniem pirmskolas vecuma. Tika secinats, ka ilgam darba laikam ir negativa
ietekme uz darba un privatas dzives lidzsvaru, un gan viriesi, gan sievietes norada, ka ilgas darba
stundas samazina vinu iespé&jas apvienot darbu un gimenes pienakumus. Ipasi izteikta darba negativa
ietekme uz darba un privatas dzives lidzsvaru médz koncentréties nodarbinato dzives posma, kad vini
audzina pirmsskolas vecuma bérnus. Parasti Sis periods sakrit ar darba laika samazinasanu
stradajosam matém un palielinajumu stradajoSiem téviem, toties abu dzimumu parstavji dotu
prieksroku stradat isakas stundas $aja dzives perioda (Eurofound, 2017).

Eurofound dati liecina, ka jau pirms COVID-19 arkartéjas situacijas Latvija sievietes vidéji par 9
stundam nedéla ilgak neka virieSi veica neapmaksatos pienakumus majsaimniecibas — attiecigi
sievietes to darija 22 stundas un viriesi 13 stundas. Savukart apmaksata darba laika atSkiriba sastadija
tikai 4 stundas, t.i., videji 37 stundas nedéla apmaksataja darba bija nodarbinatas sievietes un 41
stundu - viriesi. Tas nozimé, ka sievietes vidgéji par 5 stundam nedéla vairak veica apmaksatos darba
un neapmaksatos majas pienakumus, salidzinot ar virieSiem (Eurofound, 2018).

Attalinatais darbs COVID-19 pandémijas laika bija sarezgitaks neka attalinatais darbs normalos
apstaklos, jo tas bija obligats, nevis brivpratigs, nereti pilnas slodzes darbs, nevis nepilna laika vai
gadijuma rakstura darbs. Tapat atsevisku pétijumu ietvaros veiktas aptaujas uzrada, ka ir ari pozitiva
pieredze, stradajot attalinati no majam (Cartmill, 2020). Atbalstama pieeja, kas sekmétu nodarbinato
darba un privatas dzives lidzsvaru, ir organizét un vértét attalinato darbu péc rezultatiem, nevis
koncentréjoties uz stundu skaitu vai konkrétajiem darba grafikiem. Nosakot skaidri definétas prasibas
attieciba uz konkrétajiem sasniedzamajiem rezultatiem, darbinieki ir labak sagatavoti, lai parvalditu
savu laiku un veicamos uzdevumus, tadéjadi efektivi lidzsvarotu savus darba pienakumus ar personigo
dzivi, t.sk.,, gimenes pienakumiem. Viena no nozimigakajam problémam, ar ko pandémijas laika
saskaras darbinieki, kuri stradaja attalinati, ir darba un privatas dzives konflikts, jo vini piedzivo
neskaidru robezu starp darbu un personigo dzivi. Robezu definéSana starp darbu un personigo dzivi
vienmér ir aktuals jautajums attalinata darba gadijuma, tacu tas ir Tpasi problematisks unikalo
pandémijas apstak|u dé] (ILO, 2020). Krize COVID-19 laika ir sagravusi prieksstatu, ka algots darbs un
personiga dzive ir divas pilnigi atskirigas jomas, ka art ir radies mits, ka darbinieki vienmér var bit un
viniem jabit pieejamiem darba devéjam, lai veiktu savas ar darbu saistitas funkcijas (ILO, 2020).
Petijumi ir paradijusi, ka attalinatais darbs palielina darba intensitati un iejaucas darba un privatas
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dzives lidzsvara, kas nelabveéligi ietekmé attalinata darba veicéju labsajitu un stresa limeni (Eurofound
and ILO, 2017)

Briva laika daudzums un kvalitate ir svariga cilvéku visparéjai labsajltai, un ta var dot papildu labumu
fiziskai un garigai veselibai. Veiktie pétijumi liecina, ka garas darba stundas var pasliktinat darbinieku
veselibu, apdraudét droSibu darba un palielinat stresa limeni. Saskana ar OECD datiem Latvija pilnas
slodzes darbinieki vidéji 58% no diennakts laika jeb 13,8 stundas velta personigai apripei (€Sanai,
gulésanai utt.) un atpatai (socializé$anas ar draugiem un gimeni, valaspriekiem, spélém, datora un
televizijas lietoSanai utt.), kas ir mazak, salidzinot ar OECD vid€jo raditaju - 15 stundam, un tas ir
6. zemakais raditajs OECD valstu vidl (OECD, 2020). Tas ir saistits ar to, ka Latvija ir salidzinosi gara
darba nedéla, pieméram, 2019.gada Latvija darba néméju vidéjais nostradato stundu skaits nedéla
sastadija 38,8 stundas (nemot véra gan normala laika, gan nepilna laika stradajosos) (Eurostat, 2019).
Salidzinot ar paréjam ES valstim, tieSi Baltijas valstis ir vislielakais nodarbinato patsvars, t.i. 66,9%,
kuru darba nedéla ilgst no 35 lidz 42 stundam (dzimumu griezuma - 66,8% sievietes un 67,1% viriesi).
Toties, analizéjot Eurofound datus par darba nedélas garumu dzimumu griezuma, var secinat, ka
Latvija nodarbinatie viriesi vidéji strada 40,1 stundas nedéla, savukart, sievietes - 37,3 stundas nedéla.
Kopuma statistiska informacija liecina, ka darba nedélas garums gan sievietém, gan virieSiem ir ilgaks
tieSi Austrumeiropas valstis (Baltijas valstis, Horvatija, Rumanija, Bulgarija, Slovakija, Slovénija u.c.).
Tas galvenokart ir saistits ar reti sastopamo nepilnas slodzes darba laiku $aja valstu grupa (Eurofound,
2017).

Tendences darba tirgl jau pirms COVID-19 pandémijas uzradija, ka darba devéjiem nakas saskarties
ar gratibam un nozimigiem izaicinajumiem, piesaistot uznémumos nepiecieSamo darba spéku gan
kopuma, gan dazados kvalifikacijas un amatu limenos. Elastigu darba laiku un dazadas socialas
garantijas darba devéji nereti noradija darba sludinajumos ka labumus, kas varétu ieinteresét
potencialos darba néméjus. K& Sos papildus ieguvumus vértéja Latvija stradajoSie, tika pétits
Eirobarometra aptauja par darba un privatas dzives lidzsvaru. Latvija aptauju Flash Eurobarometer 47
ietvaros veica pétijumu agentlra Kantar laika no 2018. gada 26. lidz 30. jlnijam, aptaujajot 1000
Latvijas iedzivotajus vecuma no 15 gadiem. Kopuma aptauja tika veikta 28 ES dalibvalstis (aptaujati
26 578 respondenti). No tiem Latvijas iedzivotajiem, kuriem elastigs darba laiks nebija pieejams, 65%
véléjas izmantot elastiga darba laika iespéju jeb pielagot darba sakuma un beigu laiku. Aptuveni katrs
piektais (18%) véleéjas izmantot iespéju stradat no majam, katrs desmitais (12%) véléjas izmantot
nepilna darba laika iespéju jeb stradat nepilnu slodzi. Rezultati atklaj, ka vairakums jeb 73% Latvijas
stradajoso (pasnodarbinatie, algoti darbinieki un fiziska darba veicéji) kopuma bija apmierinati ar savu
darba un privatas dzives lidzsvaru, tomér vid€jais kopéjas apmierinatibas [imenis ES stradajoso vidu
bija bltiski augstaks — 79%. Raugoties uz darba un privatas dzives lidzsvaru Baltijas valstu [imeni, arl
Igaunijas un Lietuvas iedzivotaju apmierinatibas [Imenis bija nozimigi augstaks neka Latvija un
parsniedz ta videjo limeni Eiropa, attiecigi 80% Lietuvas un 81% lgaunijas iedzivotaju ir apmierinati ar
savu darba un personigas dzives lidzsvaru (Kantar, 2018).

Sis agentlras 2020. gada augusta veiktd pétijuma rezultati rada, ka Latvija stradajosiem COVID-19
ierobeZojumu laika pavasari salidzinosi visgritak bija salagot darba un privato dzivi, ka art ripes par
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gimeni. leziméjas tendence, ka sievietes, stradajosie ar zemiem gimenes vidéjiem ienakumiem (lidz
300 EUR ménesi) un tie, kuriem gimené ir bérni (it 1pasi, ja vairak neka Cetri), salidzinosi biezak noradija
uz to, ka bija grati sabalansét attalinato darbu ar rdpém par bérniem un bérnu audzinasanu.
Domajams, ka to liela méra ietekméja bérnu attalinatais macibu process un ikdienas rezima izmainas,
par kuram rapes galvenokart bija nepiecieSams uznemties sievietém, pie tam paraléli savu darba
pienakumu pildisanai neatkarigi no darba rezima (klatiené vai attalinati) (Kantar, 2020).

Ir jaatzimeé art virkne attalinata darba negativo iezimju, kas potenciali var ietekmét darba un privatas
dzives hdzsvaru, ka ari nodarbinato psihoemocionalo stavokli, un attiecigi ari darba efektivitati.
Pieejamie dati liecina, ka attalinata darba laika darbiniekiem ir gritak ievérot ES direktivas (Direktiva
2003/88/EK..., 2003; Direktiva (ES) 2019/1152..., 2019; Direktiva (ES) 2019/1158..., 2019) un valsts
normativaja reguléjuma noteiktos terminus, kas saistiti ar atpitu un maksimalo ned€las darba laiku,
1pasi saistiba ar neapmaksatu virsstundu darbu. Attalinata darba laika robezas starp darba un privato
laiku klGst vairak neskaidras, I1dz ar to ir grati atskirt darba laiku no atpltas periodiem (Eurofound,
2020). Eurofound pétijumi liecina, ka, kaut arT attalinata un elastiga darba izmantosana lauj
darbiniekiem labak Iidzsvarot darba laiku un brivo laiku, toties ta var ari negativi ietekmét darba un
privatas dzives lidzsvaru, jo teledarba vai elastiga darba veicéji biezak strada garakas stundas un
virsstundas, viniem ir mazak atpatas periodu, un viniem ir mazak paredzami un neregularaki grafiki
(iznemot nakts darbu). lemesli tam ir liela darba slodze, sasniedzamiba arpus parasta darba laika,
biezie partraukumi un - zinama méra - autonomijas limenis (Eurofound, 2019).

Pétijumi liecina, ka attalinatais darbs rada darbinieku socializacijas trikumu un paaugstina stresu
nodarbinatajiem. Pieméram, Microsoft 2020. gada augusta veikta pétijuma par COVID-19 pandémijas
ietekmi uz darbinieku labsajltu rezultati liecina, ka atseviskajas pasaules valstis (Brazilija, ASV, Vacija)
pandémija batiski paaugstinaja darbinieku izdegSanas sajitu darba. Ka vieni no stresa faktoriem tika
minéti lidzsvara trikums starp darbu un privato dzivi, sajlta, ka esi atstumts no kolégiem un nespéja
kontrolét savu darba noslodzi. Microsoft dati liecina, ka kops COVID-19 pandémijas sakuma par 69%
pieauga térzésanas skaits MS Teams sistéma starp kolégiem péc darba dienas beigam, pie tam pieauga
tieSi to cilvéku skaits, kas lidz pandémijai vienmér péc darba atslédzas no digitaliem rikiem, bet
pandémijas laika to vairs nedarija un bija sasniedzami ari arpus darba laika (Microsoft, 2020).

Nemot véra Microsoft veikta pétijuma datus, ir jaatzimé, ka attalinata darba veicéji ka ieguvumu
atzimé laika ekonomiju, kas ieprieks bija japatéré cela no/uz darbu, bet tai pat laika dala respondentu
norada, ka pirms tam cela pavaditais laiks palidz€&ja viniem psihologiski parslégties no darba uz privato
dzivi (un otradi), bet tagad bez Sis rutinas vini jatas emocionali izsmelti, un Iidz ar to viniem ir gritak
sadaltt darbu un privato dzivi. 70% respondentu atzimé, ka meditacija varétu palidzét viniem mazinat
ar darbu saistito stresu. Ipasi to atzimé 83% attalinata darba veic&ju, kas ir spiesti attalinata darba
apstaklos rhpéties par bérniem vai kontrolét bérnu apmacibu (Microsoft, 2020).

“ERDA Group” 2020.gada vasara veiktaja pétijjuma par attalinato darbu, piedaloties vairak neka 100
dazadu nozaru Latvijas un Baltijas uznémumu parstavjiem, tika secinats, ka vairak ka 60% uznémumu
parstavju viennozimigi atzina, ka darbiniekiem ir kluvis daudz gritak noskirt darba un privatas dzives
jomas. Katrs ceturtais atzist, ka darbiniekiem konstatétas mentala rakstura veselibas problémas, ko
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radijis attalinats darbs un sociala izolétiba. 61% aptaujato noradijusi, ka, stradajot attalinati, darbinieki
saskaras ar gratibam uzturét darba un privatas dzives lidzsvaru, taéu 26% atzist, ka attalinata darba
rezultata darbinieki piedzivojusi mentalas veselibas problémas socialas izolacijas un ekonomiskas
nedrosSibas dél. Lai arT darbinieku vélme sanemt atbalstu no darba devéja saistiba ar mentalas
veselibas jautajumiem pieaug, tikai 11% aptaujato uznémumu parstavju ieviesusi jaunas mentalas
veselibas programmas COVID-19 pandémijas ietekmé (Apollo, 2020).

Darba laika samazinasana, it Tpasi virieSu vidQ, ir mazak populara neka lielaka darba laika elastiba
dienas un nedélas garuma (Eurofound, 2017). Latvija trikst elastiga darba laika formu, kuras varétu
pielietot ilgtermina, un kuras neatstatu negativu ietekmi uz nakotnes pensijas ienakumiem, ka ari uz
karjeras izredzém, 1pasi sievietém. Viens no risinajumiem, kas varétu sekmét situacijas uzlabosanos
Latvija, varétu bt “darba laika banku sistémas” integréSana darba laika uzskaites normativaja
reguléjuma. Sada prakse veiksmigi tiek pielietota Somija, Vacija, Lielbritanija u.c. Ziemeleiropas un
Rietumeiropas valstis, sniedzot darbiniekiem iespéju elastigi planot laiku darbam un gimenei (ILO,
2004, Lehti Tek, 2020).

Lidzsvara zudums starp darbu un privato dzivi ir viens no faktoriem, kas negativi ietekmé darba
ilgtspéju (spéju stradat lidz 60 vai vairak gadiem), t.i. darbinieku fizisko un mentalo veselibu, ka ari
labjatitbu. Darba un privatas dzives lidzsvars sekmé darba efektivitates un raziguma pieaugumu,
darbinieku veselibas stavokla uzlaboSanos, darbinieku augstakas motivacijas un lojalitates
stiprinasanu u.c. Lai veicinatu nodarbinato darba un privatas dzives lidzsvaru, darba devéjiem ir
japielieto tadas darba laika formas, kas novérs negativu ietekmi uz darbinieku veselibu un labjatibu,
gimenei draudzigu iniciativu ieklauSsanu uznémumu personalpolitika, slédzot kopligumus nozaru vai
uznémumu limenr.

Darba un privatas dzives lidzsvaroSanas gritibas nevar atrisinat tikai ar darba laika politikas
pasakumiem un/vai apmaksajamu un elastigu ar gimeni saistitu atvalinadjumu sistému. Paraléli ir
jadoma ari par kvalitativu, pieejamu, gimenes atbalstosu apripes infrastruktdru (t.i., bérnu apriape,
vecaka gadagajuma cilvéku apripe, cilvéku ar specialajam vajadzibam apripe un citi sabiedriskie
pakalpojumi). Prasibas darba un privatas dzives lidzsvarosanai ir |oti atkarigas no individa
personiskajiem apstakliem, pieméram, partnera darba laika un bérnu vai vecaka gada gajuma
apgadajamo personu klatbatnes majsaimnieciba. Un $ie apstakli dzives laika mainas lIpasi tas kst
aktuali, nemot véra pasreizéjo pensionésanas vecuma atlikSanu un paredzama dzives ilguma
pieaugumu, kas nozimé, ka nakotné klis aktuali nodrosinat lidzsvaru starp darbu un gimenes loceklu
ilgtermina aprupi. Tapéc ir svarigi veicinat pieejamas, augstas kvalitates bérnu, slimnieku, personu ar
invaliditati, vecaka gadagajuma cilvéku un citu apgadajamo cilvéku apripes pakalpojumu attistibu,
Tpasi dzivesvieta, nemot véra socialo pakalpojumu politikas attistibas prioritates un principus
(deinstitucionalizacija un pakalpojuma sniegSana primari personas dzives vieta vai tuvu tai), lai péc
iespéjas vairak nodarbinato cilvéku varétu apvienot profesionalo darbibu ar gimeni un privato dzivi.
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ES un LR normativo aktu apskats

EsosSie Eiropas llmena dazadi dokumenti palidz regulét darba apstaklus attalinata darba gadijuma,
pieméram, Darba laika direktiva nosaka maksimalos darba laika ierobeZojumus un pieprasa noteiktus
atpitas periodus. Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva ir paredzéta, lai nodroSinatu tiesibas
Tpasam vecaku un apripétaju grupam pieprasit attalinatu darbu. Tomér, izmantojot attalinato darbu,
ir sareZgiti istenot tos noteikumus, kas saistiti ar darba laiku, atpttas periodiem un darba laika uzskaiti.
Ar1 Latvija Darba likums paredz noteiktus ierobezojumus un akcenté darba laika uzskaites nozimi.
Darba laika uzskaite ir cieSi saistita art ar tiestbam atvienoties no digitalajam iericém, kas arTir diskusiju
objekts un prasa zinamu tiesisku reguléjumu (Direktiva 2003/88/EK..., 2003; Direktiva (ES)
2019/1158..., 2019; Saeima, 2002).

Skandinavijas valstis jau kadu laiku ir pievérsusas darba un privatas dzives lidzsvara elastigumam,
galvenokart izmantojot kopligumus nozaru un/vai uznémuma limeni. Valstis Eiropas dienvidos un
rietumos (Belgija, Francija, Italija un Spanija) nodarbinato darba un privatas dzives lidzsvaru veicina,
slédzot kopligumus nozaru vai uznémumu limeni, kas ietver ari tiesibas atvienoties no digitalajam
iericem. Centraleiropas valstis (pieméram, Vacija) $o jautajumu galvenokart regulé nozaru limeni,
Austrumeiropas valstis palaujas uz tiesibu aktiem. Kopuma var secinat, ka Eiropa pastav normativo
aktu atSkiriba attieciba uz attalinata darba izmantosanu un darba néméju aizsardzibu pret ta
negativajam sekam (Eurofound, 2020).

Latvija darba un privatas dzives lidzsvaru ietekméjosie normativi ir atrunati LR Darba likuma. Saskana
ar LR Darba likuma 131.pantu Latvija darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt
astonas stundas, bet normalais nedélas darba laiks — 40 stundas, paredzot normalo saisinato nedélas
darba laiku 35 stundas darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar Tpasu risku vai citam darbinieku
kategorijam. Savukart, 136.panta ir atrunats, ka virsstundu darbs nedrikst parsniegt vid€ji 8 stundas
septinu dienu perioda, ko aprékina parskata perioda, kas neparsniedz ¢etrus ménesus. Saskana ar
140.pantu, gadijuma, ja darbiniekam tiek noteikts summeétais darba laiks, ir aizliegts nodarbinat vinu
ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam nedéla. Darba likuma 142.pants nosaka, ka Latvija
katram darbiniekam ir jaatpisas vismaz 12 stundas péc kartas 24 stundu perioda. So noteikumu var
nepiemérot, ja noteikts summétais darba laiks. 149.pants nosaka, ka Latvija darbinieku ikgadéjais
apmaksatais atvalinajums nedrikst bit 1saks par ¢etram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas,
un to nevar aizstat ar finansialu atlidzibu, iznemot gadijumus, kad partrauc darba attiecibas.
Iznémuma gadijumos ir iespéjams dalu no kartéja atvalinajuma parcelt uz nakamo gadu, pievienojot
nakama gada atvalinajumam (Saeima, 2002).

Attieciba uz darbiniekiem ar bérniem, LR Darba likuma 150.punkts nosaka, ka darbiniekam, kuram ir
bérns idz triju gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums pieskirams vasara vai péc vina vélésanas jebkura cita laika. Savukart, LR Darba likuma
151.pants nosaka, ka ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu pieskir darbiniekiem, kuru aprapé ir tris
vai vairak bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, — tris darba

dienas, bet darbiniekiem, kuru apripé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne mazak
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par vienu darba dienu (Saeima, 2002). Var secinat, ka likuma norma attiecas uz abiem vecakiem, kas
veicina abu vecaku iesaisti bérnu apripé, bet nav saprotams vecuma ierobezojums, kapéc viena
gadijuma tie ir 16 gadi, savukart, otra - 14. Darba devéjam ir tiesibas kopliguma paredzét papildus
atvalinajuma dienas, kas var but ka motivétajs darbiniekiem un darbinieku lojalitati veicinoSs
pasakums. Bet §1 likuma normas ievieSana nav uztverama viennozimigi attieciba uz valsts un
pasvaldibas iestazu darbiniekiem balstoties uz Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
izSkerdesanas novérsanas likumu (Saeima, 1995).

Attieciba uz elastiga darba laika reZzima izmantoSanas iespg&jam Latvija ir jaatzimé, ka LR Darba likuma
atseviski nav atrunata elastiga darba rezima kartiba. Toties, no darba tiesitbu perspektivas, elastiga
darba laika ievieSana ir iespéjama, pat ievérojot Darba likuma paredzéto saméra strikto ar darba laiku
saistito jautajumu reguléjumu. Lai to izdaritu, janem véra darba ligumu un uznémuma iekséjo darba
kartibu reguléjoso dokumentu noteikumi un nosacijumi. Ir jaatzimé, ka, izmantojot normala darba
laika uzskaites sistému, iesp€jas variéet darba laiku ir gritak realizéjamas, salidzinot ar summéta darba
laika uzskaites sistemu. Lai panaktu, ka elastiga darba laika sistema atbilst likuma prasibam,
uznémumam ieteicams aprakstit So procediru formala dokumenta, pieméram, darba kartibas vai
Tpasos noteikumos, kas paredzéti speciali Sim mérkim, ka art ir jaseko, lai darba liguma paredzétie
noteikumi un nosacijumi nebitu pretruna $im dokumentam. Seit ir jaatkarto, ka Latvijas griezuma
elastigais darba laiks paredz, ka darbinieki veic savus pienakumus darba viet3, t.i., uznémuma telpas
vai citas tam speciali pielagotas vietas (Saeima, 2002; iFinanses, 2018).

Attieciba uz attalinato darbu Latvija, kops 2020. gada 01. jalija tika veikti grozijumi “Darba aizsardzibas
likuma”, papildinot 1. pantu ar terminu — “attalinatais darbs” - “Tads darba izpildes veids, ka darbs,
kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma ietvaros, pastavigi vai reguldri tiek veikts
arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot informdcijas un komunikacijas tehnologijas. Par
attalinato darbu sa likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dél ir saistits ar reguldru
parvietosanos” (Saeima, 2020b). Savukart, LR Darba likuma 31 darba forma joprojam nav atrunata (ir
sagatavots likumprojekts “Par grozijumiem Darba likuma”, kas joprojam netika akceptéts) (LR
Labklajibas ministrija, 2020). Saskana ar Darba likuma 40.pantu darba liguma ir janorada darba vieta.
Savukart, Darba likuma 53.pants nosaka, ka darbiniekam ir pienakums veikt darbu uznémuma, ja
darbinieks un darba devéjs nav vienojusies citadi (Saeima, 2002). Proti, parasti darbs ir veicams
uznémuma, tomeér puses var vienoties par attalinato darbu. Ja darba devéjs plano nodarbinat
darbinieku attalinati, Saja gadijuma ir jaapzinas un janovérs ar darba drosibu saistitie riski, ka art ir
jaatruna visi jautajumi par darbinieka izdevumu segSanu, kas radusies, veicot darba pienakumus.
Darba likuma 76.pants nosaka, ka darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos darbinieka izdevumus,
kuri atbilstosi darba liguma noteikumiem nepiecieSami darba veikSanai vai ari ir radusies ar darba
devéja piekrisanu, 1pasi izdevumus, kas darbiniekam radusSies sakara ar vinam piedero$a darba
aprikojuma (kas atbilstoSi darba ligumam tiek izmantots darba vajadzibam) nolietoSanos
(amortizaciju) (Saeima, 2002). Analizéjot Sos pantus kopsakariba, izriet, ka attalinatais darbs ir
janosaka darba devéjam un darbiniekam papildus vienojoties. Tas nozimég, ka vienojoties par $adu
darba veidu, darba devéjam japaredz visi darba attiecibu normativa reguléjuma nosacijumi — darba
vieta, laiks, aprikojuma izmantoSana un izdevumu atlidzinasana.
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DAS fokusgrupu diskusijas rezultati

Pétijuma ietvaros organizéto darba aizsardzibas specialistu diskusiju laika tika noradits, ka COVID-19
arkartéjas situacijas laiks batiski ietekméja nodarbinato darba un privatas dzives lidzsvaru, Tpasi tiem
nodarbinatajiem, kuriem ir bérni pirmsskolas vecuma. Stradajot attalinati, darbinieki meédza
neievérot darba grafiku, jo bija grati atdalit darba stundas no sava briva laika (DAS citati: “Darba
apjoma zind nekas nemainijas, bet personiskaja dzivé Joti daudz, kas mainijas. Bérnudarzs bija ciet,
tas bija Joti traks periods...”, “..bija tas, ka darba laiks izplist, darba laiku neievéro Joti daudz, katrs
sava laika strada. Tie ir tie minusi, bet principa liela dala bija gatavi arl stradat péc covida Saja
reZijuma.”).

Darba devéju fokusgrupu diskusijas rezultati

Pétijuma ietvaros organizéto darba devéju fokusgrupu diskusijas rezultati liecina, ka Latvija darba
devéji apzinas to, ka gimeném ar bérniem ir svariga iesp€ja izmantot elastigo darba laiku. Vinu
izteiktie viedokli apliecina, ka darba devéji bija pretimnakosi tiesi $ai darbinieku kategorijai COVID-19
izraisitas arkartéjas situacijas laika (Latgales lielo darba devéju citats: “Darba laiki varéja tikt mainiti
individuali tiem, kam tas bija nepiecieSams. To pdarsvard izmantoja tie, kam ir bérni gimené (5-10%)
vai atrodas riska grupa...”; Vidzemes lielo darba devéju citati: “..prieksroka [stradat attalinati] tika
dota tiem, kuriem bija mazie bérni un gimenes apstakli, kas spieda bdt majas. Tomér gala lemumu
pienéma pats darbinieks, ka vins labdk vélétos, jo piespiedu kartd Seit léemumu pienemsSana
nenotika...”; “Més tiem, kam bija mazi bérni un skola nebija, un varéja savus darba pienakumus pildit
no majam, ko mes ari Javam... Tiem cilvekiem, kuriem ir Sie bérni majas, ir jarékindas ar Siem mainitiem
dzives apstakliem. Tad viniem Si attdalinata stradasana tika nodrosSindta primari”; Rigas-Pierigas lielo
darba devéju citats: “...kas vél bija labi, ko cilvéki péc tam noveértéja — vini varéja sabalansét personigo
dzivi ar darba dzivi, jo bija iespéja gan nobidit darba laiku pa dazam stundam, jo ari bérni bija majas
un vienlaicigi vajadzéja pieslégties internetam...”; Latgales mazo darba devéju citats: “Darba laiks tika
nedaudz samazindts, lai darbinieki varétu atrak atgriezties majas pie bérniem.”; Kurzemes-Zemgales
mazo darba devéju citati: “Més sapratam, ka isteniba misdiends més nevaram atdalit darba dzivi no
privatas dzivés, un miisu kolégi ar vien vairdk to sak tada rezijuma izmantot — pdris dienas nedéla
strada attalingti...”, “lespéja stradat attalinati un elastigi planot savu darba laiku uznémuma
pastavéja jau pirms COVID. So iespéju visbieZak izmantoja darbinieki ar pirmsskolas un skolas vecuma
bérniem.”).

Ir jaatzimé, ka darba devéji saprot riskus, kas ir saistiti ar attalinato darbu, Tpasi gadijumos, kad darba
pienakumi ir jdapvieno ar ripém par gimeni. Sajos apstaklos liela nozime ir ari darbinieku
psihoemocionalajam stavoklim un spriedzei, kas médz pasliktinaties, méginot sabalansét darbu un
privato dzivi COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas apstaklos (Kurzemes-Zemgales lielo darba
devéju citati: “Traucéjosais vairak bija sakdartot majas dzivi un darba dzivi, ta, lai bérni ir izmdciti, gan
darbs ir padarits. Jutam, ka cilvékiem tas emocionalais nogurums ir Joti liels...”; “Kopéjais novérojums
bija tads, ka cilvéki straddja vairak, jo diena sakas nevis pus devinos, ka tas ir ierasts, bet sakas pirms
8 un 7, un vina arl beidzas ilgak — darbinieki straddja ilgak, lidz ar to, bija emocionald iztuksosands,
izdegsana... Tas viss panéma tadu psihologisko artavu no cilvékiem, kas straddja vairak.”; Vidzemes
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mazo darba devéju citats: “Tad, kad tu ... katru dienu strada no mdjas, tad pazid ta robezZa, kada ir
tagad mana dzive? Un es sastapos ar to, ka mani cilvéki jutas... jo skaidrs, ka tu majas strada garakas
stundas un it ka isterminad tev liekas ka pabeidz vairak, bet tai pasa laika tiek nonemta socializésanas
iespéja klatiené, cilvéki nogurst daudz atrak, un lidz ar to més produktivitati nevérojam... man bija
bdtiski, lai cilvéki labi jatas... tiem kolégiem, kam majas ir dvini mazini, kuri taja bridi negdja uz bérnu
darzu, bet vecakiem visa diena jastrada pie datora, tur bija liels trallins mdjas...”; Vidzemes lielo darba
devéju citati: “...pats galvenais, ka ta spriedze visiem paradijas, it ipasi tiem, kuriem ir mazaki bérni,
kas prasa papildus slodzi, ka tu no viena darba aizej uz otru darbu, vai, ka esi divos darbos
vienlaicigi...”, “...noteikti administrdcijas darbiniekiem un pedagogiem paradijas izdegsanas pazimes,
jo apvienot mdjas dzivi ar darba dzivi bija |oti liels izaicinajums...”; Rigas-Pierigas lielo darba devéju
citats: “..vienigas sadzibas bija, ka tikt gala ar bérniem, jo nespéj izpildit bérnu mdjas darbus un nodot
laika un visadas tadas saimnieciskas lietas.”, Rigas-Pierigas mazo darba devéju citati: “..svarigi ir
sabalansét privato un darba dzivi, un tur ir griti, tas ir darbs ar sevi.”, “Visi vaditdji tika ltgti ripéties
par savu darbinieku psihologisko drosibu, jo intravertam cilvékam majas ir stradat ir viegli, bet
ekstravertam cilvekam ir gritak, es pati stradaju majas pus gadu ar 3 gadigu bérnu, kas ir vél griitak.
Vaditaji tika lagti taisit tadas ik dienas 15 minasu sapulcites, gan ik nedélas sapulces ar savu komandu,
lai batu ta parundsana pa dzivi vispar, lai vini batu kontakta, lai nebiitu ta, ka kads tur sligts
depresija”).
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Nodarbinato respondentu aptauja

Pétijuma ietvaros tika veikta nodarbinato aptauja, kura bija ieklauta virkne jautajumu par nodarbinato
darba un majas apstakliem, kas tie$a un netiesa veida ietekmé darba un privatas dzives lidzsvaru.

1) Cik stundas diend Jis stradajat pirms COVID-19 izraisitds arkartéjas situdcijas un COVID-19
izraisitas arkartejds situdcijas laika?

Analizéjot nodarbinato aptaujas rezultatus par to, cik darba stundas diena vini tika nodarbinati pirms
COVID-19 izraisttas arkartéjas situacijas, var secinat, ka 46,8% tika nodarbinati 8-10 stundas diena,
39,8% - 6-8 stundas diena, 7,7% - vairak ka 10 stundas diena, savukart, 3,9% stradaja mazak par 6
stundam diena (n=1627).

Aptaujas dati par nostradato stundu skaitu diena COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika liecina,
ka lielakais respondentu (n=1627) ipatsvars joprojam stradaja 8-10 stundas dien3, t.i. 39,5%, tam seko
respondentu dala, kas stradaja 6-8 stundas diena — 35,3%, vairak ka 10 stundas — 13,3%, mazak par 6
stundam — 9,6%. Var secinat, ka COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika samazinajas to
respondentu Tpatsvars, kas stradaja 6-8 un 8-10 stundas diena, attiecigi par 4,5% un 7,3%, savukart,
par 5,6% palielinajas respondentu 1patsvars, kas stradaja vairak ka 10 stundas diena un par 5,7% - kas
stradaja mazak par 6 stundam diena. Tas liecina, ka COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika
pieauga nepilna laika nodarbinato 1patsvars ekonomika, ka ari dalai nodarbinato darba diena tika
pagarinata sakara ar apmaksato virsstundu skaita pieaugumu, vai ari sakara ar to, ka, stradajot
attalinati, vini bija spiesti pielagoties jaunajiem darba apstakliem, t.i. savienojot darba pienakumus ar
majsaimniecibas pienakumu izpildi, kas to starp varéja ietekmét savlaicigu darba pienakumu izpildi.

Savukart, salidzinot respondentu nostradato stundu skaitu diena pirms COVID-19 izraisitas arkartéjas
situacijas un COVID-19 izraisttas arkartéjas situacijas laika tiesi nostradato darba stundu skaita diena
griezuma, var secinat, ka lielakai dalai respondentu (n=1625) darba stundu apjoms diena nemainijas:
mazak par 6 stundam diena pirms COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas un art COVID-19 izraisitas
arkartejas situacijas laika stradaja 71,4% respondentu, 6-8 darbs stundas - 74,7% respondentu, 8-10
darba stundas — 73,2% respondentu, vairak ka 10 darba stundas — 74,6% respondentu. Toties dalai
respondentu ir konstatétas ievérojamas nobides darba laika, salidzinot situaciju pirms COVID-19 un
COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika. Ir redzams, ka dalai respondentu COVID-19 arkartéjas
situacijas laika darba stundu skaits diena palielinajas, pieméram, 9,5% un 11,1% respondentu, kas
pirms COVID-19 stradaja mazak par 6 stundam diena, saka stradat attiecigi 6-8 un 8-10 darba stundas
diena. Ar1 9,9% respondentu, kas pirms COVID-19 stradaja 6-8 darba stundas diena, COVID-19
izraisitas arkartéjas situacijas laika darba diena pagarinajas lidz 8-10 stundam, un 11,6% respondentu,
kas pirms COVID-19 arkartéjas situacijas stradaja 8-10 darba stundas diena, COVID-19 arkartéjas
situacijas laika saka stradat vairak ka 10 darba stundas diena. Savukart, dalai respondentu darba
stundu skaits diena samazinajas COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas del, pieméram, 10,0%
respondentu, kas pirms COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas stradaja 8-10 darba stundas diena,
darba dienas garums COVID-19 arkartéjas situacijas laika saisinajas lidz 6-8 stundam. Ari 9,5%
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respondentu, kas pirms COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas stradaja vairak ka 10 stundas diena,
COVID-19 arkartéjas situacijas laika saka stradat mazak, t.i. 8-10 stundas diena.

Analizéjot aptaujas rezultatus par darba stundu sadali COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika
atkariba no t3, vai majsaimnieciba ir/nav bérni lidz 18 g.v., var secinat, ka batiskas atSkiribas starp
majsaimniecibam netika novérotas: 8-10 darba stundas diena stradaja 37,4% respondentu, kuru
majsaimniecibas ir bérni lidz 18 g.v. (n=446) un 40,1% respondentu, kuru majsaimniecibas nav bérnu
dz 18 g.v. (n=588), savukart, 10 stundas diena un vairak stradaja 15,0% respondentu, kuru
majsaimniecibas ir bérni lidz 18 g.v. un 13,1% respondentu, kuru majsaimniecibas nav bérnu lidz 18

g.v.

Datu analize par dienas darba stundu sadali COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika atkariba no
cilveku skaita, kas dzivo majsaimnieciba (n=1040), liecina, ka mazak par 6 darba stundam diena
visvairak stradaja respondenti, kuru majsaimnieciba ir sesSi un vairak cilveku — 13,5%, 6-8 darba
stundas — respondenti, kuru majsaimnieciba dzivo 1 cilvéks — 42,9%, 8-10 darba stundas —
respondenti, kuru majsaimnieciba dzivo divi cilvéki — 42,9%, vairak ka 10 darba stundas visvairak
stradaja respondenti, kuru majsaimnieciba dzivo pieci cilvéki.

Aptaujas dati par darba stundu sadali COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika respondentu
vecuma griezuma (n=1037) liecina, ka mazak par 6 stundam visbiezak stradaja respondenti vecuma
18-24 gadi — 23,5%, 6-8 stundas diena — respondenti vecuma 63+, t.i. 40% gadijumos, 8-10 stundas
diena — respondenti vecuma 55-63 gadi, t.i. 43,4% gadijumos, un vairak ka 10 stundas diena —
respondenti vecuma 45-54 gadi, t.i. 16,8% gadijumos.

Analizéjot aptaujas datus par darba stundu sadali COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika
respondentu dzimuma griezuma (n=1041), var secinat, ka sievietes kopuma diena stradaja mazak
darba stundu, salidzinot ar virieSiem: mazak par 6 darba stundam diena stradaja 11,0% sievieSu un
7,4% viriesu, 6-8 darba stundas — 35,2% sieviesu un 32,4% viriesu, 8-10 darba stundas — 38,0% sieviesu
un 42,6% viriesu, savukart, vairak ka 10 darba stundas diena stradaja 13,5% sieviesu un 15,3% viriesu.
Abu dzimumu parstavjiem 2,3% gadijumos bija grati sniegt atbildi par darba stundu apjomu diena
COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika.
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1. attéls. Cik stundas dlend JOs strédajat COVID-19 fzralsitas arkartéjas situacijas laika? Atziméjiet tikai 1
atbildi, * Vecuma grupas * Kads ir JUsu dzimums? * % Crosstabulation (n=1036)
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Analizejot 1.attélu, var secinat, ka parsvara abu dzimumu respondenti COVID-19 izraisitas arkartéjas
situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 darba stundas diena: 6-8 darba stundas diena visvairak tika
nodarbinatas sievietes 55-63 gadu vecuma (34,5%) un virieSi 63+ gadu vecuma, savukart, 8-10 darba
stundas lielakoties tika nodarbinatas sievietes vecuma 55-63 gadu vecuma (44,6%) un viriesSi 18-24
gadu vecuma (57,1%). Mazak par 6 stundam diena visvairak tika nodarbinatas sievietes 18-24 gadu
vecuma (25,9%) un viriesi 63+ gadu vecuma (21,4%). Un otradi, vairak ka 10 darba stundas diena
visvairak tika nodarbinatas sievietes 45-54 gadu vecuma (16,6%) un virieSi 18-24 gadu vecuma
(28,6%). Tendence liecina, ka COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika gados jaunie viriesi (18-24
gadu vecuma grupa) visvairak tika nodarbinati 8-10 vai vairak ka 10 darba stundas diena, un viriesi
63+ gadu vecuma parsvara tika nodarbinati mazak par 6 stundam diena. Tostarp attieciba uz sieviesu
nodarbinatibu 6-8 vai 8-10 darba stundas diena parsvara tika nodarbinatas sievietes vecuma no 55
[idz 63 gadiem, mazak par 6 stundas diena parsvara stradaja gados jaunas sievietes no 18 lidz 24
gadiem, un vairak ka 10 darba stundas diena lielakoties tika nodarbinatas sievietes vecuma no 45 lidz
54 gadiem.

Analizéjot aptaujas datus par darba stundu sadali COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika regionu
griezuma (n=1041), var secinat, ka mazak par 6 darba stundam diena visvairak stradaja Latgales
regiona nodarbinatie — 12,2% un Zemgales regiona nodarbinatie - 11,6%; 6-8 darba stundas visvairak
(43,9%) stradaja nodarbinatie Latgales regiona, 8-10 darba stundas visvairak (52,4%) stradaja
nodarbinatie Pierigas regiona, savukart, vairak ka 10 darba stundas diena visvairak stradaja 18,4%
Rigas regiona un 16,3% Kurzemes regiona nodarbinatie.

Aptaujas dati par darba stundu sadali COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika atkaritba no
respondentu ienemama amata (n=1040) liecina, ka mazak par 6 darba stundam diena visvairak
stradaja nekvalificéti stradnieki (apkopéji, sétnieki, kurjeri, deZuranti, sanitari u.c.) - 28,6% (2
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respondenti no 7), 6-8 darba stundas diena visvairak stradaja nekvalificéti stradnieki (apkopéji,
sétnieki, kurjeri, dezuranti, sanitari u.c.) - 42,9% (3 respondenti no 7) un pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (pardevéji, klientu apkalposanas specialisti, policisti, ugunsdzéségji) - 40,7%, 8-10 darba
stundas diena visvairak stradaja vidéja llmena vaditaji (nodalas vaditaji) — 48,3% un augstaka limena
specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) - 39,1%, savukart, vairak ka 10 stundas
visvairak stradaja iestades, uznémuma augstaka limena vaditaji (izpilddirektori, komercdirektori,
valdes priekssédétaji) — 27,3% un augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi) - 16,3%.

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Analizéjot datus par darba stundam diena pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas un COVID-19 arkartejas situacijas laika nozaru griezuma (n=1041), var secinat, ka vienadas
tendences darba stundu skaita izmainas tiek novérotas visas tris nozarés: nodarbinato ipatsvars, kas
laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas stradaja normalo darba laiku 6-8 darba stundas diena vai 8-
10 darba stundas diena, COVID-19 arkartéjas situacijas laika samazinajas, pieaugot nodarbinato
Tpatsvaram, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam diena, vai vairak ka
10 stundas diena. Vislielakais nodarbinato 1patsvara pieaugums, kas COVID-19 arkartéjas situacijas
laika diena stradaja mazak par 6 stundam, salidzinot ar situaciju pirms COVID-19, tiek novérots
veselibas un socialas apripes nozaré - no 8,2% lidz 15,3%, tai seko valsts parvaldes un aizsardzibas;
obligatas socialas apdrosinasanas nozare - no 0% lidz 4,1% un izglitibas nozare - no 5,1% lidz 9,4%.
Savukart, visbutiskakais nodarbinato Tpatsvars, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak
ka 10 stundas diena, salidzinot ar situaciju pirms COVID-19, tiek novérots izglitibas nozaré - no 4,3%
lidz 20,9% (pieckartéjais pieaugums!), tai seko valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas nozare - no 4,1% uz 10,6% un veselibas un socialas apripes nozare — no 12,9% uz
14,1%. Vislielakais nodarbinato Tpatsvara samazinajums, kas [idz COVID-19 arkartéjas situacijas
stradaja normalo darba laiku (t.i. 6-8 vai 8-10 stundas diena), ir noticis tiesi izglitibas nozarée - par
23,0% punktiem samazinajas nodarbinato Tpatsvars, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika ir
stradajis 6-8 vai 8-10 darba stundas diena, salidzinot ar situaciju pirms pandémijas. Var secinat, ka
laika nobide izveidojas tapéc, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika ievérojama dala, t.i. 16,6%
izglttibas nozaré nodarbinato saka stradat vairak ka 10 stundas diena, un tikai 4,3% - mazak par 6
stundam diena. Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas nozaré
nodarbinato 1patsvars, kas pirms COVID-19 arkartéjas situacijas stradaja 6-8 vai 8-10 stundas dien3,
samazinajas par 11,1% punktiem, savukart, veselibas un socialas aizsardzibas nozaré - par 7,1%
punktiem.

Apkopojot respondentu atbildes uz So jautajumu, var secinat, ka tie respondenti, kas COVID-19
izraisttas arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam diena parsvara ir sievietes 18-24
gadu vecuma, kuram majsaimnieciba dzivojoSo cilveku skaits ir sesi un vairak, kas dzivo Latgales vai
Zemgales regiona, un ir nodarbinatas ka nekvalificétas stradnieces. Respondenti, kas COVID-19
izraisttas arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 un 8-10 stundas diena parsvara ir sievietes 55-63 un
63+ vecuma grupas, kuras dzivo vienas vai divata (ar partneri, pieauguso bérnu, vecaku u.c.) Pierigas

vai Latgales regionos, un ir nodarbinatas ka nekvalificétas stradnieces vai ka pakalpojumu un
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tirdzniecibas darbinieces. Savukart, tie respondenti, kas COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika
stradaja vairak ka 10 stundas diena, parsvara ir abu dzimumu nodarbinatie (jo starpiba starp sievietém
un virieSiem ir minimala) 45-54 gadu vecuma, dzivojosie Riga vai Kurzemé, kas ir augstaka limena
vaditaji vai augstaka llmena specialisti izglitibas nozaré, un kam majsaimnieciba dzivojoSo cilveku
skaits ir pieci. Ir jaatzimé, ka batiskas atskiribas darba stundu sadalé COVID-19 izraisitas arkartgjas
situacijas laika atkariba no ta, vai majsaimnieciba ir/nav bérni lidz 18 g.v. netika novérotas.

2) Vai izsludinatas arkartéjas situdcijas laikd Jias saskaraties ar sadam situacijam:

neprognozéjamas izmainas darba grafika?

24,4% respondentu (n=1355) atziméja, ka vinu darba grafika tika veiktas neprognozéjamas izmainas
saistiba ar COVID-19 arkartéjo situaciju. Attieciba uz dzimumiem (n=910), 27,1% sieviesu noradija, ka
vinu darba grafika tika veiktas neprognozéjamas izmainas saistiba ar COVID-19 arkartéjo situaciju, kas
par 7,6% punktiem parsniedz raditaju attieciba uz virieSiem.

Ir jaatzime, ka neprognozéjamas izmainas darba grafika tika veiktas neatkarigi no ta, vai
nodarbinatajiem majsaimnieciba ir bérni [idz 18 g.v. (n=394) vai nav (n=512): 25,9% nodarbinato, kam
majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v., un 25,2% nodarbinato, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v.,
noradija, ka viniem tika veiktas neprognozéjamas izmainas darba grafika. Ir jaatzimé, ka nepastav tiesa
sakariba starp veiktajam neprognozéjamam izmainam respondentu darba grafika un cilvéku skaitu,
kas dzivo respondentu majsaimniecibas (n=910): tas tika veiktas gan 27,4% nodarbinato, kas dzivo
vieni, gan 33,3% nodarbinato, kam majsaimnieciba dzivo sesi un vairak cilvéku.

Analizéjot aptaujas datus (n=907), ir jasecina, ka lielakoties neprognozéjamas izmainas darba grafika
tika veiktas gados jauniem respondentiem. 50% respondentu vecuma grupa 18-24 gadi noradija, ka
sadas izmainas COVID-19 arkartejas situacijas laika tika veiktas vinu darba grafika (kaut gan
respondentu skaits ir neliels - 12 no 24), tad 31,6% respondentu no 25-34 gadu vecuma grupas
atbildéja apstiprinosi. Savukart, tieSi respondenti vecuma 45-54 gadi un 63+ visvairak noradija, ka
Sadas izmainas vinu darba grafika netika veiktas - attiecigi 77,1% un 76,7%.

Veértejot atbilZu sadalljumu nodarbinato amata griezuma (n=910), var secinat, ka visvairak
neprognozéjamas izmainas darba grafika tika veiktas kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem;
iekartu un masinu operatoriem - 47,6% (Seit ir jaatzimé, ka uz to noradija 10 no 21 respondenta), tiem
seko augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) - 27,8%.
Savukart, respondenti, kam neprognozéjamas izmainas darba grafika netika veiktas, lielakoties ir
iestades, uznémuma augstaka limena vaditaji (izpilddirektori, komercdirektori, valdes priekSsédétaji)
- 72,9% un specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti, asistenti) - 74,2%.

Analizéjot atbildes uz $o jautajumu Latvijas regionu griezuma (n=911), ir redzams, ka visvairak uz So
jautajumu apstiprinosi atbildéja Rigas regiona nodarbinatie - 33,0% un Latgales regiona nodarbinatie
- 26,1%, vismazak 14,1% Kurzemes regiona nodarbinatie.

Ta ka aptauja piedalijas visvairak respondentu no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
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So tris nozaru griezuma. Visvairak neprognozéjamas izmainas darba grafika tika veiktas izglitibas
nozaré nodarbinatajiem - 34,5%, tiem seko veselibas un socialas apripes nozare - 31,3%, un valsts
parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozare - 24,4% (n=911).

Analizéjot informaciju par uznémumiem, kuros tika veiktas neprognozéjamas izmainas nodarbinato
darba grafika, ir redzams, ka visbiezak $ada veida izmainas tika veiktas respondentiem, kas strada
uznémumos ar darbinieku skaitu 500 un vairak - 29,8%, un uznémumos, kur strada tikai 1 cilvéks -
29,4% (n=911). Savukart, vismazakais respondentu T1patsvars 13,7%, kas noradija uz
neprognozeéjamam izmainam darba grafika, strada uznémumos, kuros ir 25-49 darbinieki. Kopuma var
secinat, ka acimredzama sakariba starp uznémuma nodarbinato cilvéku skaitu un neprognozéjamo
izmainu ievieSanu nodarbinato darba grafikda COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérota.

Apkopojot respondentu atbildes uz So jautajumu, var secinat, ka netika konstatétas sakaribas starp
neprognozéjamo izmainu ievieSanu nodarbinato darba grafikos un faktu, vai nodarbinato
majsaimniecibas ir/nav bérni lidz 18 g.v., vai cilvéku skaita, kas dzivo nodarbinato majsaimniecibas.
Attieciba uz tiem nodarbinatajiem, kam tika veiktas neprognozéjamas izmainas darba grafika
izsludinatas arkartejas situacijas laika, parsvara tas ir gados jaunas (18-24, 25-34 gadi) sievietes, kas
dzivo Riga vai Latgales regiona un strada izglitibas vai veselibas un socialas apripes nozarés ka
augstaka ['mena specialistes. Savukart, tie respondenti, kam netika veiktas neprognozeéjamas izmainas
darba grafika, parsvara ir virieSi vecuma 45-54 gadi vai 63+, kas dzivo Kurzemes regiona, un ir iestades,
uznémuma augstaka limena vaditaji.

3) Liadzu raksturojiet, kura no situdcijdm attieciba uz katru no minétajiem pasdkumiem

vislabak raksturo uznémumu (iestadi), kura Jis straddjat arkartéjas situdcijas laika?

3.1. Tika mainits darba laiks (elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums)

35,5% respondentu (n=1146) COVID-19 arkartéjas situacijas laika bija nepiecieSamas un tika
nodrosinatas darba laika izmainas visos gadijumos (elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums),
kad tas bija nepiecieSams, 16,3% darba laika izmainas bija nepiecieSamas, bet tika nodrosinatas tikai
daZos gadijumos, 5,2% darba laika izmainas bija nepiecieSamas, bet netika nodrosinatas, savukart,
38,8% darba laika izmainas nebija nepiecieSamas un netika nodrosinatas, 4,1% bija grati atbildét uz
So jautajumu.

Ir jaatzimé, ka 38,2% sievieSsu COVID-19 arkartéjas situacijas laika bija nepiecieSamas un tika
nodrosinatas darba laika izmainas visos gadijumos, un tas ir par 10% punktiem vairak, salidzinot ar
virieSu rezultatu, kas atbildéja Iidzigi. Savukart, 46,7% viriesu, atbildot uz So jautajumu, atziméja, ka
viniem nebija nepiecieSamas darba laika izmainas COVID-19 arkartéjas situacijas laika, un Iidz ar to tas

viniem netika nodroSinatas, tas par 10,5% punktiem parsniedz sievieSu rezultatu, kas atbildéja lidzigi
(n=910).

Analizéjot aptaujas datus par to, vai respondentiem (n=910) bija nepiecieSams maintt darba laiku un
vai tas tika nodrosinats, atkariba no ta, vai respondentu majsaimniecibas ir vai nav bérni lidz 18 g.v.,
var secinat, ka respondentiem, kam majsaimnieciba ir bérni lldz 18 g.v., nedaudz biezak bija
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nepiecieSams mainit darba laiku. 37,8% respondentu tas tika nodroSinats visos gadijumos, un 17,8%
respondentu tas tika nodrosSinats daZzos gadijumos, attiecigi tikai par 3,0% punktiem un par 2,6%
punktiem parsniedzot atbilstoSus raditajus respondentu grupa, kuru majsaimniecibas nav bérnu lidz
18 g.v. Savukart, 40,4% respondentu, kuru majsaimniecibas nav bérnu lidz 18 g.v. darba laika izmainas
nebija nepiecieSsamas un art netika nodrosinatas, kas par 4,4% punktiem parsniedz atbilstoSo raditaju
respondentu grupa, kam majsaimniecibas ir bérni lidz 18 g.v.

Datu par to, vai respondentiem (n=907) bija nepiecieSams mainit darba laiku, un vai tas tika
nodrosinats, analize pa respondentu vecuma grupam liecina, ka vislielakais respondentu Tpatsvars,
kam bija nepiecieSams mainit darba laiku un tika nodroSinats visos gadijumos, ir respondenti vecuma
grupa 63+ - 43,3% (jaatzime, ka absolttajos skaitlos Sis raditajs ir 13 cilveki no 30), tam seko
respondenti vecuma grupa 35-44 gadi - 41,8% respondentu bija nepiecieSamas darba laika izmainas
un tas tika nodrosinatas visos gadijumos. Savukart, atbildi, ka darba laika izmainas bija nepiecieSamas,
bet tas tika nodroSinats daZos gadijumos, visvairak ir sniegusi respondenti vecuma grupa 25-34 gadi -
21,8%, ka ari respondenti $aja vecuma grupa visvairak atbildejusi, ka viniem bija nepiecieSams mainit
darba laiku, bet tas vispar netika nodrosinats - 9,2%. Jaatzimé, ka vislielakais respondentu ipatsvars,
kas atbildéja, ka viniem nebija nepiecieSamas darba laika izmainas un tas netika nodrosinatas, ir
respondenti vecuma grupa 18-24 gadi - 54,2% (absolltajos skaitJos Sis raditajs veido 13 no 24
respondentiem $aja vecuma grupa), ka ari 45-54 gadi - 43,8%.

Analizejot aptaujas rezultatus regionu griezuma (n=911), var secinat, ka visvairak darba laika izmainas
bija nepiecieSamas Pierigas regiona nodarbinatajiem, un 40,7% gadijumos tas viniem tika
nodroSinatas, ka ari Rigas regiona nodarbinatajiem - 37,8%, savukart, 8,2% nodarbinato Rigas regiona
darba laika izmainas COVID-19 arkartéjas situacijas laika bija nepiecieSamas, bet tas netika
nodrosinatas. Sis raditajs ir visaugstakais starp Latvijas regioniem. Savukart, atbildi par to, ka darba
laika izmainas COVID-19 arkartéjas situacijas laika nebija nepiecieSsamas un netika nodrosSinatas
visvairak ir sniegusi Latgales regiona nodarbinatie - 45,0% un Kurzemes regiona nodarbinatie - 43,4%.

Analizéjot aptaujas datus par darba laika izmainu nepiecieSamibu COVID-19 arkartéjas situacijas laika,
ir jaatzime, ka nepastav bitiskas atskiribas starp respondentu atbildem, ka darba laika izmainas bija
nepiecieSamas un tas tika nodrosSinatas, atkariba no dzivojoso cilveku skaita respondentu
majsaimniecibas, $is atbildes vidéjais raditajs sasniedz 36,2%. Ir novérojamas atskiribas, analizéjot
respondentu atbildi, ka darba laika izmainas bija nepiecieSamas, bet tas tika nodrosSinatas dazos
gadijumos - visvairak to atziméja respondenti, kuru majsaimniecibas dzivo seSi un vairak cilvéku.
Savukart, analizéjot atbildi, ka darba laika izmainas nebija nepiecieSamas un tas netika nodrosinatas,
acimredzama atkariba no respondentu majsaimnieciba dzivojoSo cilvéku skaita netika konstatéta.
Sadu atbildi sniedza 41,9% respondentu, kas dzivo vieni, un 40,0% respondentu, kuru majsaimniecibas
dzivo sesi un vairak cilvéku (n=910).

Respondentu atbilZzu analize pa amatu grupam (n=910) uzrada, ka visvairak nodarbinato, kam bija
nepiecieSamas darba laika izmainas un kuras tika nodrosSinatas visos gadijumos, ir iestades,
uznémuma augstaka limena vaditaji (45,8%) un vidéja lTmena vaditaji (43,0%). Tie nodarbinatie, kam
izmainas darba laika bija nepiecieSamas, bet tas tika nodrosinatas daZos gadijumos parsvara ir
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augstaka limena vaditaji (20,3%) un specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti,
asistenti) (19,2%). Tie nodarbinatie, kam izmainas darba laika bija nepiecieSamas, bet tas netika
nodroSinatas parsvara ir pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki - 11,9%. Savukart, tie darbinieki, kam
sadas izmainas nebija nepiecieSamas un netika nodrosinatas parsvara ir nekvalificéti (57,1%) un
kvalificéti (57,1%) stradnieki, ka art pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (47,8%).

Analizéjot respondentu atbildes (n=1146) par darba laika izmainam atkariba no darba stundu skaita
diena, ko vini stradaja COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika, var redzét, ka vislielakais
respondentu Tpatsvars 46,8%, kas stradaja mazak par 6 stundam diena noradija, ka viniem bija
nepiecieSamas darba laika izmainas un viniem 81 iespéja tika nodrosinata visos gadijumos, tiem seko
respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena ar 40,8%. Tie
respondenti, kas visvairak noradija, ka viniem bija nepiecieSamas darba laika izmainas, bet St iespéja
viniem tika nodrosinata dazos gadijumos, COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 8-10 stundas
diena (16,8%) vai 6-8 stundas diena (16,3%). Visvairak respondentu 10,5%, kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika stradaja 10 stundas un vairak, noradija, ka viniem art bija nepiecieSamas darba laika
izmainas, bet §1 iesp&ja viniem netika nodroSinata. Savukart, tie respondenti, kam nebija
nepiecieSamas darba laika izmainas un attiecigi viniem Si iespéja netika nodrosinata, COVID-19
arkartéjas situacijas laika visvairak 42,7% gadijumos stradaja 6-8 stundas diena vai 40,3% gadijumos
- 8-10 stundas diena.

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. VisbieZak darba laiks tika mainits valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatajiem - 39,4%, tad seko izglitibas nozare - 37,4%, un
veselibas un socialas apripes nozare - 25,4% (n=911).

Apkopojot respondentu atbildes uz So jautajumu, var secinat, ka respondenti, kam COVID-19
arkartéjas situacijas laika bija nepiecieSamas un tika nodrosinatas darba laika izmainas visos gadijumos
(elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums), parsvara ir sievietes, kuram majsaimnieciba ir bérni
lidz 18 g.v., 35-44 vai 63+ gadu vecuma, kas dzivo Rigas vai Pierigas regiona un ir nodarbinatas valsts
parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas nozaré vai izglitibas nozaré ka iestades,
uznémuma augstaka vai vidéja limena vaditajas, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja
mazak par 6 stundam, vai 10 un vairak stundas diena. Savukart, tie respondenti, kas noradija, ka
viniem COVID-19 arkartéjas situacijas laika nebija nepiecieSamas un lidz ar to arT netika nodroSinatas
darba laika izmainas, parsvara ir virieSi vecuma grupas 18-24 un 45-54 gadi, kam majsaimnieciba nav
bérnu Ilidz 18 g.v., dzivojoSie Latgalé vai Kurzemé un ir nodarbinati ka nekvalificéti, kvalificéti
stradnieki, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas COVID-19 arkart&jas situacijas laika stradaja
6-8 vai 8-10 stundas diena. Ir jaatzimé, ka nepastav batisku atskiribu starp respondentu atbildem, ka
darba laika izmainas bija nepiecieSamas un tas tika nodrosinatas, atkariba no dzivojoso cilvéku skaita
respondentu majsaimniecibas.
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3.2. Tika nemta véra nepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan ripéties par gimeni (pieméram, bérnu
audzinasanu, izglitosanu)

Analizéjot respondentu (n=1147) atbildes par to, vai COVID-19 arkartejas situacijas laika vinu darba
vieta tika nemta véra darbinieku nepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan ripéties par gimeni
(pieméram, bérnu audzinasanu, izglitosanu), 36,5% respondentu atziméja, ka viniem bija
nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni, un ST iespéja viniem tika nodroSinata visos
gadijumos, 16,8% respondentu atziméja, ka viniem bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties
par gimeni, bet s1 iespéja viniem tika nodrosinata tikai dazos gadijumos. 9,9% respondentu noradija,
ka viniem bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni, bet $ada iespéja viniem netika
nodrosinata. 22,8% respondentu atbild€ja, ka viniem nebija vajadzibas vienlaicigi veikt gan darbu, gan
rapéties par gimeni, savukart, 13,9% respondentu izvéléjas atbildi “griti pateikt”.

Analizéjot atbildes dzimumu griezuma (n=910), var secinat, ka kopuma 53,8% sievieSu un 52,8%
virieSu COVID-19 arkartéjas situacijas laika bija nepiecieSams veikt gan darbu, gan riipéties par gimeni
un viniem tika nodrosinata Si iespéja: 37,1% sievieSu un 32,8% virieSu - visos gadijumos, savukart,
16,7% sievieSu un 20,0% virieSu - daZos gadijumos. Ir jaatzimé, ka 11,5% sievieSu bija nepiecieSams
paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni, bet darba vieta vinam 3o iesp&ju nenodrosinaja, un Sis
raditajs 2,5 reizes parsniedz virieSu rezultatu (4,1%), kas lidzigi atbildéja uz So jautajumu. Savukart,
lielaks virieSu Tpatsvars 28,7%, kas noradija, ka viniem nebija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan
rdpéties par gimeni, un Iidz ar to STiespéja viniem netika nodrosinata, kas par 8,3% punktiem parsniedz
sievieSu Tpatsvaru Saja atbilZu kategorija.

Aptaujas dati liecina (n=910), ka 60,2% respondentu, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. atzZimé,
ka vinu darba devéji néma véra So faktu un nodrosinaja darbiniekiem iespéju veikt gan darba
pienakumus, gan rlpéties par gimeni visos gadijumos (41,4%) vai daZos gadijumos (18,8%). Tomer ir
jaatzime, ka 15,0% respondentu, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. noradija, ka viniem art bija
nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan ripéties par gimeni, bet diemzél viniem ST iespéja
netika nodroSinata. 27,9% respondentu, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v., noradija, ka
COVID-19 arkartéjas situacijas laika viniem nebija nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan
rdpéties par gimeni, un [idz ar to viniem 3T iespéja netika nodrosinata.

Skatoties uz respondentu atbildem (n=910) atkariba no cilveku skaita, kas dzivo vinu majsaimnieciba,
var secinat, ka visbiezak par nepiecieSamibu veikt gan darba pienakumus, gan ripéties par gimeni
noradija nodarbinatie, kam majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir cetri un vairak: 40,0%
nodarbinato (12 respondenti no 30), kam majsaimnieciba dzivo sesi un vairak cilvéku, atziméja, ka
viniem COVID-19 arkartéjas situacijas laika bija nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan
rapéties par gimeni un viniem 81 iespéja tika nodroSinata visos gadijumos, uz to pasu noradija 39,8%
nodarbinato, kam majsaimnieciba dzivo pieci cilvéki. To, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika viniem
bija nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan rlpéties par gimeni, bet 31 iespéja viniem tika
nodroSinata daZzos gadijumos, atziméja 20,1% nodarbinato, kam majsaimnieciba dzivojoso cilvéku
skaits ir Cetri, un 20,1% - kam ir pieci majsaimniecibas locekli. 18,1% nodarbinato, kam majsaimnieciba
dzivo pieci cilvéki, un 16,7% - kam dzivo sesi un vairak cilvéki, noradija, ka viniem bija nepiecieSams
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veikt gan darba pienakumus, gan rlpéties par gimeni, bet 1 iespéja viniem netika nodrosSinata.
Savukart, tie nodarbinatie, kas dzivo vieni vai divata visvairak noradija uz to, ka viniem nebija
nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan rlpéties par gimeni, un lidz ar to Si iespéja viniem
netika nodrosinata - attiecigi 27,4% un 27,8%.

Analizejot informaciju par uzneémumiem, kuros strada respondenti (n=911), kam COVID-19 arkartéjas
situacijas laika bija nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan rlpéties par gimeni, bet viniem 31
iespéja netika nodroSinata, var secinat, ka vislielakais 11,9% So respondentu ipatsvars strada
uznémumos ar darbinieku skaitu 100-249, 11,6% uznémumos ar darbinieku skaitu 50-99 un 10,7% ar
darbinieku skaitu 500 un vairak. Ir jaatzimé, ka tas, vai uznémuma darbojas arodbiedriba vai noslégts
kopligums, nesekmé to, ka respondentiem tika nodroSinata iespéja vienlaicigi veikt gan darba
pienakumus, gan ripéties par gimeni: iegltie dati par abu veidu uznémumiem batiski neatskiras.

Analizéjot respondentu atbildes pa vecuma grupam (n=907), var secinat, ka vislielakais respondentu
Tpatsvars, kam bija nepiecieSams vienlaicigi veikt darba pienakumus un ripéties par gimeni, un kam 81
iespéja tika nodrosinata ir vecuma grupa 63+, tie ir 53,3%, tam seko respondenti 35-44 gadu vecuma
grupa - 41,8%. Visvairak respondentu, kam bija nepiecieSams vienlaicigi veikt darba pienakumus un
rapéties par gimeni, bet s1 iesp€ja viniem tika nodroSinata daZos gadijumos ir vecuma grupa 25-34
gadi - 23,0%. Visvairak respondentu, kam bija nepiecieSams vienlaicigi veikt darba pienakumus un
rdpéties par gimeni, bet viniem $1 iespéja netika nodroSinata ir vecuma grupa 35-44 gadi - 14,7%.
Savukart, to respondentu, kam nevajadzéja vienlaicigi veikt darba pienakumus un ripéties par gimeni,
un kuriem attiecigi ST iespéja netika nodrosinata, visvairak ir vecuma grupa 45-54 (29,7%) un 18-24
(29,2%).

Aptaujas dati regionu griezuma (n=911) liecina, ka Zemgales regiona nodarbinatajiem visvairak
(45,2%) bija iespéja vienlaicigi veikt gan darba pienakumus, gan rlpéties par gimeni tika nodrosinata
visos gadijumos, tam seko Pierigas regiona nodarbinatie ar 40,7%. Vidzemes regiona nodarbinatajiem
visvairak (21,4%) bija iespé&ja vienlaicigi veikt gan darba pienakumus, gan rapéties par gimeni tika
nodroSinata daZos gadijumos. Ridzinieki lielakoties (14,3%) noradija, ka viniem $i iespéja bija
nepiecieSama, bet netika nodrosinata. Savukart, vislielakais nodarbinato Tpatsvars Latgalé un Kurzemeé
(attiecigi 30,6% un 28,3%) bija tie, kuriem nevajadzéja apvienot darba pienakumus ar ripém par
gimeni, un lidz ar to viniem 81 iespé&ja netika nodrosinata.

Analizéjot respondentu (n=1147) nepiecieSamibu paveikt gan darbu, gan ripéties par gimeni atkariba
no vinu darba stundu skaitu diena COVID-19 arkart€jas situacijas laika, var secinat, ka vislielakais
respondentu Tpatsvars 46,8%, kam visvairak bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par
gimeni, un kam 3T iespéja tika nodroSinata visos gadijumos COVID-19 arkartéjas situacijas laika
stradaja mazak par 6 stundam diena. Tiem seko respondenti, kas stradaja 6-8 stundas diena - 38,8%
un 8-10 stundas diena ar 35,5% ipatsvaru. Vislielakais respondentu ipatsvars 19,0%, kam bija
nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni, bet viniem 31 iespéja tika nodrosinata dazos
gadijumos, COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 8-10 stundas diena, tiem seko respondenti,
kas stradaja vairak ka 10 stundas diena ar 15,8% 1patsvaru un respondenti, kas stradaja 6-8 stundas
diena ar 15,5% 1patsvaru. Attieciba uz respondentiem, kam bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan
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rapéties par gimeni, bet viniem S iesp€ja netika nodrosinata, vislielakais 1patsvars 19,1% ir tiem, kas
stradaja vairak ka 10 stundas diena, tiem seko respondenti, kas stradaja 8-10 stundas diena ar 10,6%.
Savukart, attieciba uz tiem respondentiem, kam nebija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan ripéties
par gimeni un idz ar to Si iespéja viniem netika nodrosinata, vislielakais $adu respondentu Tpatsvars
COVID-19 arkartejas situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena - 24,3%, un respondenti, kas
stradaja 6-8 stundas diena - 23,8%.

Analizéjot iegltos datus amatu griezuma (n=910), var redzét, ka vislielakais respondentu ipatsvars,
kam bija nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan ripéties par gimeni un kam 1 iespéja tika
nodrosinata, ir iestazu, uznémumu augstaka limena vaditaju amatu grupa - 52,5%. Nodarbinatie no
vidéja l'mena vaditaju amatu grupas ir tie, kam visvairak (t.i. 20,2% gadijumu) bija nepieciesams veikt
gan darba pienakumus, gan rlapéties par gimeni, bet viniem 3i iespéja tika nodroSinata dazos
gadijumos. Vislielakais nodarbinato ipatsvars, kam bija nepiecieSams vienlaicigi veikt gan darba
pienakumus, gan rilpéties par gimeni, bet 31 iespéja netika nodrosSinata ir pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieku (pardevéji, klientu apkalpoSanas specialisti, policisti, ugunsdzéséji) amatu
grupa - 17,9%. Savukart, 57,1% (4 respondenti no 7) nekvalificéto stradnieku iespéja veikt gan darba
pienakumus, gan rlpéties par gimeni nebija nepiecieSams un netika nodrosinata.

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Aptaujas dati (n=495) liecina, ka visvairak, t.i. 38,8% valsts parvaldes un
aizsardzibas, obligatas socialas apdroSinasanas nozares parstavju bija nepiecieSams veikt gan darba
pienakumus, gan rlpéties par gimeni un viniem 81 iespéja tika nodrosinata, tai seko izglitibas nozare -
33,5% un veselibas un socialas aprupes nozare - 31,3%. Analizéjot respondentu atbildes par to, ka
viniem bija nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan ripéties par gimeni, bet 1 iespéja viniem
netika nodrosinata, ir novérojama lidziga nozaru seciba, atbilstosi 13,8%, 12,1% un 9,0%. Savukart,
attieciba uz respondentu atbildém, ka viniem nebija nepiecieSams veikt gan darba pienakumus, gan
rdpéties par gimeni un lidz ar to viniem $1 iespéja netika nodrosinata, ir redzams, ka visaugstakais
Tpatsvars ir veselibas un socialas apripes nozaré - 26,9%, valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas
socialas apdroSinasanas nozaré 20,0% un izglitibas nozaré 19,4%.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu par to, vai vinu darba vieta COVID-19 arkartéjas
situacijas laika tika nemta véra nepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan ripéties par gimeni (pieméram,
bérnu audzinasanu, izglitosanu), var secinat, ka tie nodarbinatie, kam COVID-19 arkartejas situacijas
laika bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni un $i iespé&ja vinu darba vieta tika
nodrosinata visos gadijumos, parsvara tie ir abu dzimumu parstavji (gan sievietes, gan viriesi), vecuma
no 35 lidz 44 gadiem vai vecaki par 63 gadiem, kuriem majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un dzivo
pieci un vairak cilveku, dzivojoSie Zemgales vai Pierigas regiona un ir nodarbinati ka augstaka limena
vaditaji valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas vai izglitibas nozarés, kas
COVID-19 arkartejas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam, vai 6-8 stundas diena. Savukart, tie
nodarbinatie, kam nebija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni un 31 iespéja
attiecigi viniem netika nodrosinata vinu darba vieta, parsvara ir viriesSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem
vai no 45 Ilidz 54 gadiem, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v. un majsaimnieciba dzivojoso
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cilveku skaits ir viens vai divi, dzivojoSie Latgalé vai Kurzemé, un ir nodarbinati ka nekvalificéti
stradnieki, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 stundas diena vai vairak ka 10 stundas
diena.

Fakts, ka uznémuma darbojas arodbiedriba, vai ir noslégts darba kopligums, bdtiski neietekmé to, ka
nodarbinatajiem ir nodrosinata iespéja gan veikt darba pienakumus, gan rlpéties par gimeni.

Stkaka analize par attalinato darbu ir pieejama projekta 2.darba pakas darba grupas sagatavotaja
31.nodevuma.

vidi?

Uz $o jautajumu varéja atbildét tikai attalinata darba veicgji. 39,3% attalinato darba veicéju (n=562)
noradija, ka vini izjuta trauksmi un nemieru, kas bija saistita ar jauno darba un dzives vidi, stradajot
attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika.

Aptaujas dati dzimumu griezuma (n=495) uzrada, ka visvairak trauksmi (nemieru), stradajot attalinati
COVID-19 arkartejas situacijas laika, izjuta sievietes - 44,1%, kas vairak ka divas reizes parsniedz virieSu
sniegto atbilZu Tpatsvaru, attiecigi - 20,3%. Likumsakarigi, ka tieSi virieSi visvairak ir atbildéjusi, ka vini
neizjuta trauksmi (nemieru), stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika - 73,4%, kas par
23,5% punktiem parsniedz to sievieSu atbilZzu Tpatsvaru, kuras negativi atbildéja uz So jautajumu -
49,9%.

Tendence liecina, ka trauksmi (nemieru), stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika,
vairak izjuta respondenti (n=494), kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. - 47,4%. Tas par 13,7%
punktiem parsniedz respondentu Tpatsvaru, kam majsaimnieciba nav bérnu Iidz 18 g.v., un kuri art
apstiprinosi atbildéja uz So jautajumu. Savukart, attieciba uz tiem respondentiem, kas neizjuta
trauksmi vai nemieru, stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, 61,3% respondentu ir
tie, kam majsaimnieciba nav bérnu Iidz 18 g.v. un 45,3% respondentu, kam majsaimnieciba ir bérni
lidz 18 g.v.

Lidziga tendence tiek novérota, analizéjot atbildes uz So jautajumu atkariba no cilvéku skaita
respondentu majsaimniecibas (n=494). Visvairak apstiprinosi par trauksmes (nemiera) izjutu,
stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, ir atbildéjusi tie respondenti, kam
majsaimnieciba dzivo sesi un vairak cilvéki - 52,6%, respondenti ar Cetriem majsaimniecibas locekliem
- 49,6% un pieciem majsaimniecibas locekliem - 44,9%. Tie attalinata darba veicgji, kas neizjuta
trauksmi (nemieru) COVID-19 arkartéjas situacijas laika, lielakoties dzivo vieni (70,6%) vai divata
(59,1%).

Analizéjot atbildes par trauksmes (nemiera) izjatu respondentu vecuma griezuma (n=495), ir redzams,
ka visvairak trauksmi (nemieru), stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, izjuta
respondenti vecuma grupa 35-44 gadi - 50,6%, tad seko vecuma grupa 18-24 gadi - 46,2% un 25-34
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gadi - 39,8%. Savukart, respondenti vecuma 63+ ir tie, kas visvairak noradija, ka, stradajot attalinati,
vini neizjuta trauksmi (nemieru) - 71,4%, tiem seko respondenti vecuma 55-63 gadi - 63,9%.

Analizéjot atbildes uz So jautajumu regionu griezuma (n=495), var secinat, ka visvairak trauksmi
(nemieru), stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, izjuta Rigas regiona nodarbinatie -
46,8%, tiem seko nodarbinatie Pierigas regiona - 46,2%. Savukart, visvairak attalinato darba veicéju,
kas neizjuta trauksmi (nemieru) COVID-19 arkartéjas situacijas laika, dzivo Kurzemes regiona - 69,4%
un Zemgales regiona - 60,3%.

Atkariba no ienemama amata, attalinata darba veicéju atbildes médza atskirties (n=494). Visvairak
trauksmi (nemieru) COVID-19 arkartéjas situacijas laika izjuta vidéja limena vaditaji (nodalas vaditaji)
- 45,9% un augstaka lTmena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) - 44,1%.
Savukart, iestades, uznémuma augstaka limena vaditaji ir tie, kas visbiezak atbildgja, ka neizjuta
trauksmi (nemieru), stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika - 73,3%, tiem seko
kvalificéti stradnieki un amatnieki; iekartu un masinu operatori - 66,7% (2 respondenti no 3) un
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (pardevéji, klientu apkalpoSanas specialisti, policisti,
ugunsdzéséji) - 61,9%.

Analizéjot, ka trauksmes (nemiera) izjita ir atkariga no attalinata darba noslodzes dien3, t.i. no darba
stundu apjoma COVID-19 arkartéjas situacijas laika (n=562), var secinat, ka visvairak trauksmi
(nemieru) izjuta tie nodarbinatie, kas diena stradaja vairak ka 10 stundas - 58,8%. Attieciba uz tiem
nodarbinatajiem, kas visvairak noradija, ka neizjuta trauksmi (nemieru), tie ir darbinieki, kas stradaja
6-8 stundas diena - 61,2%, ka ari tie attalinata darba veicéji, kam ir grati atbildét par darba stundu
apjomu diena - 62,5% (kaut arf tie ir tikai 5 respondenti).

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu, vai vini izjuta trauksmi (nemieru), stradajot attalinati
COVID-19 arkartejas situacijas laika, var secinat, ka visvairak trauksmi (nemieru) izjuta gados jaunas
vai vidéja vecuma sievietes, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v., pie tam majsaimnieciba
dzivojoso cilvéku skaits ir Cetri un vairak, dzivojoSas Rigas vai Pierigas regiona un ir nodarbinatas ka
vidéja limena vaditajas vai augstaka limena specialistes, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika
attalinati stradaja vairak ka 10 stundas diena. Savukart, tie attalinata darba veicgji, kas, stradajot
attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, neizjuta trauksmi (nemieru), parsvara ir viriesi ap 55
gadu vecumu dzivojosi Kurzemes vai Zemgales regionos, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v.,
kas dzivo vieni vai divata ar kadu (partneri, pieaugosSo bérnu u.c.), un kas ir iestades, uznémuma
augstaka limena vaditaji vai pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika attalinati stradaja 6-8 stundas diena.

5) Vai, stradajot attalindti, izjutat, ka gimenes dzive ietekmé spéju veikt darba pienakumus?

Uz So jautajumu varéja atbildét tikai attalinata darba veicéji. Aptaujas rezultati liecina (n=563), ka
53,6% attalinata darba veicéju ir atzimejusi to, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba
pienakumus. Savukart, 39,4% respondentu uzskata, ka gimenes dzive neietekmé vinu spéju veikt
darba pienakumus attalinati.
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Aptaujas dati dzimumu griezuma (n=495) uzradija, ka sievietes par 3,6% punktiem vairak neka viriesi
ir atziméjusas, ka vinas izjt, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus attalinati -
54,2% respondentu. Savukart, virieSi par 3,0% punktiem mazak neka sievietes uzskata, ka gimenes
dzive neietekmeé vinu spéju veikt darba pienakumus attalinati, t.i. 41,8% respondentu.

Analizéjot attalinata darba veicéju aptaujas datus (n=494) par to, vai vini izjuta, ka gimenes dzive
ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus attalinati atkariba no cilvéku skaita majsaimnieciba, ir
redzama skaidra tendence, ka respondenti izjit to, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba
pienakumus attalinati lidz ar cilvéku skaita pieaugumu majsaimnieciba, visaugstako raditaju 77,6%
sasniedzot, ja majsaimnieciba dzivojoSo cilvéku skaita pieci, un tad pakapeniski $im raditajam
samazinoties. Un otradi, vislielakais respondentu 1patsvars 67,6%, kas neizjuta to, ka gimenes dzive
ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus attalinati, ir majsaimniecibu grupa, kur dzivo tikai viens
cilveks.

Par So tendenci liecina ari aptaujas dati (n=494) sadalijuma pa majsaimniecibu veidiem ar vai bez
bérniem lidz 18 g.v.: 75,4% attalinata darba veic€ju, kuru majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. ir
noradijusi, ka, stradajot attalinati, izjuta, ka gimenes dzive ietekmé spéju veikt darba pienakumus.
Savukart, 55,9% attalinata darba veicéju, kuru majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v. ir noradijusi, ka,
stradajot attalinati, neizjuta, ka gimenes dzive bitu ietekméjusi vinu spéju veikt darba pienakumus.

Lidziga tendence turpinas, analizéjot atbildes uz So jautajumu pa respondentu vecuma grupam
(n=495): 67,2% attalinata darba veic&ju vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem apstiprinosi noradija uz
izjitam, ka gimenes dzive ietekmé spéju veikt darba pienakumus, un tas ir visaugstakais raditajs starp
visam vecuma grupam, turpretim visvairak, t.i. 57,1% respondentu vecuma 63+ noradija, ka, stradajot
attalinati, vini neizjuta, ka gimenes dzive ietekmé spéju veikt darba pienakumus (ir japiebilst, ka tie ir
tikai 8 respondenti), kam seko respondenti vecuma 18-24 gadi ar 53,8%.

Analizéjot Sos datus regionu griezuma (n=495), var secinat, ka 61,0% Vidzemes regiona un 59,6%
Latgales regiona attalinata darba veicéju atziméja, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba
pienakumus attalinati. Savukart, vislielakais Kurzemes regiona attalinato darba veicéju 1patsvars, t.i.
52,8% noradija, ka vini neizjuta, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus
attalinati, Zemgales regiona attalinata darba veicéji attiecigi 43,1%.

Atkariba no ienemama amata (n=494) viens no augstakajiem raditajiem 58,7% tika uzradits amatu
grupa “vidéja lmena vaditajs (nodalas vaditajs)”, apstiprinot to, ka gimenes dzive ietekmé u spéju
veikt darba pienakumus, stradajot attalinati. Seit ir jaatzimé, ka visaugstakais apstiprino3ais raditajs
(66,7%) bija amatu grupa “kvalificéts stradnieks un amatnieks; iekartu un masinu operators”,
jaatzime, ka respondentu skaits, kas Sadi atbildéjusi ir tikai 2 cilvéki no 3. Savukart, amatu grupas
“pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks (pardeveéjs, klientu apkalposanas specialists, policists,
ugunsdzéséjs)” respondenti visvairak noradija, ka stradajot attalinati, vini neizjuta, ka gimenes dzive
ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus - 57,1%, tiem seko specialisti (medmasas, laboranti,
tehniki, inspektori, referenti, asistenti) - 47,1%.
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Analizéjot attalinata darba veicéju (n=563) atbildes uz So jautajumu dienas darba stundu griezuma, ko
vini stradaja COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika, var secinat, ka 71,3% respondentu, kas
diena stradaja vairak ka 10 stundas atzimé ari to, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba
pienakumus. Kas ir interesanti, ka otrais augstakais raditajs 67,4% ir registréts respondentu grupa, kas
stradaja mazak par 6 stundam diena. Savukart, visvairak ir to respondentu, kas neizjuta, ka gimenes
dzive ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus, COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika ir
stradajusi 6-8 stundas diena (41,6%) un 8-10 stundas diena (44,1%).

Sakara ar to, ka aptauja piedalijas visvairak respondentu no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas
socialas apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks
veikta So tris nozaru griezuma. 72,2% veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinato, 59,6%
izglitibas nozaré nodarbinato un 53,8% valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré nodarbinato noradija, ka, stradajot attalinati, izjuta, ka gimenes dzive ietekmeé
spéju veikt darba pienakumus (n=495).

Apkopojot attalinata darba veicéju atbildes uz So jautajumu, var secinat, ka attalinata darba veicéji,
kas izjuta, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus attalinati, parsvara ir sievietes
(bet parsvars par virieSiem ir nebutisks) vecuma no 35 lidz 44 gadiem, kuram majsaimnieciba dzivo
bérni lldz 18 g.v. un majsaimniecibas locekl|u skaits ir pieci, dzivojosas Vidzemes vai Latgales regiona,
ir nodarbinatas ka videja limena vaditajas (nodalas vaditajas) veselibas un socialas apripes nozaré, un
kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam diena vai vairak ka 10 stundas
diena. Savukart, tie attalinata darba veicgji, kas neizjuta, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt
darba pienakumus attalinati, parsvara ir virieSi vecuma 18-24 gadi vai 63+ gadi, dzivojosi vieni, kam
majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v., kas strada un dzivo Kurzemes vai Zemgales regiona, ir
nodarbinati ka pakalpojumu un tirdzniecibas amata grupas parstavji vai specialisti, kas COVID-19
arkartejas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena.

6) Nemot véra Jusu attdlinata darba pieredzi COVID-19 darkartéjas situdcijas laika, novértéjiet,

ké mainijas lidzsvars starp Jiusu darbu un privéato dzivi.

Uz So jautajumu varéja atbildét tikai attalinata darba veic€&ji. Aptaujas dati liecina (n=563), ka tikai
tresdala (33,4%) attalinata darba veicéju atziméja, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas,
veicot attalinato darbu COVID-19 arkartéjas situacijas laika. 30,2% attalinata darba veicéju atziméja,
ka arkartéjas situacijas laika Iidzsvars starp darbu un privato dzivi pasliktinajas, turpretim 27,4%
atbildéja, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi uzlabojas.

Analizéjot aptaujas rezultatus dzimumu griezuma (n=495), var secinat, ka abu dzimumu parstaviji
uzrada vienadus rezultatus attieciba uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi uzlaboSanos COVID-19
arkartejas situacijas laika: viriesi - 26,6% un sievietes - 27,7%. Toties sievieSu Tpatsvars, kas atbild€ja,
ka arkartéjas situacijas laika lidzsvars starp darbu un privato dzivi pasliktinajas ir 33,7%, kas ir par
13,4% punktiem lielaks raditajs neka virieSu sniegtas atbildes. Savukart, virieSu 1patsvars, kas noradija,
ka arkartejas situacijas laika lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas ir 44,3%, kas ir par 15,4%
punktiem vairak neka sieviesu sniegtas atbildes.
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Analizéjot respondentu (n=494) atbildes uz jautajumu par lidzsvaru starp darbu un privato dzivi
COVID-19 arkartejas situacijas laika atkariba no ta, vai respondentu majsaimniecibas ir vai nav bérni
lidz 18 g.v., var secinat, ka nedaudz vairak par ceturtdalu abu grupu attalinata darba veicéju atzime,
ka Iidzsvars starp darbu un privato dzivi uzlabojas - 28,0% respondentu, kam majsaimniecibas ir bérni
lidz 18 g.v., un 27,6% - kam nav. Savukart, respondenti, kam majsaimniecibas ir bérni lidz 18 g.v. ir tie,
kas vairak norada, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi COVID-19 arkartéjas situacijas laika
pasliktinajas - 39,7%, kas par 15,6% punktiem parsniedz respondentu, kam majsaimnieciba nav bérnu
lidz 18 g.v. raditaju. Likumsakarigi, ka tiesi respondenti, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v.
vairak piekrit tam, ka vinu lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas - 39,5%, kas ir par 17,1%
punktiem augstaks raditajs, salidzinot ar respondentiem, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v.

Interesanti secinajumi izriet no respondentu atbildem (n=494), analizéjot tas atkariba no dzivojoso
cilveku skaita respondentu majsaimniecibas. Respondenti, kam majsaimnieciba dzivo 6 un vairak
cilveki, ir tie, kas visvairak atziméja gan lidzsvara uzlabo$anos - 36,8%, gan lidzsvara pasliktinasanos -
42,1%. Otra respondentu grupa, kas visvairak atziméja lidzsvara pasliktinasanos, ir respondenti, kam
majsaimnieciba ir tris cilvéki - 41,8%. Savukart, tie respondenti, kas dzivo vieni, visvairak noradija, ka
vinu lidzsvars starp darbu un privato dzivi COVID-19 arkartéjas situacijas laika nemainijas - 44,1%.

Atbildes uz So jautajumu respondentu vecuma griezuma (n=495) liecina, ka visvairak lidzsvara starp
darbu un privato dzivi COVID-19 arkartéjas situacijas laika uzlabosanos sajuta attalinata darba veicégji
vecuma grupa 25-34 gadi - 34,7% un 45-54 gadi - 31,4%. Respondentu vairakums vecuma grupa 18-
24 gadi, t.i. 46,2% (6 respondenti no 13) noradija uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi
pasliktinasanos, tiem seko attalinata darba veicéji vecuma no 35 lidz 44 gadiem - 39,4%. Savukart,
attalinata darba veicéji vecuma 63+ ir tie, kam lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas - 78,6%
(11 respondenti no 14).

Pierigas regiona attalinata darba veicgji visvairak piekrita tam, ka vinu lidzsvars starp darbu un privato
dzivi COVID-19 arkartéejas situacijas laika uzlabojas - 33,3%, tiem seko Zemgales regiona attalinata
darba veicéji - 31,0%. Par lidzsvara pasliktinaSanos lidzigus rezultatus uzradija Rigas un Latgales
regionu nodarbinatie, attiecigi 36,6% un 36,5%. Savukart, Kurzemé tika konstatéts visaugstakais
raditajs, atbildot, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas — 47,2% (n=495).

Analizéjot aptauja iegltos datus attalinatd darba veicéju amatu griezuma (n=494), var redzét, ka
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (pardevéji, klientu apkalpoSanas specialisti, policisti,
ugunsdzéséji) ir tie, kas visvairak noradija uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi uzlabosanos - 42,9%
(9 respondenti no 21), tiem seko specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti,
asistenti) ar 36,1%. Lidzsvara pasliktinasanos visvairak atziméja 36,7% iestazu, uznémumu augstaka
[Tmena vaditaji (izpilddirektori, komercdirektori, valdes priekssédétaji) - 36,7%, vidéja limena vaditaji
(nodalas vaditaji) - 34,9% un augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi) - 34,7%. Uz to, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas, visvairak, t.i. 66,7%
noradija kvalificéti stradnieki un amatnieki; iekartu un masinu operatori - 66,7% (tikai 2 respondenti
no 3). Paréjo amatu grupu parstavji attieciba uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi nemainigumu
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uzradija Sadus rezultatus - no 28,6% pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku amatu grupa lidz 40%
iestazu, uznémumu augstaka [Tmena vaditaju grupa.

Izpétot attalinata darba veicéju (n=563) lidzsvara starp darbu un privato dzivi atkariba no darba stundu
skaita diena, ko stradaja respondenti COVID-19 arkartéjas situacijas laika (n=563), var secinat, ka par
[ldzsvara uzlabosanos visvairak noradija respondenti, kas stradaja mazak par 6 stundam diena - 34,8%,
un otradi, respondenti, kas stradaja vairak ka 10 stundas diena, visvairak norada uz lidzsvara
pasliktinasanos - 60,0%. Savukart, tie attalinata darba veicéji, kas stradaja 6-8 stundas diena, visvairak
atzime, ka vinu lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas - 41,1%.

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Vislielakais attalinata darba veicéju 1patsvars, kas atziméja lidzsvara starp
darbu un privato dzivi uzlabosanos ir valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré - 40,7%, tiem seko 22,2% nodarbinatie veselibas un socialas apripes nozaré
un 19,1% nodarbinatie izgltibas nozaré. Savukart, uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi
pasliktinasanos visvairak noradija 46,8% nodarbinato izglitibas nozarég, kam seko 38,9% nodarbinatie
veselibas un socialas apripes nozaré un 24,2% nodarbinatie valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdrosinasanas nozaré (n=495).

Analizejot lidzsvaru starp darbu un privato dzivi atkariba no uznémuma lieluma (n=495), var secinat,
ka vislielakais respondentu 1patsvars 34,1%, kas noradija uz lidzsvara uzlabosSanos strada uznémumos
ar darbinieku skaitu 250-499, ka nakamie ir nodarbinatie uznémumos ar darbinieku skaitu 100-249 -
33,6%. Attieciba uz paréjiem uznémumiem nav noveérots skaidrs respondentu lidzsvars starp darba un
privatas dzives uzlabosSanos atkariba no uznémumu darbinieku skaita. Uz lidzsvara starp darbu un
privato dzivi pasliktinasanos vairak ir noradijusi attalinata darba veicéji, kas nodarbinati uznémumos
ar darbinieku skaitu 50-99 vai vairak par 500 - attiecigi 41,0% un 40,6%. Savukart, tie nodarbinatie,
kas noradija uz to, ka vinu lidzsvars nemainijas, lielakoties strada vieni sava uznémuma vai
uznémumos ar darbinieku skaitu 2-5 un 6-10 - attiecigi 55,6%, 48,0% un 52,9%.

Analizéjot respondentu atbildes par lidzsvaru starp darbu un privato dzivi atkariba no ta, vai
respondentu uznémumos darbojas arodbiedriba, vai ir noslégts darba kopligums, ir vérojama
tendence, ka vairak nodarbinato zino, par lidzsvara uzlaboSanos, kam uznémumos nav noslégts
kopligums - 30,1%, salidzinot ar tiem respondentiem, kam uznémumos ir noslégts darba kopligums -
23,2% (n=495). 33,8% respondentu, kam uznémuma nedarbojas arodbiedriba norada uz lidzsvara
uzlabosanos, salidzinot ar 18,8% respondentu, kam uznémuma nav arodbiedribas. Pretéja situacija
tiek novérota art tiem nodarbinatajiem, kas zino par lidzsvara pasliktinasanos. Nodarbinatie, kam
uznémumos attiecigi ir (31,2%) un nav (32,3%) noslégts darba kopligums norada uz to, ka vinu
ltdzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas. Nodarbinatie, kam uznémumos attiecigi ir (32,2%)
un nav (32,9%) arodbiedribas norada uz to, ka vinu lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas.

Analizéjot attalinata darba veicéju atbildes, var secinat, ka attalinata darba veicgji, kas noradija uz
ltdzsvara starp darbu un privato dzivi uzlabosanos, parsvara ir abu dzimumu parstavji 25-34 un 45-54
gadu vecuma, neatkarigi no ta, vai majsaimnieciba ir/nav bérni lidz 18 g.v., kam majsaimnieciba
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dzivojoso cilvéku skaits ir seSi un vairak, dzivojoSie Pierigas vai Zemgales regiona, ir nodarbinati ka
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (pardevéji, klientu apkalpo$anas specialisti, policisti,
ugunsdzéséji) un specialisti, nodarbinatie valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas nozar€, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam diena.
Savukart, tie attalinata darba veicéji, kas noradija uz lidzsvara starp darbu un privatas dzives
pasliktinasanos, parsvara ir sievietes 18-24 vai 35-44 gadu vecuma, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz
18 g.v. un majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir tris cilvéki, vai sesi un vairak, dzivojosas Rigas un
Latgales regionos, ir augstaka vai vidéja limena vaditajas vai augstaka limena specialistes, kas ir
nodarbinatas izglitibas un veselibas un socialas apripes nozarés, un kas COVID-19 arkartéjas situacijas
laika stradaja vairak ka 10 stundas diena. Tie attalinata darba veicéji, kas noradija, ka vinu lidzsvars
starp darbu un privato dzivi nemainijas, parsvara ir viriei vecuma 63+, kam majsaimnieciba nav bérnu
idz 18 g.v., dzivojosi vieni, ir Kurzemes regiona iedzivotaji, ir nodarbinati ka iestazu, uznémumu
augstaka limena vaditaji, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 stundas diena.

To, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi nemainijas visvairak atziméja mazo uznémumu darbinieki.
Fakts, ka uznémuma darbojas arodbiedriba vai ir noslégts darba kopligums, bdtiski neietekmeé
nodarbinato lidzsvaru starp darbu un privato dzivi.

7) Ladzu, atziméjiet, kadi, Jasuprat, bija Jisu iequvumi/zaudéjumi, straddjot attalinati?

Aptauja kopuma piedalijas 626 respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja
attalinati. Atbildot uz $o jautajumu, respondentiem bija iespéja izvéléties vairakus atbildes variantus.
Kopuma tika sanemtas 3071 atbildes par ieguvumiem un 1267 atbildes par zaudéjumiem, stradajot
attalinati.

2.attéla ir atspoguloti tie ieguvumi un zaudéjumi no attalinata darba, ko minéja vismaz 100
respondenti.
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2. attéls. Respondentu ieguvumi un zaud@jumi, stradajot attalinati (n=626) * %

Celam atvéleta laika ekonomja

lespéia pianot savu dienas reZimu, sabalanséjot darbu un priviato diivi b
Samazinajas transporta izmaksas (benzins, stawietas, sabiedriskais
Lidzekju ekonomija majsasmniecibas budieta (pieméram, izdevami.
letaupijas lidzek|i no pusdienam kafejnicas
lespéja veikt ikdienas mapsaimnecibas pienakumus (pieméram, édiena
Jaunu datorprasmiju apgusana/piinveidotana

Vairak laika, ko veltit gimenei, t.sk.bérniem, palidzot macbas 15,7
lespeja apgut jaunas rinatanas un pilnveidoties 34 3
Vairak laika, ko veltit hobijam un zklaidem {pieméram, sportodana,.
Bija vieglak koncentréties darbam

Samazinajas darba rutina

Komunikacijas un soclalizacijas trokums (piemeéram ar kolegiem,.
Nereguléts darba reZims, 2zuda ¢arba un privatas dzives baianss
izdevumu pieaugums majsaimniecibas budZeta (pieméram, partikai, 24.4
Komandé jurmu un darba braucienu serobezojums 219

Pasdisciplinas trikums 14

7.1. Respondentu ieguvumi, stradajot attalinati

Celam atvéléta laika ekonomiju ka ieguvumu vairak atziméja sievietes (37,5%), respondenti vecuma
35-44 gadi (49,0%), respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (39,0%), kam majsaimnieciba
dzivo pieci cilveki (41,3%), Pierigas regiona nodarbinatie (59,5%), augstaka limena specialisti (arsti,
skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) (45,0%), tie attalinata darba veicéji, kas COVID-19
arkartéjas situacijas laika stradaja 8-10 stundas diena (27,9%) vai 10 stundas un vairak (28,7%), valsts
parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie (43,5%).

lespéju planot savu dienas reZzimu, sabalansgéjot darbu un privato dzivi ka ieguvumu, vairak noradija
sievietes (32,2%), respondenti vecuma no 35 lidz 44 gadiem (37,7%), respondenti, kam
majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (32,7%), ka ari tie, kas dzivo vieni (36,1%), Pierigas regiona
nodarbinatie (38,9%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi)
(34,9%), tie attalinata darba veicgji, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 stundas diena
(25,3%), valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas nozaré nodarbinatie
(32,9%).

leguvumu par transporta izmaksu (benzins, stavvietas, sabiedriskais transports) samazinasanu vairak
atziméja sievietes (30,5%), respondenti vecuma no 35 lidz 44 gadiem (37,7%), respondenti, kam
majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (31,6%), kam majsaimnieciba dzivo sesi cilvéki un vairak (35,1%),
Pierigas regiona nodarbinatie (49,2%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti,
vecakie gramatvezi) (34,9%), tie attalinata darba veicéji, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika diena
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stradaja 10 stundas un vairak (22,7%), valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré nodarbinatie (34,7%).

Lidzeklu ekonomiju majsaimniecibas budzeta (pieméram, izdevumi transportam, apgérbam,
izklaidém u.c.) ka ieguvumu vairak atziméja sievietes (28,9%), respondenti vecuma no 35 lidz 44
gadiem (34,8%), respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (28,9%), kam majsaimnieciba
dzivo pieci cilvéki (35,9%), Pierigas regiona nodarbinatie (45,2%), augstaka limena specialisti (arsti,
skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) (31,7%), tie attalinata darba veicéji, kas COVID-19
arkartéjas situacijas laika diena stradaja 10 stundas un vairak (23,1%), valsts parvaldes un aizsardzibas;
obligatas socialas apdrosinasanas nozaré un izglitibas nozaré nodarbinatie (attiecigi 30,0% un 29,8%).

Lidzeklu ietaupijumu no pusdienam kafejnicas ka ieguvumu vairak atziméja sievietes (26,2%),
respondenti vecuma 18-24 gadi (35,3%), neatkarigi no t3, vai respondentam majsaimnieciba ir vai nav
bérni lidz 18 g.v. (24,4% - ir bérni, 24,7% - nav bérnu), kam majsaimnieciba dzivo sesi cilvéki un vairak
(32,4%), Pierigas regiona nodarbinatie (36,5%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi,
arhitekti, vecakie gramatvezi) un specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti,
asistenti) (attiecigi 29,0% un 28,4%), tie attalinata darba veicéji, kas COVID-19 arkartéjas situacijas
laika diena stradaja 6-8 un vairak ka 10 stundas diena (attiecigi 19,2% un 19,9%), valsts parvaldes un
aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie (31,2%).

lespéju veikt ikdienas majsaimniecibas pienakumus (pieméram, édiena gatavosana, majas uzkopsana
u.c.) darba partraukumos, ka attalinata darba ieguvumu, vairak atzZiméja sievietes (26,6%),
respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (25,3%) un kam majsaimnieciba dzivo sesi un
vairak cilvéku (32,4%), respondenti vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (32,8%), Pierigas regiona
nodarbinatie (34,1%), augstaka llmena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi)
(28,7%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 stundas diena (18,1%),
valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie (27,6%).

lespéju apgit/pilnveidot jaunas datorprasmes ka attalinata darba ieguvumu vairak atziméja sievietes
(21,6%), respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (21,3%) un kam majsaimnieciba dzivo
sesi un vairak cilvéku (27,0%), respondenti vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (25,8%), Pierigas
regiona nodarbinatie (34,1%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi) (29,6%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10
stundas diena (20,8%), izglitibas nozaré nodarbinatie (37,9%).

Vairak laika, ko veltit gimenei, t.sk. bérniem, palidzot macibas, ka attalinata darba ieguvumu vairak
atziméja sievietes (14,4%), respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (26,0%) un kam
majsaimnieciba dzivo pieci cilvéki (28,3%), respondenti vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (25,8%),
Pierigas regiona nodarbinatie (22,2%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti,
vecakie gramatveZi) (17,8%), tie attalinata darba veicéji, kas COVID-19 arkartgjas situacijas laika
stradaja mazak par 6 stundam diena (12,2%), valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré nodarbinatie (20,0%).
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lespéju apgit jaunas zinasanas un pilnveidoties ka ieguvumu vairak atziméja sievietes (14,3%),
respondenti, neatkarigi no ta, vai respondentam majsaimnieciba ir vai nav bérni lidz 18 g.v. (13,5% -
ir bérni, 13,4% - nav bérnu), un kam majsaimnieciba dzivo Cetri cilveki (18,1%) un seSi un vairak
(18,9%), respondenti vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (16,2%), Pierigas regiona nodarbinatie
(19,0%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) (19,5%), tie
attalinata darba veicéji, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena
(11,6%), izghtibas nozaré nodarbinatie (24,7%).

Vairak laika, ko veltit hobijam un izklaidem (pieméram, sportoSana, pastaigas, TV, kino, galda spéles
u.c.) ka attalinata darba ieguvumu vairak atziméja sievietes (11,1%), respondenti, kam majsaimnieciba
nav bérnu lidz 18 g.v. (11,9%) un kam majsaimnieciba dzivo sesi un vairak cilvéku (10,8%), attalinata
darba veicéji vecuma grupa 18-24 gadi (26,5%), Pierigas regiona nodarbinatie (18,3%), augstaka
[Tmena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) (11,8%), tie respondenti, kas
COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 stundas diena (9,2%), izglitibas nozaré nodarbinatie
(10,6%).

To, ka stradajot attalinati bija vieglak koncentréties darbam, vairak atziméja sievietes (10,6%),
respondenti, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v. (11,6%) un kas dzivo vieni vai divata (attiecigi
12,0% un 11,4%), attalinata darba veicéji vecuma grupa 18-24 gadi (17,6%), Pierigas regiona
nodarbinatie (21,4%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi)
(13,6%) un specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti, asistenti) (13,2%), tie
respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena (attiecigi 7,7%
un 7,6%), valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie
(12,9%).

To, ka stradajot attalinati samazinajas darba rutina, vairak atziméja sievietes (9,5%), neatkarigi no ta,
vai respondentam majsaimnieciba ir vai nav bérni lidz 18 g.v. (9,6% - ir bérni, 8,8% - nav bérnu), un
kas dzivo vieni vai Cetrata (attiecigi 11,3% un 11,5%), attalinata darba veicéji vecuma grupa 18-24 un
25-34 gadi (attiecigi 14,7% un 15,1%), Pierigas regiona nodarbinatie (21,4%), ka ari Zemgales (10,7%)
un Rigas (10,5%) regiona, augstaka Ilimena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi) (12,4%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6
stundam diena (9,0%), valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas un izglitibas
nozarés nodarbinatie (attiecigi 10,0% un 11,5%).

7.2. Respondentu zaudéjumi, stradajot attalinati

Komunikacijas un socializacijas trikumu ka zaudéjumu no attalinata darba vairak atziméja sievietes
(28,3%), respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (27,6%), kas dzivo vieni vai Cetrata
(attiecigi 31,6% un 31,9%), respondenti vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (34,1%), attalinata darba
veicéji no Rigas regiona (37,1%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi) (31,7%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10
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stundas diena (21,3%), valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas un izglitibas
nozarés nodarbinatie (attiecigi 34,7% un 34,9%).

Neregulétu darba rezimu, darba un privatas dzives balansa izzusanu ka zaudéjumu no attalinata darba
vairak atziméja sievietes (21,4%), respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (25,6%) un kam
majsaimnieciba dzivo pieci (29,3%) un sesi un vairak cilveku (29,7%), respondenti vecuma grupa no
351idz 44 gadiem (28,8%), attalinata darba veicéji no Rigas regiona (26,9%), augstaka limena specialisti
(arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) (27,2%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena (25,5%), izglitibas nozaré nodarbinatie (28,9%).

lzdevumu pieaugumu majsaimniecibas budZeta (pieméram, partikai, sakaru pakalpojumiem,
arpakalpojumiem, elektribai u.c.) ka zaudéjumu no attalinata darba vairak atziméja sievietes (14,3%),
respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (17,0%) un kam majsaimnieciba sesi un vairak
cilvéku (21,6%), respondenti vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (16,9%), attalinata darba veicgji no
Pierigas regiona (19,0%), augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi) (18,6%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10
stundas diena (14,4%), izglitibas nozaré nodarbinatie (21,3%).

Komandéjumu un darba braucienu ierobeZojumu ka zaudéjumu no attalinata darba vairak atziméja
sievietes (12,2%), neatkarigi no ta, vai respondentam majsaimnieciba ir vai nav bérni lidz 18 g.v.
(11,9% - ir bérni,11,7% - nav bérnu), kas dzivo vieni (16,5%), respondenti vecuma grupa no 35 lidz 44
gadiem (16,2%), attalinata darba veic€ji no Rigas regiona (17,0%), augstaka limena specialisti (arsti,
skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) (15,4%) vai vidéja llmena vaditaji (nodalas vaditaji)
(15,1%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena
(9,7%), izghtibas nozaré nodarbinatie (16,2%).

Pasdisciplinas trikumu ka zaudéjumu no attalinatd darba vairak atziméja sievietes (13,5%),
respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (12,8%), kam majsaimnieciba dzivo sesi un vairak
cilvéku (18,9%), respondenti vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem (23,5%), attalinata darba veicgji no
Pierigas regiona (17,5%), specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti, asistenti)
(16,9%), tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam vai 6-
8 stundas diena (attiecigi 10,9% un 11,1%), valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas un izglitibas nozarés nodarbinatie (attiecigi 10,6% un 11,9%).

Analizéjot attalinata darba veicéju atbildes par ieguvumiem un zaudéjumiem no attalinata darba, var
secinat, ka to respondentu Tpatsvars, kas ir atziméjusi attalinata darba ieguvumus ir lielaks, salidzinot
ar respondentiem, kas, atbildot uz jautajumu, noradija uz zaudéjumiem no attalinata darba. Par
attalinata darba ieguvumiem vairak zinoja sievietes 35-44 gadu vecuma, kam majsaimnieciba ir bérni
lidz 18 g.v., dzivojoSas Pierigas regiona, kuras ir nodarbinatas ka augstaka limena specialistes valsts
parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas nozaré, un kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena. Savukart, par attalinata darba zaudéjumiem
lielakoties zinoja sievietes 35-44 gadu vecuma, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v., dzivojosas
Pierigas regiona, kuras ir nodarbinatas ka augstaka llmena specialistes izglitibas nozarée, un kas COVID-
19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena. Ir redzams, ka kopuma sabiedribas
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nodarbinata dala vairak atzimé ieguvumus, ko sniedz attalinatais darbs. Tas ir batisks pamatojums
tam, lai sekmétu attalinata darba, ka vienu no oficialiizmantojamam darba formam, ievieSanu Latvijas
ekonomika art turpmak.

8) VaiJums ir svariga iespéja atvienoties no digitalajdm iericém Grpus darba laika/ péc tam,

kad ir paveikti uzdotie darba uzdevumi?

68,2% attalinata darba veicéju (n=563) noradija, ka viniem ir svariga iespéja atvienoties no digitalajam
iericém arpus darba laika (kad ir paveikti uzdotie darba uzdevumi). Ir jaatzimé, ka sievietém ir svarigak
neka virieSiem, lai 1 iespéja tiktu nodrosinata - apstiprinosi atbildéja 70,6% sievieSu un 62,0% virieSu
(n=495). Analiz&jot atbildes atkariba no t3, vai respondentu majsaimniecibas ir/nav bérni lidz 18 g.v.
(n=494), var secinat, ka ari $ada griezuma vislielakais respondentu atbilZu sadalijums liecina, ka viniem
ir svariga iespéja atvienoties no digitalajam iericém arpus darba laika, neatkarigi no bérnu esamibas
majsaimnieciba - apstiprinosi atbildéja 70,3% respondentu, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v.,
un 69,0% respondentu, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v. Uz to visvairak noradija ari tie
respondenti, kam majsaimnieciba dzivo divi cilvéki - 71,8%, tiem seko respondenti, kam
majsaimnieciba dzivo Cetri cilvéki - 71,3% (n=494).

Tendence liecina, ka iespéja atvienoties no digitalajam iericem (n=495) visvairak ir svariga gados
jauniem respondentiem, sasniedzot maksimalo Tpatsvaru 84,6% respondentu vecuma grupa 18-24
gadi, un tad, Iidz ar respondentu vecuma pieaugumu, Ipatsvaram samazinoties lidz 61,0% vecuma
grupa 45-54 gadi, un tad atkal pakapeniski pieaugot lidz 64,3% vecuma grupa 63+.

lespéja atvienoties no digitalajam iericém visvairak ir svariga attalinata darba veicéjiem no Vidzemes
regiona - 78,0%, Zemgales regiona - 70,7% un Pierigas regiona - 70,4% (n=495).

Analizéjot atbildes amatu griezuma (n=494), var secinat, ka vidéja lImena vaditaji (nodalas vaditaji)
visvairak atziméja, ka viniem ir svariga iespéja atvienoties no digitalajam iericem arpus darba laika
(kad ir paveikti uzdotie darba uzdevumi) - 71,6%, tiem seko augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji,
juristi, arhitekti, vecakie gramatvezi) ar 70,3% un specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori,
referenti, asistenti) ar 69,7%.

Atkariba no respondentu darba stundu skaita diena COVID-19 arkartéjas situacijas laika, var atzimét,
ka tie respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 darba stundam diena,
visvairak piekrit tam, ka viniem ir svariga iesp€ja atvienoties no digitalajam iericém arpus darba laika
- 78,3%, tiem seko respondenti, kas stradaja 8-10 stundas diena — 69,2%.
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3. attéls. Ir svariga iesp@ja atvienoties no digitilajdm ierfcdm drpus darba laika * Cik stundas
diend Jis stradadjat pirms COVID-19 izraisitas arkartdjas situdcijas/ COVID-19 izraisitas
situacijas laika? * % * n=384
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Mazak par 6 stundam 6-8 stundas 8-10 stundas 10 stundas un vairak Gruti pateikt

W Pirms COVID-19 w COVID-19 arkarte)as situacijas latka

Kopuma 384 no 563 attalinata darba veic&jiem ir noradijusi, ka viniem ir svariga iespéja atvienoties
no digitalajam iericem arpus darba laika (kad ir paveikti uzdotie darba uzdevumi). 3.attéla ir
atspoguloti dati par So respondentu darba stundu sadalijumu diena pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas un COVID-19 arkartéjas situacijas laika. Var secinat, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika
par 5,8% pieaudzis to attalinata darba veicéju patsvars, kas stradaja mazak par 6 stundam diena un
kuriem ir svariga iespéja atvienoties no digitalajam iericém arpus darba laika, sasniedzot raditaju 9,4%.
Lidziga tendence ir saistiba ar attalinata darba veicéjiem, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika
stradaja vairak ka 10 darba stundas diena - to Tpatsvars pieauga par 10,7% punktiem, sasniedzot
radrtaju 13,8%. Abos gadijumos pieaugums tika nodrosSinats uz to respondentu rékina, kas pirms
COVID-19 arkartéjas situacijas stradaja vai nu 6-8, vai nu 8-10 stundas dien3, jo gan attalinata darba
veicéju grupa, kas pirms COVID-19 arkartéjas situacijas stradaja 6-8 stundas diena, gan respondentu
grupa, kas ieprieks stradaja 8-10 stundas diena, COVID-19 arkartéjas situacijas laika ir novérots
respondentu Tpatsvara samazinajums, attiecigi par 6,7% punktiem un 9,6% punktiem, sasniedzot
radrtajus 35,2% un 40,9%. Tas varétu liecinat par to, ka tie respondenti, kas pirms COVID-19 arkartejas
situacijas laika stradaja 6-8 stundas, attalinati, stradajot COVID-19 situacijas laika, bija sp&jigi paveikt
savu darbu atrak un l1dz ar to stradaja mazak par 6 stundam, ka ari tie respondenti, kas pirms COVID-
19 stradaja 8-10 stundas diena, COVID-19 arkartéjas situacijas laika saka stradat vel ilgak (vairak ka 10
stundas diena).

Sakara ar to, ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas
socialas apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks
veikta So tris nozaru griezuma. 70,3% valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré attalinata darba veicéju, 66,7% izglitibas nozaré un 72,2% veselibas un socialas
apripes nozaré ir svariga iesp€ja atvienoties no digitalajam iericém arpus darba laika (kad ir paveikti
uzdotie darba uzdevumi) (n=495).
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Apkopojot attalinata darba veicéju atbildes uz So jautajumu, var secinat, ka iespéja atvienoties no
digitalajam iericém arpus darba laika (kad ir paveikti uzdotie darba uzdevumi) visvairak ir svariga
gados jaunam sievietém, neatkarigi no ta, vai vinu majsaimnieciba ir/nav bérni lidz 18 g.v., ar
majsaimniecibas dzivojoso cilveku skaitu divi vai cetri, kas dzivo Vidzemé, Zemgalé vai Pierigas
regiona, strada par vidéja Iimena vaditajam (nodalas vaditajam), augstaka [imena specialistém vai
specialistém veselibas un socialas apripes nozarég, valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré vai izglitibas nozaré, un kuras COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja
mazak par 6 stundam vai 8-10 stundas diena.

9) Cik svariga, izvéloties darbu, Jums biitu iespéja brivi planot savu darba laiku (piem., uzsakt
darbu 7.00 un pabeigt 16.00 vai uzsakt 10.00 un pabeigt 19.00)?

Uz So jautajumu bija iespéjams atbildét visiem respondentiem, neatkarigi no ta, vai COVID-19
arkartejas situacijas laika vini stradaja attalinati, vai né. lespéju brivi planot savu laiku ka loti svarigu
atziméja 43,8% aptaujato respondentu un ka drizak svarigu - 36,6% (n=1188).

Interesanti rezultati tiek ieglti, analizéjot respondentu atbildes uz $o jautajumu no ta aspekta, vai vini
ir attalinata darba veicéji vai nav (n=1025). Pieméram, tie respondenti, kas attalinati stradaja jau pirms
COVID-19 arkartejas situacijas vai saka stradat attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas rezultata,
visvairak norada, ka viniem ir |oti svariga iespéja brivi planot savu darba laiku - uz to norada attiecigi
68,2% un 49,0% So grupu respondentu. Ka Joti svarigu iesp&ju brivi planot savu darba laiku atzime
51,1% to respondentu, kas nestradaja attalinati, jo to nelava darba devéjs. Savukart, tie respondenti,
kas nestradaja attalinati, pieméram, tapéc ka stradaja tadu darbu, ko nevar veikt attalinati vai
vienkarsi, tapéc ka negribéja, iesp€éju brivi planot savu darba laiku, atzimé ka drizak svarigu - attiecigi
38,8% un 38,2% gadijumos.

Analizéjot respondentu atbildes dzimumu griezuma (n=1041), var secinat, ka sievietes 45,8%
gadijumos uzskata So iespéju ka |oti svarigu, savukart 40,3% viriesSu vairak uzskata So iespéju ka drizak
svarigu.

46,0% respondentu, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. (n=446), atzimé iespéju brivi planot savu
darba laiku ka loti svarigu, 37,9% - ka drizak svarigu. Nedaudz mazaks respondentu 1patsvars 41,3%,
kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v. (n=588), arT uzskata iesp€&ju brivi planot savu darba laiku ka
loti svarigu, 36,1% - ka drizak svarigu.

Atkariba no cilvéku skaita, kas dzivo respondentu majsaimniecibas (n=1040), ir redzams, ka iespéju
brivi planot savu darba laiku ka |oti svarigu visvairak uzskata tie respondenti, kas dzivo vieni - 49,6%,
tiem seko respondenti, kam majsaimnieciba dzivo tris cilveki - 49,5% un pieci cilveki - 45,7%. Ka drizak
svarigu So iespéju uzskata 39,6% respondentu, kam majsaimnieciba dzivo divi cilvéki, un 39,1%
respondentu, kam majsaimnieciba dzivo pieci cilveki.

Analizéjot respondentu atbildes uz So jautajumu pa vecuma grupam (n=1037), var secinat, ka |oti
svarigu iespéju brivi planot savu darba laiku, visvairak uzskata respondenti vecuma grupa 35-44 gadi
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- 48,7% un vecuma 63+ - 48,6%. Savukart, ka drizak svarigu So iespéju uzskata gados jaunaki
respondenti: 47,1% vecuma grupa 18-24 gadi un 41,0% vecuma grupa 25-34 gadi.

Respondentu atbilzu sadale regionu griezuma (n=1041) uzrada, ka vislielakais nodarbinato 1patsvars,
kam iespéja brivi planot savu darba laiku ir |oti svariga, ir no Pierigas regiona - 56,3%, tiem seko Rigas
regiona nodarbinatie - 45,6%. Savukart, tie respondenti, kas uzskata iesp€&ju brivi planot savu darba
laiku ka drizak svarigu, parsvara strada Rigas regiona - 40,4% un Vidzemes regiona - 38,9%.

Atkariba no ienemama amata (n=1040), iesp€ju brivi planot savu darba laiku ka |oti svarigu atziméja
50,6% iestades, uznémuma augstaka limena vaditaji (izpilddirektori, komercdirektori, valdes
priekSsedétaji) un 48,8% augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi). lesp€ju brivi planot savu darba laiku ka drizak svarigu visvairak atziméja pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki (pardevéji, klientu apkalposSanas specialisti, policisti, ugunsdzéséji) - 45,7%, ka
ari specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti, asistenti) - 44,0%.

Analizéjot respondentu atbildes atkariba no darba stundu skaita, ko vini stradaja COVID-19 arkartéejas
situacijas laika (n=1188), var secinat, ka iespéju brivi planot savu darba laiku ka Joti svarigu uzskata tie
nodarbinatie, kas stradaja mazak par 6 stundam diena - 49,6%, vai vairak ka 10 stundas diena - 44,2%.
Savukart, tie nodarbinatie, kas So iespéju uzskata ka drizak svarigu, COVID-19 arkartéjas situacijas laika
parsvara stradaja 8-10 stundas diena - 39,5%.

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apriipes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Vislielakais nodarbinato Tpatsvars, kas atziméja iespé&ju brivi planot savu darba
laiku ir izglitibas nozaré - 44,7%, tas seko 40,6% nodarbinato valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdrosSinasanas nozaré un 40,0% nodarbinato veselibas un socialas apripes nozaré (n=1041).

Ka loti svarigu iespéju brivi planot savu darba laiku, parsvara atzimé sievietes, kas jau pirms COVID-19
arkartéjas situacijas stradaja attalinati vai saka stradat attalinati arkartéjas situacijas laika, vecuma no
35 Iidz 44 gadiem, vai vecakas par 63 gadiem, neatkarigi no ta, vai vinam ir vai nav bérni, kas dzivo
vienas vai vinu majsaimnieciba dzivo tris cilveéki, no Pierigas regiona, kas ir nodarbinatas ka iestades,
uznémuma augstaka llmena vaditajas vai augstaka [Tmena specialistes izglitibas, valsts parvaldes un
aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas vai veselibas un socialas apripes nozarés, kas COVID-
19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam, vai vairak ka 10 stundas diena. Ka drizak
svarigu So iespéju lielakoties uzskata attalinati nestradajosie viriesi, neatkarigi no ta, vai viniem ir vai
nav bérni, kas dzivo divata vai vinu majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir pieci, gados jauni no 18
lidz 34 gadiem, dzivojosi Rigas regiona vai Vidzemé, stradajosi ka pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki vai specialisti, un kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 8-10 stundas diena.

10) Vai Jums radas papildus pienakumi méjsaimnieciba COVID-19 arkartéjas situdcijas laika?

Uz So jautajumu bija iespéjams atbildét visiem respondentiem, neatkarigi no ta, vai COVID-19
arkartéjas situacijas laika vini stradaja attalinati, vai né. 62,5% respondentu atziméja (n=1144), ka
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COVID-19 arkartéjas situacijas laika viniem neradas papildus pienakumi majsaimnieciba, bet 29,2%
respondentu uz $o jautajumu atbildéja apstiprinosi. Analizéjot datus dzimumu griezuma (n=1041), var
secinat, ka 31,8% sieviesSu radas papildus pienakumi majsaimnieciba COVID-19 arkartéjas situacijas
laika, kas par 12,4% punktiem parsniedz raditaju virieSu grupa (19,4%).

Analizéjot respondentu atbildes atkariba no ta, vai vini ir attalinata darba veicéji vai né (n=991), ir
redzams, ka vairak uz papildus pienakumu majsaimnieciba rasanos, COVID-19 arkartéjas situacijas
laika, noradija tieSi attalinata darba veicéji - 32,6%, kas attalinati stradaja jau pirms arkartéjas
situacijas un 31,7%, kas attalinati saka stradat arkartéjas situacijas laika, salidzinot ar 23,8% to
respondentu, kas nestradaja attalinati, jo stradaja tadu darbu, ko nevar veikt attalinati, un 16,7%
respondentu, kas nestradaja attalinati, jo negrib&ja. Savukart, visvairak uz papildpienakumu
majsaimnieciba paradiSanos noradija tie respondenti, kas nestradaja attalinati gimenes apstaklu dél
(40,0% - 2 respondenti no 5) un 33,3% respondentu, kam stradat attalinati neatlava darba devé;js.
Toties, lielaka dala respondentu atziméja, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika viniem neradas
papildus pienakumi majsaimnieciba, neatkarigi no ta, vai vini stradaja attalinati, vai né.

Analizéjot respondentu atbildes par papildus pienakumiem majsaimnieciba atkariba no ta, vai
majsaimnieciba ir vai nav bérni Iidz 18 g.v. (n=1039), var redzét, ka 45,5% respondentu, kam
majsaimnieciba ir bérni Iidz 18 g.v. noradija, ka viniem radas papildus pienakumi majsaimnieciba
COVID-19 arkartejas situacijas laika, un tikai 16,8% respondentu, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz
18 g.v. noradija uz papildus pienakumiem majsaimniectba COVID-19 arkartéjas situacijas laika. Un
otradi, 46,2% respondentu, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. noradija, ka viniem neradas
papildus pienakumi majsaimnieciba COVID-19 arkartéjas situacijas laika, savukart visvairak uz to
noradija 75,2% respondentu, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v.

Likumsakarigi, ka visvairak par papildus pienakumiem majsaimnieciba COVID-19 arkartéjas situacijas
laika (n=1040) noradija tie respondenti, kam majsaimnieciba dzivo sesi un vairak cilvéki - 59,5%, Cetri
cilveki - 42,5%, pieci cilvéki - 41,3%. Savukart, tie respondenti, kas noradija, ka viniem COVID-19
arkartéjas situacijas laika neradas papildus pienakumi majsaimnieciba parsvara dzivo vieni - 83,5% vai
divata - 73,3%. Tad, Iidz ar cilvéku skaita majsaimnieciba pieaugumu, $is Tpatsvars samazinas.

Analizéjot respondentu atbildes vecuma griezuma (n=1037), vérojama tendence: visvairak
respondentu, kas noradija uz papildus piendakumu majsaimnieciba paradisanos COVID-19 arkartéjas
situacijas laika, ir vecuma grupa 35-44 gadi - 42,1%, savukart, tie respondenti, kam nebija papildus
pienakumu majsaimnieciba parsvara ir 55-63 gadu vecuma, vai 63+ gadu vecuma - abos gadijumos
71,4%.

Skatoties datus regionu griezuma (n=1041), var secinat, ka tie respondenti, kas noradija, ka viniem
radas papildus pienakumi majsaimnieciba sakara ar COVID-19 arkartéjo situaciju, parsvara dzivo
Pierigas regiona - 39,7% un Rigas regiona - 31,0%. Savukart, visvairak respondentu, kam COVID-19
arkartejas situacijas laika neradas papildus pienakumi majsaimnieciba, dzivo Latgalé - 67,6% un
Vidzemé - 67,0%.
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Analizéjot respondentu atbildes uz So jautajumu atkariba no vinu amata (n=1040), ir redzams, ka
visvairak 42,9% respondentu, kam COVID-19 arkartgjas situacijas laika radas papildus pienakumi
majsaimnieciba ir nekvalificéti stradnieki (apkopéji, sétnieki, kurjeri, deZuranti, sanitari) (tacu tie ir
tikai 3 no 7), 37,7% ir iestades, uznémuma augstaka llmena vaditaji (izpilddirektori, komercdirektori,
valdes priekssédétaji) un 31,5% ir vidéja limena vaditaji (nodalas vaditaji). Visvairak respondentu, kas
noradija, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika viniem neradas papildus pienakumi majsaimniecib3,
ir pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (pardevéji, klientu apkalposanas specialisti, policisti,
ugunsdzésgji) - 72,8%, tiem seko specialisti (medmasas, laboranti, tehniki, inspektori, referenti,
asistenti) - 67,5%.

Interesanti, ka tie nodarbinatie (n=1144), kas noradija, ka viniem COVID-19 arkartéjas situacijas laika
radas papildus pienakumi majsaimnieciba, diena stradaja vai nu mazak par 6 stundam - 43,9%, vai nu
vairak ka 10 stundas - 36,9%. Savukart tie nodarbinatie, kam neradas papildus pienakumi
majsaimniectba COVID-19 arkartejas situacijas laika lielakoties stradaja 6-8 stundas diena - 66,9% vai
8-10 stundas diena - 65,9%.

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Interesanti, ka nodarbinatie Sajas nozarés parsvara noradija, ka viniem
neradas papildus pienakumi majsaimnieciba COVID-19 arkartéjas situacijas laika: to atziméja 68,2%
respondentu no veselibas un socialas aprtpes nozares, 67,6% respondentu no valsts parvaldes un
aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas nozares un 57,9% respondentu no izglitibas nozares
(n=1041).

Apkopojot respondentu atbildes par papildus pienakumiem majsaimnieciba, var secinat, ka tie
nodarbinatie, kas atziméja, ka viniem COVID-19 arkartéjas situacijas laika radas papildus pienakumi
majsaimnieciba, parsvara ir sievietes 35-44 gadu vecuma, kuram majsaimnieciba dzivo bérni lidz 18
g.v. un majsaimniecibas cilvéku skaits ir Cetri, pieci, seSi un vairak, kuras dzivo Pierigas vai Rigas
regiona, ir iestades, uznémuma augstaka vai vidéja limena vaditajas, un kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam vai vairak ka 10 stundas diena. Savukart, tie
nodarbinatie, kam COVID-19 arkart€jas situacijas laika neradas papildus pienakumi majsaimnieciba,
lielakoties ir viriesi 55-63 vai 63+ gadu vecuma, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v., kas dzivo
vieni vai divata, strada Latgales vai Vidzemes regiona ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki vai
specialisti, un kuri COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena.

11) Ladzu, novértéjiet, ka mainijas Jisu slodze, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19

arkartejas situdcijas laika?

Uz So jautajumu bija iespéjams atbildét visiem respondentiem, neatkarigi no ta, vai COVID-19
arkartejas situacijas laika vini stradaja attalinati, vai né. AtbilZzu sadalijjums uz jautajumu par slodzi
(n=1145), veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika liecina, ka 43,8%
respondentu slodze palielinajas, pie tam 17,6% no respondentiem atziméja, ka slodzes palielinajums
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bija batisks. Savukart 47,8% respondentu atbildéja, ka vinu slodze nemainijas. Tikai 4,7% respondentu
noradija par slodzes samazinasanu, no tiem 1,1% respondentu ta samazinajas butiski. 3,7%
respondentu nevaréja sniegt atbildi uz So jautajumu.

Analizéjot atbilzu sadalijumu dzimumu griezuma (n=1041), var secinat, ka 48,5% sievieSu noradija uz
slodzes palielinajumu, pie tam 20,0% sievieSu slodze palielinajas batiski, kas par 13,5% punktiem
parsniedz virieSu rezultatu Saja atbilZzu grupa - 6,5%. Savukart 68,1% virieSu atziméja, ka vinu slodze,
veicot majsaimniecibas pienakumus nemainijas, uz ko norada tikai 42,9% sieviesu.

Tendence liecina, ka nodarbinatie (n=1039), kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v., vairak uzrada, ka
vinu slodze, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéejas situacijas laika, ir palielinajusies,
salidzinot ar tiem respondentiem, kam majsaimnieciba bérnu lidz 18 g.v. nav. Pieméram, 62,7%
nodarbinato, kam majsaimnieciba ir bérni [idz 18 g.v., noradija uz slodzes pieaugumu, pie tam 30,9%
nodarbinato noradija uz slodzes btisko palielinajumu. Salidzinajumam, tikai 29,2% respondentu, kam
majsaimnieciba bérnu lidz 18 g.v. nav, atziméja slodzes pieaugumu. Savukart uz to, ka slodze, veicot
majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika, nemainijas noradija 30,7%
nodarbinato, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un 61,4% nodarbinato, kam majsaimnieciba nav
bérnu Iidz 18 g.v. - ir redzama raditaju batiska atskiriba.

Respondentu atbilZu analize (n=1040) atkariba no cilvéku skaita, kas dzivo vinu majsaimniecib3, liecina
par lidzigu tendenci slodzei pieaugt lidz ar cilvéku skaita pieaugumu majsaimnieciba: vislielakais
respondentu Tpatsvars, kas noradija uz slodzes pieaugumu, ir tie nodarbinatie, kam majsaimnieciba
dzivo sesi un vairak cilveki - 81,0%, pie tam 43,2% no tiem noradija uz batisku slodzes pieaugumu.
Tiem seko nodarbinatie, kam majsaimnieciba dzivo pieci cilvéki - 67,4%, no tiem 39,1% noradija uz
batisku slodzes pieaugumu, un nodarbinatie, kam majsaimnieciba dzivo cCetri cilvéki - 57,5%, no tiem
25,2% noradija uz batisku slodzes pieaugumu. Savukart atbildot, ka slodze, veicot majsaimniecibas
pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika, nav mainijusies, vislielako respondentu Tpatsvaru
66,2% sastada respondenti, kas dzivo vieni, tad ar 61,0% seko respondenti, kam majsaimnieciba dzivo
divi cilveki.

Skatoties uz respondentu atbildém vecuma griezuma (n=1037), varam redzét, ka visvairak par slodzes
pieaugumu, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika, zinoja
respondenti vecuma 35-44 gadi - 59,3%, pie tam 28,5% no viniem noradija uz slodzes bitisko
pieaugumu, tiem seko respondenti vecuma 18-24 gadi - 47,10% (11,8% noradija uz slodzes batisko
pieaugumu) un respondenti vecuma 25-34 gadi - 46,80% (11,7% noradija uz slodzes batisko
pieaugumu). Savukart, respondenti vecuma 63+ ir tie, kas visvairak zinoja par to, ka vinu slodze, veicot
majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika nemainijas - 74,3%, tiem seko
respondenti vecuma 55-63 gadi ar 64,3% un 45-54 gadi ar 53,0%. Ir redzama skaidra tendence slodzei
pieaugt tiem respondentiem, kas ir gados jaunaki, jo tieSi Saja vecuma lielai dalai respondentu
majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v.

Analizéjot respondentu atbildes regionu griezuma (n=1041), ir redzams, ka visvairak 60,2%
respondentu no Kurzemes ir sniegusi atbildi, ka vinu slodze, veicot majsaimniecibas pienakumus
COVID-19 arkartéjas situacijas laika nemainijas, tiem seko respondenti no Latgales ar 55,4% Tpatsvaru.
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Par to, ka vinu slodze nedaudz palielinajas zino 32,5% gan Rigas, gan Pierigas regionu nodarbinato.
Savukart, par slodzes batisko pieaugumu noradija 23,1% Zemgales regiona un 23,0% Pierigas regiona
nodarbinato.

Skatoties, ka mainas nodarbinato atbildes atkartba no vinu amata (n=1040), var secinat, ka vislielakais
respondentu Tpatsvars 47,4%, kas noradija uz slodzes, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19
arkartéjas situacijas laika, pieaugumu ir vidéja limena vaditaji (nodalas vaditaji), pie tam 19,4% 31
amata grupas parstavju noradija uz slodzes bitisko pieaugumu. Tiem seko iestades, uznémuma
augstaka lTmena vaditaji (izpilddirektori, komercdirektori, valdes priekssédétaji) ar 46,8% (15,6%
atziméja slodzes bitisko pieaugumu). Savukart, nekvalificéti stradnieki (apkopéji, sétnieki, kurjeri,
deZuranti, sanitari) (kaut ar1 tikai 4 respondenti no 7) un kvalificéti stradnieki un amatnieki; iekartu un
masinu operatori bija tie, kas visvairak noradija, ka vinu slodze nemainijas - attiecigi 57,1% un 52,0%.

Kas ir interesanti, ka nodarbinatie (n=1145), kas COVID-19 arkartejas situacijas laika stradaja mazak
par 6 stundam diena vai vairak ka 10 stundas diena, bija tie, ka visvairak noradija uz slodzes, veicot
majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika, pieaugumu - attiecigi 56,1% un
55,4%, pie tam 26,1% nodarbinato, kas stradaja vairak ka 10 stundas diena un 25,4% nodarbinato, kas
stradaja mazak par 6 stundas diena atziméja, ka slodze palielinajas batiski. Savukart, tie respondenti,
kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena lielakoties atziméja, ka vinu
slodze nemainijas - abos gadijumos 52,1% respondentu.

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Vislielakais respondentu Tpatsvars 45,9%, kas noradija uz slodzes, veicot
majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika, bija izglttibas nozaré nodarbinatie,
pie tam 22,1% noradija uz slodzes bitisko pieaugumu, tiem seko veselibas un socialas apripes nozares
parstavji ar 43,5% (15,3% slodze palielinajas batiski) (n=1041).

Apkopojot respondentu atbildes uz So jautajumu, varam secinat, ka tie respondenti, kas noradija uz
slodzes pieaugumu, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika, parsvara
ir sievietes vecuma no 18 lidz 44 gadiem, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un kuram
majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir vismaz Cetri, kas dzivo Zemgales vai Pierigas regiona, ir
iestades, uznémuma vidéja vai augstaka limena vaditajas izglitibas vai veselibas un socialas aprapes
nozar€, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vai nu mazak par 6 stundam, vai vairak ka 10
stundas diena. Savukart, tie respondenti, kas noradija, ka vinu slodze nemainijas, lielakoties ir viriesi
vecuma 45 un vairak, kam majsaimnieciba nav bérnu Iidz 18 g.v., kas dzivo vai nu vieni, vai divata,
strada Kurzemes vai Latgales regiona ka nekvalificéti stradnieki vai ka kvalificéti stradnieki un
amatnieki, un kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena.
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12) Ladzu, atziméjiet, kddas izmainas tika veiktas Jisu mdajsaimniecibas dienas reZima COVID-
19 laikd, lai veicinatu darba un privatds dzives lidzsvaru?

Jautajot respondentiem par izmainam (n=1344), kas tika veiktas majsaimniecibas dienas rezZima
COVID-19 laika, lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, 38,0% respondentiem bija griati
atbildét uz So jautajumu (parsvara tie ir viriesi 18-24 gadu vecuma, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz
18 g.v., dzivojosie vieni), 26,0% respondentu atziméja, ka mainija darba reZimu (pieméram, saskanojot
to ar citiem gimenes locekliem), 15,9% respondentu noradija, ka tika pardaliti majsaimniecibas
pienakumi starp majsaimniecibas locekliem, 7,1% respondentu izmantoja arpakalpojumus
(pieméram, partikas un gatavo édienu piegadi), 4,3% respondentu mainija dzives vietu (pieméram,
parcélas dzivot uz laukiem), 2,9% respondentu majsaimniecibas uzturésana iesaistija paligus. 5,7%
respondentu atziméja variantu “citas izmainas”: lielakoties noradot, ka viniem majsaimniecibas dienas
rezZima nekas nemainijas, toties to starpa bija art Sadas atbildes “ar bijuso viru lidzvértigi dalijam
jaunaka déla pieskatiSanu, kas netika darits pirms tam”, “bija japieskata mazbérns, lai vinam nebitu
jauzturas pilséta”, “darba reZims nemainijas, bet produktivi tika izmantots lidz tam celd pavaditais
laiks, lai padaritu majas darbus utt.”, “laulatais bija spiests panemt bezalgas atvalingjumu, lai batu
majas ar misu 3 bérniem attalinato mdcibu rezima ietvaros, kamér taja laika es straddju, jo nebija
iespéja taja bridr stradat no majam darba specifikas dél un ari tadeél, ka darba devéjs to nepielava”,
“nebija nekada lidzsvara, jo déla macibas bija pirmaja vieta - vispirms vina madcibas, tad mans darbs,
paraléli ést gatavosana un trauku mazgasana”, “palielinajas darba apjoms majas, attalinatas macibas
2 bérniem, uzkopsana, édiena gatavosana, macibas”, “papildus bija javeic skolotdja piendakumi
bérnam, kas prasija loti daudz laika, lidz ar to marta noslodze bija arT sestdiends un svétdiends”,
“sakuma pie datora madcijas bérni, es palidzéju to darit, tad stradaju es lidz vélaj naktij, pa starpam
veicot sadzives darbus”, noradot uz to, ka gritibas ar majsaimniecibas dienas rezimu sakartoSanu
parsvara bija majsaimniecibas, kuras ir bérni. Seit ir jaatzimé, ka no Iidzsvara starp darbu un privato
dzivi viedokla ir pozitivi, ka 2020.gada rudens arkartéjas situacijas laika Latvijas valdiba méginaja
nodrosinat klatienes macibas izglitibas iestadés péc iespéjas ilgak. Ka art batisks valdibas atbalsts
gimeném ar bérniem bija grozijumu iniciésana likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”,
kas paredz pabalstu bérnu pieskatiSanai COVID-19 pandémijas laika vienam no bérna vecakiem,
adoptétajiem, audzugimenes loceklim, aizbildnim vai citai personai, kura saskana ar Barintiesas
[émumu bérnu faktiski kopj un audzina. Uz to var pretendét, ja persona nevar stradat attalinati un
apripéjamais bérns vecuma lidz desmit gadiem ieskaitot vai bérns ar invaliditati [idz 18 gadu
vecumam ar COVID -19 infekciju saistito apstaklu dél nedrikst apmeklét izglitibas iestadi vai macibas
notiek attalinati (Saeima, 2020a).

Analizéjot respondentu atbildes, ir redzams, ka 33,3% sievieSu un 21,3% virieSu noradija uz darba
rezima izmainam (pieméram, tas tika saskanots ar citiem gimenes locekliem, piemérots elastigs darba
rezims, orientéts uz rezultata sasniegSanu u.c.) COVID-19 arkartéjas situacijas laika, lai veicinatu
lldzsvaru starp darbu un privato dzivi (n=1041). Biezak uz darba reZzima mainu noradija respondenti,
kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. - 42,8%, salidzinot ar nodarbinato Tpatsvaru, kam
majsaimnieciba nav bérnu idz 18 g.v. - 21,4% (n=1039). Tendence liecina, ka respondentu 1patsvars,
kam tika mainits darba reZims pieaug Iidz ar cilvéku skaita pieaugumu, kas dzivo respondentu

48



majsaimniecibas, maksimalo raditaju 51,1% sasniedzot pie cilvéku skaita majsaimnieciba pieci, tad pie
cilveku skaita majsaimnieciba sesi un vairak Sis raditajs batiski samazinas lidz 27,0% (n=1040). Par
darba reZima izmainam visvairak zinoja respondenti vecuma grupa 35-44 gadi - 43,0%, atskiribas starp
paréjam vecuma grupam nav tik batiskas (n=1037). Regionu griezuma (n=1041) izmainas nodarbinato
darba rezima visbiezak tika veiktas Zemgales regiona - 34,7%, Pierigas regiona - 34,1%, tiem seko Rigas
un Vidzemes regioni ar vienadu Tpatsvaru 31,9%. Savukart vismazak uz izmainam darba reZzima
noradija nodarbinatie Kurzemes regiona - 22,0% un Latgales regiona - 28,1%. Atkariba no nodarbinato
amata (n=1040), ir jaatzime, ka visvairak respondentu 46,8%, kas noradija uz darba rezima izmainam,
strada ka iestades, uznémuma augstaka limena vaditaji (izpilddirektori, komercdirektori, valdes
priekSsedétaji), tiem ar 33,1% seko augstaka limena specialisti (arsti, skolotaji, juristi, arhitekti, vecakie
gramatvezi). Skatoties uz nodarbinato darba stundu skaitu diena, var secinat, ka visbiezak darba
reZima izmainas tika veiktas respondentiem, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vai nu
mazak par 6 stundam diena (30,8%), vai nu vairak ka 10 stundas (25,9%) (n=1627).

Ta ka aptauja visvairak respondentu piedalijas no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Vislielakais respondentu ipatsvars 40,9%, kas noradija uz darba rezima
izmainam COVID-19 arkartéjas situacijas laika, bija izglitibas nozaré nodarbinatie, tiem seko valsts
parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas nozare ar 30,0% un veselibas un socialas
apriapes nozare ar 24,7% (n=1041).

Analizéjot respondentu atbildes par majsaimniecibas pienakumu pardali starp majsaimniecibas
locekliem ar mérki veicinat lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, ir redzams, ka 19,0% sievieSu un
17,1% virieSu apstiprinaja, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika vinu majsaimnieciba tika pardaliti
pienakumi starp majsaimniecibas locekliem (n=1041). Biezak uz majsaimniecibas pienakumu pardali
noradija respondenti, kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. - 28,7%, salidzinot ar nodarbinato
Tpatsvaru, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v. - 10,5% (n=1039). Tendence liecina, ka
respondentu Ipatsvars, kas atzimé pienakumu pardali majsaimnieciba pieaug lidz ar cilvéku skaita
pieaugumu, kas dzivo respondentu majsaimniecibas, maksimalo raditaju 40,5% sasniedzot pie cilvéku
skaita majsaimnieciba sesi un vairak (n=1040). Par majsaimniecibas pienakumu pardali visvairak zinoja
respondenti vecuma grupa 35-44 gadi - 28,1%, atskiribas starp paréjam vecuma grupam nav tik
batiskas (n=1037). Regionu griezuma (n=1041) majsaimniecibas pienakumi visbiezak tika pardaliti
respondentu majsaimniecibas Zemgales regiona - 21,5%, Pierigas regiona - 19,8% un Vidzemes
regiona - 19,5%. Savukart, vismazak uz majsaimniecibas pienakumu pardali noradija nodarbinatie
Rigas regiona un Latgales regiona - abos regionos 17,3%. Atkariba no nodarbinato amata (n=1040), ir
jaatzime, ka visvairak respondentu 22,2%, kas noradija uz majsaimniecibas pienakumu pardali COVID-
19 arkartejas situacijas laika, strada ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (pardevéji, klientu
apkalposanas specialisti, policisti, ugunsdzésgji), tiem ar 22,0% seko vidéja llmena vaditaji (nodalas
vaditaji). Skatoties uz nodarbinato darba stundu skaitu diena, var secinat, ka visbiezak
majsaimniecibas pienakumu pardale tika veikta respondentiem, kas COVID-19 arkartéjas situacijas
laika stradaja vai nu vairak ka 10 stundas (19,9%), vai nu mazak par 6 stundam diena (16,0%) (n=1627).
Ta ka aptauja piedalijas visvairak respondentu no valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
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apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarém, turpmaka datu analize tiks veikta
So tris nozaru griezuma. Vislielakais respondentu 1patsvars 18,8%, kas noradija uz majsaimniecibas
pienakumu pardali COVID-19 arkartéjas situacijas laika, bija valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie, tad seko veselibas un socialas apripes nozare ar 17,6%
un izglitibas nozare ar 15,7% (n=1041).

Analize par paréjam izmainam, kas tika veiktas nodarbinato majsaimniecibas dienas rezima COVID-19
arkartejas situacijas laika, lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, netika veikta, jo salidzinosi
neliels respondentu skaits noradija uz §im izmainam.

Apkopojot informaciju par visvairak veiktajam izmainam respondentu majsaimniecibas, kuru mérkis
bija veicinat Iidzsvaru starp darbu un privato dzivi COVID-19 arkartéjas situacijas laika, var secinat, ka
darba rezima izmainas un majsaimniecibas pienakumu pardalé visbiezak iesaistijas sievietes 35-44
gadu vecuma, kuram majsaimnieciba ir bérnilidz 18 g.v. un majsaimnieciba dzivo vairaki cilvéki, strada
Zemgales vai Pierigas regiona ka augstaka limena vaditajas un augstaka limena specialistes (attieciba
uz darba reZima izmainam), vai ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieces un vidéja limena vaditajas
(attieciba uz majsaimniecibas pienakumu pardali), un kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja
mazak par 6, vai vairak ka 10 stundas diena.

13) Ladzu, noveértéjiet, kurs no dimenes locekliem visbieZak veica zemdk uzskaititos

mdjsaimniecibas pienakumus pirms COVID-19 arkartéjas situdcijas/COVID-19 arkartéjas

situdcijas laika? Ka jiis paredzat zemak uzskaitito madajsaimniecibas pienakumu sadali

nakotné?

Analizéjot nodarbinato respondentu aptaujas datus par majsaimniecibas pienakumu sadali starp
gimenes locekliem pirms COVID-19 pandémijas, pandémijas laika un So pienakumu sadales planosanu
nakotné, var redzét, COVID-19 arkartéjas situacijas laika samazinajas respondentu slogs tadu
majsaimniecibu pienakumu veik$ana ka partikas iegade tradicionali veikala/tirgl, palidziba bérniem
macibu procesa, gimenes atpitas un izklaides organizésana un riipes par majdzivniekiem, salidzinot
ar situaciju pirms COVID-19 pandémijas. Jautajot par turpmakiem planiem, var redzét, ka tadus
pienakumus, ka partikas iegade attalinati interneta un remontdarbus un labiekartoSanas darbus,
respondenti nakotné vél vairak plano veikt pasi. Tendence liecina, ka respondenti cer uz kopigu
sadarbibu ar partneri, lai uzskaititie pienakumi nakotné tiktu veikti kopa (skat. 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10.,
11., 12.att.).
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4, attéls, Mijsaimniecibas piendkumu sadale:

Mijokla un piemijas teritorijas uzkopsana
Nav attiecnams/ netika veikts [l
Arpakalpojums
citi gimenes tocessi [
sus kopa arpartneri [
J0su parmerls IR
10s | —
) 10 0 x “w 50

= Péc Covid-19 pandémijas nikotné (n=1036) = Covid-19 pandémijas laika [n=10399)

m Pirms Covid-19 pandémijas (n=1137)

5. attéls, Majsaimniecibas piendkumu sadale:
Partikas iegade tradicionali veikala/ tirgd
Nav attiecinams/ netika veikts i
Arpakalpojums
Gti gmenes locekti [
Jas kopi arpartneri [
susu partneris R
 ——————

% Péc Covid-19 pandémijas nakotné [n=1036) ® Covid-19 pandémijas lalka (n=1099)
= Pirms Covid-19 pandémllsas_ln-uan

6, attéls. Majsaimniecibas pienakumu sadale:

Partikas iegade attilindti interneta
Nav attiecindms/ netika veikts | ...
Arpakalpojums |
Citl gimenes locekli ||
Jas kopa arpartneri FETT
1asu partnesis I
los |
o 10 10 0 ] 0 @ 0}

# Péc Covid-19 pandémijas nakotnd (n=1035) = Covid-19 pandémijas laika fn=1095}
# Pirms Covid-19 pandémijas (n=1139)

7. attéls. Majsaimniecibas piendkumu sadale:
Edlena gatavoiana
Nav attiecindms/ netika veikts |
Arpakalpojums
Giti gimenes loceidi L.
Jas kopi arpartneri [
Jusu partneris [
e — ———— — 3

® Péc Covid-19 pandémijas nakotné (n=1036) = Covid-18 pandémijas laiki (n=1098}
® Pirms Covid-19 pandémijas (n=1138)
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8. attéls. Majsaimniecibas pienakumu sadale:

Barnu ikdienas apriipe
Nav attiecinams/ netika veirts |

Arpakalpojums |
Citi gimenes locekli |
15 koo ar partner

Jasu parteris [l

i | —
0 10 20 b @0 50 w

® Péc Covid-19 pandémijas nakotné (n=1036) & Covid-19 pandémijas laika (r=1098)
& Pirms Covid-19 pandémijas (n=1138)

9, attéls, Majsaimniecibas piendkumu sadale:

Palidziba barniem micibu procesd
Nav attiecindms/ netika veikts |y
Arpakalpojurns
Citl gamenes focekli I
1is kopa ar partner [T
su partneris [l
10s I
) 1 0 w «® w 0

» Péc Covid-19 pandémijas nakotnd (n=1036) » Covid-19 pandémiljas lalka (n=1097)
® Pirms Covid-19 pandémijas (n=1139)

10. attéls. Majsaimniecibas piendkumu sadale:
Gimenes atp(itas un izklaides organizéiana

Nav attiecinams/ netika veikts [ m————
Arpakalpojums
Cits gimenes tocekli "
st kopd ar partners |
Jasu partneris [
L —————
o 1 n Jo ap 0 o

® Péc Covid-19 pandémijas nakotné (n=1036) @ Covid-19 pandémijas laika (n=1098)
® Pirms Covid-19 pandémijas [n=1139)

11 attéls. Majsaimniecibas piendkumu sadale:
ROpes par méjdzivniekiem

Nav attiecingms,/ netika veikts
Arpakalpojums |
Citi gimenes locekll I
10s kopl ar partner| |
Jasu partneris [
1 e e

w Péc Covid-19 pandémijas ndkotné (n=1036) w Covid-19 pandémijas laiks (n=1038)
® Pirms Covid-19 pandémijas (n=1139)



12, attéls. Majsaimniecibas piendkumu sadale:
Remontdarbi un lablekartofanas darbi mijsaimniecibi

Nay attiecinams/ netika veikts | va—

Arpakalpojums |
Gt gimenées locekdi ..

J0s kopd ar partnes|

Jusu partneris |

Jus

Péc Covid-19 pandémijas nakotné (n=1034) ® Covid-19 pandémijas laika (n=1098)

» Pirms Covid-19 pandémijas (n=1140)

Ka “citas izmainas” tika noraditi tadi majsaimniecibas pienakumi ka auto apkope un remonts, apgérba

iegade interneta, velas mazgasana, darbi darza, mazbérnu pieskatisana, rtipes par vecakiem u.c.

Analizéjot respondentu atbildes par majsaimniecibas pienakumu sadali pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas, COVID-19 arkartéjas situacijas laika, ka arT nakotné respondentu dzimumu griezuma, var

Majokla un piemajas teritorijas uzkopSana: butiskas atSkirtbas dzimumu griezuma starp

pienakuma sadali pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérotas -
gan pirms, gan COVID-19 arkartéjas situacijas laika ar majokla un piemajas teritorijas
uzkopsanu vairak nodarbojas sievietes - sievieSu Tpatsvars attiecigi ir 46,2% un 46,8%, virieSu
- 17,6% un 18,1%. Var secinat, ka sieviesu Tpatsvars, kas veic majokla un piemajas teritorijas
uzkopsanu vairak ka 2,5 reizes parsniedz virieSu 1patsvaru, neatkarigi no analizéjama periodal!
COVID-19 arkartejas situacijas laika samazinajas raditaja vértiba, respondentiem atbildot, ka
Sis pienakums tika veikts kopa ar partneri - sievietém par 2,9% punktiem- no 40,0% lidz 37,1%,
virieSiem par 0,5% punktiem - no 53,7% lidz 53,2%. Attieciba uz citiem gimenes locekliem un
arpakalpojumu izmantos$anu, situacija dzimumu griezuma pirms COVID-19 un COVID-19
arkartéjas situacijas laika batiski nemainijas. Analizéjot, ka sievietes un virieSi plano §1
pienakuma veikSanu nakotné, ir redzams, ka 50,0% sieviesu ir ceribas veikt So majsaimniecibas
pienakumu kopa ar partneriem, Sis raditajs par 10,0% punktiem parsniedz raditaju 40,0%, kas
tika novérots pirms COVID-19 arkartgjas situacijas laika, tacu virieSu gadijuma atskiriba nav tik
batiska - par 4,7% punktiem parsniedz pirms COVID-19 laika raditaju 53,7%, sasniedzot 58,4%
Tpatsvaru. Var secinat, ka uz partnera palidzibu majokla un piemajas teritorijas uzkopsana
nakotné vairak cer sievietes neka viriesi (skat. 13.att.).
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COVID-19 arkanégas situacipas

1041)

Pirtrs COVID 19 (0

faika {n=1041)

1036)

Nikotné (n

13. attéls, Majsaimniecibas pienakumu sadale:
Maijokla un piemajas teritorijas uzkopsana * Kads ir JGsu dzimums? * % * Crosstabulation

Nav attiecnams/ netika veikts [l s 6
Arpakalpojums (aukfite, sodalais dienests, gatavo édienu piegade utml) § 0.9
Citi gimenes loceks (vecaki, bedli, misas, bémi, vecvecski, mazbémi u.c) T 7.9
15 kopa ar partrer N e s 53, 7
Josupartneris  Iescem— 14 4
jos 46,2

Nav attiednams/ netlia velkts L 6,0
Arpakalpojums (aukfite, sodalais dienests, gatavo édienu piegade utml) § 1(\'76
Citl gimenes boceks {vecakl, beali, masas, bemi, vecvecakl, mazbemi u.c.) m 1
His kopd ar pactneri e, 3.2
Jasu partneris “ 16,7
s T 16.8

Nav attiecinams/ netika veikts [l 5.1

Arpakalpojums (auklite, sodalais dienests, gatavo édienu piegade utml) I 1’4

o & . b.b
Citi gimenes locekB {vecaki, brali, masas, bérmi, veovecaki, mazbémni uc) ™Y 7
s 50,0
1as kopd ar partner! | s 52 4
A
1Gsu partneris -_.3_ 14.5
10s __ 34,2

» Sievietes m Viriesi

Partikas iegade tradicionali veikala/tirgh: batiskas atskirtbas dzimumu griezuma starp

pienakuma sadali pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérotas -
gan pirms, gan COVID-19 arkartéjas situacijas laika ar partikas iegadi tradicionali veikala/tirgh
vairak nodarbojas sievietes - sievieSu Tpatsvars attiecigi ir 47,0% un 46,4%, virieSu - 33,8% un
32,9%. COVID-19 arkartejas situacijas laika par 3,5% punktiem samazinajas raditaja vértiba,
sievietém atbildot, ka Sis pienakums tika veikts kopa ar partneri - no 38,7% lidz 35,2%, virieSu
gadijuma ir redzams neliels pieaugums par 0,5% punktiem - no 56,0% lidz 56,5%. Attieciba uz
citiem gimenes locekliem un arpakalpojumu izmantoSanu situacija dzimumu griezuma pirms
COVID-19 un COVID-19 arkartejas situacijas laika batiski nemainijas. Analizéjot, ka sievietes un
virieSi plano $1 pienakuma veiksanu nakotnég, ir redzams, ka tikai 39,5% sieviesu plano, ka tas
bis vinas, kas iegadasies partiku tradicionali veikala/tirgl, raditajam samazinoties par 7,5%
punktiem, salidzinot ar 47,0% pirms COVID-19 arkartéjas situacijas periodu. VirieSu gadijuma
ST atskiriba nav tik batiska, vien 4,5%, salidzinot raditajus pirms COVID-19 arkartéjas situacijas
perioda un nakotnes planus - attiecigi 33,8% un 29,3%. 49,2% sieviesSu ir ceribas veikt So
majsaimniecibas pienakumu kopa ar partneriem, Sis raditajs par 10,5% punktiem parsniedz
raditaju 38,7%, kas tika noverots laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, virieSu gadijuma
atskiriba nav tik batiska - par 4,5% punktiem parsniedz pirms COVID-19 laika raditaju 56,0%,
sasniedzot 60,5% Tpatsvaru. Var secinat, ka uz partnera palidzibu partikas iegadé tradicionali
veikala/tirgl nakotneé vairak cer sievietes neka viriesi (skat. 14.att.).
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COVID-19 arkaneéjas Stuacijas

Pirmes COVID 19 (n=1041)

tika (n=1041)

1036)

MNakotne {n

14. attéls. Majsaimniecibas pienakumu sadale:
Partikas iegade tradicionali veikala/tirgli * Kads ir JUsu dzimums? * % * Crosstabulation

.
Naw atticcnams/ netika veikts Fo's

Arpakalpojums (aukfite, sodalais dienests, gatavo sdienu pegace u.tml) 85

Citi gimenes locek) [vecal, bra|l, masas, bémi, vecvecaki, mazbérni uc) BE° w3,q"

fizs kopd ar partneri [ e 560

9,5

Jusu partneris ]
is Ry e— ] 7 ()
33,8
Nav attieonams/ netika veikts Di 9:‘.
Arpakalpojums [sukBte, sodilais dienests, gatavo édienu piegade utml ) ‘9«‘{'
Citt gimenes locek) [vecakl, bra|l, masas, berml, vecvecakl, mazbérnl u.c.) "'j; :
35,2

ties kopa arpastreri [ s 56,5
Josu partnerls T 12,1
g e e v e

Nav attiednams/ netika veikts s 1 o

Arpakalpojums [aukite, socialals dienests, gatavo édienu plegade utml) Ltll U_J
~ 4,0
Citi gimenes locekF |veclki, brdli, masas, bémi, vecveclki, mazbénm wc.,) 23 -
- 49,2
Js kopa ar partneri | e 0 5

! )
Jasu partneris TP Jb,:)‘
s A — ], 5
29,3

I

® Sievietes m Viriedi

Partikas iegade attalinati interneta: analiz€jot respondentu atbildes par partikas iegadi

attalinati interneta, ir jaatzime, ka lielakai dalai (ap 70%) respondentu Sis jautajums nav
saisto$s ne pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, ne ari COVID-19 arkartéjas situacijas laika.
Toties, $adu respondentu Tpatsvars samazinas, analizéjot respondentu nakotnes planus: par
19,8% punktiem samazinas sieviesu Tpatsvars, kuram $is jautajums nav saistoss, salidzinot ar
radrtaju laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, un par 13,6% punktiem samazinas virieSu
Tpatsvars, kam Sis jautajums nav saistoss, salidzinot abus periodus. Analizéjot respondentu
atbildes par partikas iegadi interneta dzimumu griezuma, ir redzams, ka batiskas atskiribas
starp pienakuma sadali laika pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek
noveérotas - gan pirms, gan COVID-19 arkartéjas situacijas laika ar partikas iegadi interneta
vairak nodarbojas sievietes - sieviesu Tpatsvars attiecigi ir 22,3% un 24,0%, virieSu - 8,8% un
9,3%.%. Var secinat, ka sievieSu Tpatsvars, kas veic partikas iegadi interneta vairak ka 2,5 reizes
parsniedz virieSu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda! COVID-19 arkartéjas situacijas
laika raditaja vértiba, virieSiem atbildot, ka Sis pienakums tika veikts kopa ar partneri
nemainijas, salidzinot ar raditaja véertibu laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas - 10,2%,
sievieSu gadijuma ir redzams neliels pieaugums par 1,4% punktiem - no 3,2% lidz 4,6%.
Attieciba uz citu gimenes locek]u palidzibu un arpakalpojumu izmantosanu situacija dzimumu
griezuma pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika batiski nemainijas.
Analizéjot, ka sievietes un viriesi plano $1 pienakuma sadali starp partneriem nakotng, ir
redzams, ka arl turpmak 30,1% sieviesu plano, ka tas bis vinas, kas iegadasies partiku
interneta, pie tam raditajam pieaugot par 7,8% punktiem, salidzinot ar 22,3% perioda pirms
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COVID-19 arkartejas situacijas. Viriesu gadijuma Si atSkiriba nav tik batiska - 1,4% punkti,
salidzinot radrtajus pirms COVID-19 arkartéejas situacijas perioda un nakotnes planus - attiecigi
8,8% un 10,2%. 15,1% sievieSu un 22,8% virieSu ir ceribas nakotné veikt So majsaimniecibas
pienakumu kopa ar partneriem, sievieSu gadijuma Sis raditajs 15,1% vértiba par 11,9%
punktiem parsniedz radrtaju 3,2%, kas tika novérots laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas,
virieSu gadijuma atskiriba ir lidziga - par 12,6% punktiem parsniedz pirms COVID-19 laika
raditaju 10,2%, sasniedzot 22,8% ipatsvaru. Var secinat, ka uz partnera palidzibu partikas
iegadé interneta nakotné cer gan sievietes, gan viriesi (skat. 15.att.).

15. attéls. Majsaimniecibas pienakumu sadale:
Partikas iegade attalinati interneta * Kads ir Jisu dzimums? * % * Crosstabulation
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Ediena gatavo3ana: analizéjot respondentu atbildes par édiena gatavo$anu dzimumu

griezuma, ir redzams, ka batiskas atskirtbas dzimumu griezuma starp pienakuma sadali pirms
COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérotas - gan pirms, gan COVID-19
arkartéjas situacijas laika ar édiena gatavosanu vairak nodarbojas sievietes - sieviesSu Tpatsvars
attiecigi ir 60,9% un 61,8%, virieSu - 19,0% un 19,4%. Var secinat, ka sieviesSu Tpatsvars, kas
veic édiena gatavoSanas pienakumu vairak ka 4 reizes parsniedz virieSu Tpatsvaru, neatkarigi
no analizéjama perioda! Butiskas atsSkiribas art netika konstatétas, analizéjot respondentu
atbildi par to, ka édiena gatavosana tika veikta kopa ar partneri - salidzinot raditajus laika
pirms COVID-19 arkartéjas situacijas un COVID-19 arkartéjas situacijas laika sievietém attiecigi
ir 27,8% un 27,5%, virieSiem - 43,5% un 44,4%. Attieciba uz citu gimenes locek|u palidzibu
dzimumu griezuma situacija pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika butiski
nemainijas. Ir redzams, ka COVID-19 arkartéjas situacija laika 0,2% sievieSu izmantoja gatavo
édienu piegades arpakalpojumus. Analizéjot, ka sievietes un virieSi plano $1 pienakuma
veikSanu nakotné, ir redzams, ka turpmak mazak sieviesu, t.i. 51,2% plano, ka tas bs vinas,
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kas gatavos édienu, raditajam samazinoties par 9,7% punktiem, salidzinot ar 60,9% pirms
COVID-19 arkartejas situacijas periodu. VirieSu gadijuma §1 atskirtba nav tik batiska, vien 2,7%
punktu samazinajums, salidzinot raditaju 19,0% pirms COVID-19 arkartéjas situacijas perioda
un raditaju 16,3% nakotneé. 39,8% sievieSu un 50,7% virieSu ir ceribas veikt So majsaimniecibas
pienakumu kopa ar partneriem, sievieSu gadijuma Sis raditajs 39,8% veértiba par 12,0%
punktiem parsniedz raditaju 27,8%, kas tika novérots laikd pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas, virieSu gadijuma raditajs par 7,2% punktiem parsniedz pirms COVID-19 laika raditaju
43,5%, sasniedzot 50,7% ipatsvaru. Var secinat, ka uz partnera palidzibu édiena gatavosana
nakotné cer abu dzimumu parstaviji, toties sievietes cer vairak ka viriesi (skat. 16.att.).
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Ediena gatavoiana * Kads ir Jisu dzimums? * % * Crosstabulation
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Bérnu ikdienas apripe: analizéjot respondentu atbildes par bérnu ikdienas apripi, ir jaatzimé,

ka gandriz pusei respondentu Sis jautajums nav saistos$s ne pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas, ne arT nakotné. Skatoties uz respondentu atbildém, kam $is jautajums ir saistoss, un
analizéjot tas dzimumu griezuma, ir redzams, ka bitiskas atSkirtbas dzimumu griezuma starp
pienakuma sadali pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérotas -
gan pirms, gan COVID-19 arkartéjas situacijas laika ar bérnu ikdienas apripi pamata
nodarbojas sievietes - sievieSu Tpatsvars attiecigi ir 25,1% un 27,2%, viriesu - 1,9% un 2,8% -
var secinat, ka sievieSu Tpatsvars, kas ikdiena ripéjas par bérniem vairak ka 10 reizes parsniedz
virieSu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda! Ir japiebilst, ka 31 projekta WP1 ietvaros
veiktas Latvijas iedzivotaju aptaujas rezultati uzrada, ka sievietes vairak par virieSiem iesaistas
bérnu ikdienas apripé - respondentiem atbildot uz jautajumu par to, cik biezi vini ir iesaistiti
bérnu vai mazbérnu aprapé un/vai izglitosana, 37,3% sievieSu un 24,2% virieSu atbildéja, ka
vini to dara katru dienu. Analizéjot respondentu atbildi par to, ka bérnu ikdienas aprape tika

57



COVID 19 drkarte s situdcyas

Pume COVID-18 | n=1041)

i (n=1041)

Nasotne {n=1036)

veikta kopa ar partneri, ir redzams, ka abu dzimumu griezuma COVID-19 arkartéjas situacijas
laika raditaji samazinajas, salidzinot tos ar radttajiem laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas
- sievietém attiecigi no 20,6% uz 16,8%, virieSiem - no 35,2% uz 31,9%, tas nozimé, ka COVID-
19 arkartéjas situacijas laika abu dzimumu parstavji vairak par bérniem ripéjas pasi bez
partnera palidzibas. Attieciba uz citu gimenes loceklu palidzibu vai arpakalpojumu
izmantos$anu situacija dzimumu griezuma pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas
laika batiski nemainijas. Analizéjot, ka sievietes un virieSi plano rlpéties par bérniem nakotné,
ir redzams, ka turpmak mazak sieviesu, t.i. 18,1% plano, ka tas bis vinas, kas nodrosinas
ikdienas apripi par bérniem, raditajam samazinoties par 7,0% punktiem, salidzinot ar 25,1%
perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. VirieSu gadijuma Sis raditajs palielinajas par 0,9%
punktiem, sasniedzot vien 2,8%, salidzinot ar raditaju 1,9% perioda pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas. 29,9% sievieSu un 40,0% virieSu nakotné plano veikt bérnu ikdienas apripi kopa ar
partneriem, sieviesu gadijuma Sis raditajs par 9,3% punktiem parsniedz raditaju 20,6%, kas
tika novérots laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, virieSu gadijuma raditajs par 4,8%
punktiem parsniedz 35,2% raditaju perioda pirms COVID-19 arkartejas situacijas. Var secinat,
ka uz partnera palidzibu nakotné, ripéjoties par bérniem ikdiena, cer abu dzimumu parstaviji,
toties sievietes cer vairak ka viriesi (skat. 17.att.).
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Barnu ikdienas apripe * Kids ir Jisu dzimums? * % * Crosstabulation
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Palidziba bérniem macibu procesa: analizéjot respondentu atbildes par bérnu ikdienas apripi,
ir jaatzimé, ka nedaudz vairak ka pusei respondentu Sis jautajums nav saistoss ne pirms COVID-

19 arkartéjas situacijas, ne arl nakotné. Skatoties uz respondentu atbildém, kam Sis jautajums
ir saistoSs, un analizéjot tas dzimumu griezuma, ir redzams, ka bdtiskas atSkirtbas dzimumu
griezuma starp pienakuma sadali pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika
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netiek novérotas - gan pirms, gan COVID-19 arkartéjas situacijas laika bérniem macibu procesa
pamata palidzéja sievietes - sievieSu Tpatsvars attiecigi ir 28,5% un 27,8%, virieSu - 4,6% un
5,6% - var secinat, ka sievieSu 1patsvars, kas nodrosina palidzibu bérniem macibu procesa
vairak ka 5-6 reizes parsniedz viriesu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda! Analizéjot
respondentu atbildi par to, ka vini kopa ar partneri palidzéja bérniem macibu procesa, ir
redzams, ka abu dzimumu griezuma COVID-19 arkartéjas situacijas laika raditaji batiski
nemainijas, salidzinot tos ar raditajiem laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas - sievietém
attiecigi 13,0% uz 13,3%, virieSiem - no 29,6% uz 29,2%, tas nozimé, ka COVID-19 arkartéjas
situacijas laika ST pienakuma sadale partneru starpa batiski nemainijas. Attieciba uz citu
gimenes locek|u palidzibu vai arpakalpojumu izmantosanu situacija dzimumu griezuma pirms
COVID-19 un COVID-19 arkartejas situacijas laika art bitiski nemainijas. Analizéjot, ka sievietes
un virieSi plano palidzét bérniem macibu procesa nakotng, ir redzams, ka turpmak mazak
sievieSu, t.i. 20,9% plano, ka tas bis vinas, kas palidzés bérniem macibas, raditajam
samazinoties par 7,6% punktiem, salidzinot ar 28,5% perioda pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas. VirieSu gadijuma Sis raditajs palielinajas par 0,5% punktiem, sasniedzot 5,1%,
salidzinot ar raditaju 4,6% perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. 25,1% sievieSu un
37,7% virieSu nakotné plano palidzét bérniem macibas kopa ar partneriem, sieviesu gadijuma
Sis raditajs par 12,1% punktiem parsniedz raditaju 13,0%, kas tika novérots laika pirms COVID-
19 arkartéjas situacijas, virieSu gadijuma raditajs par 8,1% punktiem parsniedz 29,6% raditaju
perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. Var secinat, ka uz partnera palidzibu nakotné,
rdpéjoties par bérniem ikdiena, cer abu dzimumu parstaviji, toties sievietes cer vairak ka viriesi
(skat. 18.att.).

18. attéls, Majsaimniecibas piendkumu sadale:
Palidziba bé&rniem macibu procesa * Kads ir Jisu dzimums? * % * Crosstabulation
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Gimenes atpltas un izklaides organizéSana: analizéjot respondentu atbildes par gimenes

atpatas un izklaides organizésanu, ir jaatzimé, ka dalai respondentu Sis jautajums nav saistoss
ne pirms COVID-19 arkartejas situacijas, ne art nakotné. Pie tam ir redzams, ka 1pasi COVID-19
arkartejas situacijas laika ir pieaugusi dala to respondentu, kam Sis pienakums nebija saistoss
abu dzimumu griezuma - sievietém sasniedzot Tpatsvaru 22,8% un virieSiem - 16,7%. Skatoties
uz respondentu atbildém, kam $Sis jautajums ir saistoSs, un analizéjot tas dzimumu griezuma,
ir redzams, ka batiskas atskirtbas dzimumu griezuma starp pienakuma sadali pirms COVID-19
un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérotas - gan pirms, gan COVID-19 arkartéjas
situacijas laika ar gimenes atpttas un izklaides organizéSanu pamata nodarbojas sievietes -
sievieSu Tpatsvars attiecigiir 37,6% un 35,0%, virieSu - 13,9% un 11,6% - var secinat, ka sievieSu
Tpatsvars, kas organizé gimenes atpttu un izklaides vairak ka 2,5-3 reizes parsniedz virieSu
Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda! Analizéjot respondentu atbildi par to, ka vini
kopa ar partneri organizéja gimenes atputu un izklaides, ir redzams, ka abu dzimumu griezuma
COVID-19 arkartéjas situacijas laika raditaji nedaudz samazinajas, salidzinot tos ar raditajiem
laika pirms COVID-19 arkartejas situacijas - sievietém attiecigi no 39,1% uz 36,1%, virieSiem -
no 65,3% uz 62,5%, tas nozimé, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika st pienakuma sadale
partneru starpa bdtiski nemainijas, jo vienlaicigi pieauga respondentu ipatsvars, kam Sis
pienakums COVID-19 arkartéjas situacijas laika kluva nesaistoss. Attieciba uz citu gimenes
loceklu palidzibu vai arpakalpojumu izmantosanu situacija dzimumu griezuma pirms COVID-
19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika ari batiski nemainijas. Analizéjot, ka sievietes un
virieSi plano organizét gimenes atputu un izklaides nakotng, ir redzams, ka turpmak mazak
sievieSu, t.i. 28,6% plano, ka tas bus vinas, kas organizés gimenes atputu un izklaides,
raditajam samazinoties par 9,0% punktiem, salidzinot ar 37,6% perioda pirms COVID-19
arkartéjas situacijas. VirieSu gadijuma Sis raditajs samazinajas par 2,3% punktiem, sasniedzot
11,6%, salidzinot ar raditaju 13,9% perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. 51,9%
sievieSu un 67,4% virieSu nakotné plano organizét gimenes atputu un izklaides kopa ar
partneriem, sievieSu gadijuma Sis raditajs par 12,8% punktiem parsniedz raditaju 39,1%, kas
tika novérots laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, virieSu gadijuma raditajs par 2,1%
punktiem parsniedz 65,3% raditaju perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. Var secinat,
ka uz partnera palidzibu nakotné, organizéjot gimenes atpltu un izklaides vairak cer sievietes
neka viriesi (skat. 19.att.).
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Ripes par majdzivniekiem: analizéjot respondentu atbildes par rGpém par majdzivniekiem, ir

jaatzimé, ka tresdalai respondentu Sis jautajums nav saistosSs ne pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas, ne ari nakotné. Skatoties uz respondentu atbildem, kam Sis jautajums ir saistoSs, un
analizéjot tas dzimumu griezuma, ir redzams, ka bitiskas atskirtbas dzimumu griezuma starp
pienakuma sadali pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérotas -
gan pirms, gan COVID-19 arkartéjas situacijas laika par majdzivniekiem pamata rlpéjas
sievietes - sievieSu Tpatsvars abos periodos nemainijas un sastadija 27,9%, virieSu Tpatsvars
nedaudz samazinajas un sastadija attiecigi 10,2% un 9,3% - var secinat, ka sievieSu Tpatsvars,
kas rlpéjas par majdzivniekiem vairak ka 2,5-3 reizes parsniedz virieSu Tpatsvaru, neatkarigi
no analizéjama perioda! Analizéjot respondentu atbildi par to, ka vini kopa ar partneri ripéjas
par majdzivniekiem, ir redzams, ka sievieSu 1patsvars COVID-19 arkartéjas situacijas laika
nedaudz samazinajas, salidzinot ar Tpatsvaru laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas -
attiecigi no 23,6% uz 22,5%, tacu viriesu Tpatsvars nedaudz pieauga - no 36,1% uz 38,4%, tas
nozimé, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika 1 pienakuma veikSana nedaudz vairak
iesaistijas viriesi. Attieciba uz citu gimenes locek|u palidzibu vai arpakalpojumu izmantoSanu
situacija dzimumu griezuma pirms COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika ari batiski
nemainijas. Analizéjot, ka sievietes un viriesi plano ripéties par majdzivniekiem nakotneg, ir
redzams, ka turpmak mazak sieviesu, t.i. 24,1% plano, ka tas bus vinas, kas rlpésies par
majdzivniekiem, raditajam samazinoties par 3,8% punktiem, salidzinot ar 27,9% perioda pirms
COVID-19 arkartejas situacijas. VirieSu gadijuma Sis raditajs samazinajas par 1,4% punktiem,
sasniedzot 8,8%, salidzinot ar raditaju 10,2% perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas.
29,4% sievieSu un 42,8% virieSu nakotné plano rlpéties par majdzivniekiem kopa ar
partneriem, sievieSu gadijuma Sis raditajs par 5,8% punktiem parsniedz raditaju 23,6%, kas
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tika noveérots laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, virieSu gadijuma raditajs par 6,7%
punktiem parsniedz 36,1% raditaju perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. Var secinat,
ka uz partnera palidzibu nakotné, ripé€joties par majdzivniekiem cer abu dzimumu parstaviji,
toties viriesi cer vairak ka sievietes (skat. 20.att.).

20, attéls. Majsaimniecibas piendkumu sadal
Ripes par majdzivniekiem * Kads ir Jisu dzimums? * % * Crosstabulation
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Remontdarbi un labiekartoSanas darbi majsaimnieciba: analizéjot respondentu atbildes par
remontdarbiem un labiekartoSanas darbiem majsaimnieciba, ir jaatzime, ka ceturtdalai
sievieSu un desmitdalai virieSu Sis jautajums nav saisto$s ne pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas, ne art COVID-19 arkartéjas situacijas laika. Toties, analizéjot ST pienakuma sadali
nakotng, ir redzams, ka respondentu Tpatsvars, kam Sis jautajums nav saistoss, samazinas.
Skatoties uz respondentu atbildém, kam Sis jautajums ir saistosSs, un analizéjot tas dzimumu
griezuma, ir redzams, ka batiskas atSkirtbas dzimumu griezuma starp pienakuma sadali pirms
COVID-19 un COVID-19 arkartéjas situacijas laika netiek novérotas - gan pirms, gan COVID-19
arkartéjas situacijas laika remontdarbus un labiekartosanas darbus majsaimnieciba pamata
veica virieSi - sievieSu Tpatsvars attiecigi ir 14,3% un 14,6%, virieSu Tpatsvars nedaudz

samazinajas un sastadija attiecigi 51,4% un 48,6% - var secinat, ka viriesSu 1patsvars, kas veica
remontdarbus un labiekartoSanas darbus majsaimnieciba vairak ka 3,5 reizes parsniedz
sievieSu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda! Analizéjot respondentu atbildi par to,
ka vini kopa ar partneri veica remontdarbus un labiekartoSanas darbus majsaimnieciba, ir
redzams, ka gan sievieSu, gan virieSu Tpatsvars COVID-19 arkartéjas situacijas laika nedaudz
samazinajas, salidzinot ar Tpatsvaru laika pirms COVID-19 arkartéjas situacijas - attiecigi
sievietém no 27,8% uz 26,2%, virieSiem - no 34,7% uz 33,3%. Attieciba uz citu gimenes locek|u
palidzibu vai arpakalpojumu izmanto$anu situacija dzimumu griezuma pirms COVID-19 un
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COVID-19 arkartejas situacijas laika ar1 batiski nemainijas, toties, ir redzams, ka nakotné gan
sievietes, gan virieSi nedaudz vairak plano izmantot arpakalpojumus remontdarbu un
labiekartoSanas darbu nodrosSinasana majsaimnieciba. Analizéjot, ka sievietes un viriesi sava
starpa plano veikt remontdarbus un labiekartoSanas darbus majsaimnieciba nakotnég, ir
redzams, ka turpmak mazak viriesu, t.i. 47,0% plano, ka tie bis vini, kas veiks remontdarbus
un labiekartosanas darbus majsaimnieciba, raditajam samazinoties par 4,4% punktiem,
salidzinot ar 51,4% perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. SievieSu gadijuma Sis raditajs
nedaudz palielinajas par 2,3% punktiem, sasniedzot 16,6%, salidzinot ar raditaju 14,3%
perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. 39,0% sievieSu un 39,5% virieSu nakotné plano
veikt remontdarbus un labiekartoSanas darbus majsaimnieciba kopa ar partneriem, sieviesu
gadijuma Sis radttajs par 11,2% punktiem parsniedz raditaju 27,8%, kas tika novérots laika
pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, virieSu gadijuma raditajs par 4,8% punktiem parsniedz
34,7% raditaju perioda pirms COVID-19 arkartéjas situacijas. Var secinat, ka uz partnera
palidzibu nakotng, veicot remontdarbus un labiekartosanas darbus majsaimnieciba cer abu
dzimumu parstaviji, toties sievietes cer vairak neka viriesi (skat. 21.att.).

21. attdds, Mijsaimniecibas piendkumu sadale:
Remontdarbi un labiekartosanas darbi majsaimnieciba * Kads ir Jisu dzimums? * % * Crosstabulation
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Kopuma analizéjot ieglitos rezultatus par majsaimniecibas pienakumu sadali dzimumu griezuma, ir
jaatzime, ka lielakais slogs majsaimniecibu pienakumu veiksana ir sievietém: salidzinot viena un ta
pasa pienakuma sadali starp partneriem, raditaji batiski atskiras no 2,5 lidz pat 10 reizém. SievieSu
nakotnes plani parsvara ir saistiti ar lielaku partneru atbalstu majsaimniecibas pienakumu veiksana,
toties, sieviesu Tpatsvars, kas plano, ka tiesi vinas bis tas, kas veiks attiecigo pienakumu ari nakotnég,
joprojam parsniedz virieSu Tpatsvaru, iznemot tikai vienu remontdarbu un labiekartoSanas darbu
veiksanas pienakumu majsaimnieciba.
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Eurofound datu analize

Eurofound aptauja tika organizéta 2 reizes (1.aptauja - 09.04.-11.06.2020., 2.aptauja - 22.06.-
27.07.2020.) visas 27 ES dalibvalstis. Aptaujas datu analizé tika nemtas véra tikai nodarbinato
respondentu atbildes. Teksta 1.aptaujas vilnis tiek apziméts ar R1 un 2.aptaujas vilnis ar R2. Aptauja
respondentiem bija iespéjams atbildét uz jautajumiem attieciba uz vinu darba laika izmainam,
ikdienas lietam, par darba pienakumu un gimenes pienakumu apvienosanu pédéjo divu nedélu laika,
kas kopuma lauj novértét respondentu lidzsvara starp darbu un privato dzivi izmainas, salidzinot to
COVID-19 arkartejas situacijas laika un laika péc arkartéjas situacijas.

1) Mana ikdiena ir piepildita ar lietGm, kas mani interesé

Privata un darba dzives lidzsvaru raksturo respondentu atbildes uz jautajumu par to, cik vinu ikdiena
ir piepildita ar lietam, kas tos interesé (skat. 22.att.). Sis jautajums tika uzdots respondentiem gan R1,
gan R2 aptauja. Salidzinot R1 aptaujas ES vid€jos raditajus ar Skandinavijas un Baltijas valstim, varam
secinat, ka situacija ir atskiriga katra no valstim. Pienemot, ka atbildes “nekad”, “dazreiz” un “mazak
ka pusi laika” raksturo situaciju, kad netiek ievérots privatas un darba dzives lidzsvars, tad jaatzime,
ka kopuma ES vidéjais raditajs ir 44,8%, kas ir salidzinoSi augstaks neka Baltijas un Skandinavijas valstis.
Vistuvak ES vidéjam raditajam R1 aptauja ir Lietuva - 43% un lgaunija - 42,1%. Tad seko Zviedrija -
39%, Somija - 38,7%, Latvija - 33,7% un Danija - 26,9%. Viszemakais raditajs ir Danijai, kas liecina, ka
stradajosajiem Saja valstl ir visvairak iespéju ikdiena veltit laiku savam interesém. SalidzinoSi R2
aptauja (skat. 23.att.), vidéjais raditajs ES valstis ir 37,6%, kas ir augstaks neka Skandinavijas un Baltijas
valstis. Vistuvak ES vidéjam raditajam ir Zviedrija - 35,3%, tad seko Lietuva - 31,6%, Latvija - 28,6%,
Somija - 28,5%, lgaunija - 28,1% un ievérojami zemaks raditajs ir Danija - 19,8%.

n o«

Vértéjot respondentu atbildes uz jautajumiem “vairak ka pusi laika”, “parsvara” un “visu laiku”, R1
aptauja ES vidéjais raditajs uz Sim atbildém ir attiecigi - 24,7%, 24,9% un 5,7% (kopa 55,3%). R2 aptauja
attiecigi respondentu atbildes sadalas 27,3%, 29,2% un 5,9% (kopa 62,4%). lestajoties vasarai, lielai
dalai respondentu sakas atvalinajums, kas attiecigi dod iespéju vairak veltit laiku savam interesém.
Salidzinot rezultatus pa valstim, tad Lietuva R1 aptauja - 56,5%, R2 - 68,4%, Danija R1 - 68,9% un R2 -
80,1%, Zviedrija R1 - 59% un R2 - 64,6%, Latvija R1 - 63,9% un R2 - 71,4%, Igaunija R1 - 55,3% un R2 -
71,9%, Somija R1 - 59,3% un R2 - 71,4%. Padzilinata nodarbinato aptaujas rezultatu analize, |auj
secinat, ka bitiska ietekme ir respondentu socialajam statusam, pieméram, pasnodarbinatajiem ir
vairak laika ikdiena, ko veltit savam interesém, salidzinot ar tiem, kas strada algotu darbu. BieZi vien
pasnodarbinatie ir personas, kas savu hobiju vai intereses ir parvértusi par ienakumu gisanas avotu
(dzivesstila uznemumi) (Dembovska, Litavniece, Silicka, 2019).
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22 attéls. Mana ikdiena ir piepildita ar lietdm, kas mani interesé Baltijas un
Skandindvijas valstis salidzinot ar ES vidéjo * R1 n=44581 * %
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23.sttéls. Mana ikdiena ir plepildita ar lietdm, kas mani interesé Baltijas un
Skandinavijas valstis salidzinot ar ES vidéjo * R2 n=14564 * %
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Analizéjot respondentu atbildes uz So jautajumu R1 aptauja (skat. 24.att.) varam secinat, ka Latvija
lielaka dala 63,3% virieSu un 67,0% sievieSu uzskata, ka “vairak ka pusi no laika”, “parsvara” un “visu
laiku” ikdiena var velttt lietam, kas vinus interesé. R2 aptauja attiecigi 69,4% virieSu un 72,0% sievieSu
sniedza atbildes “vairak ka pusi no laika”, “parsvara” un “visu laiku”. Kopuma R2 aptauja par
5,2%virieSu un 5,7% sievieSu pieauga to respondentu skaits, kuri “pusi un vairak laika” no savas

ikdienas var veltit savam interesem.
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24, attéls. Mana ikdiena ir piepildita ar lietdm, kas mani
interes@ dzimumu griezuma * R1 n=571, R2n=374 * %
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Salidzinot R1 un R2 aptaujas datus to respondentu grupa, kuriem ir bérni lidz 18 gadu vecumam (skat.
25.att.), varam secinat, ka R2 aptaujas laika par 8,2% pieauga kopéjais respondentu skaits, kuri sniedza
atbildes “vairak ka pusi laika”, “lielako dalu laika” un “visu laiku”. ArT respondentu grupa, kuriem nav

bérnu Iidz 18 gadu vecumam, R2 aptauja palielinajas par 6,0%, kas sniedza atbildes “vairak ka pusi
laika”, “lielako dalu laika” un “visu laiku”.

25. attéls. Mana ikdiena ir piepildita ar lietam, kas mani
interesé, gimeneé ir bérni lidz 18 gadu vecumam griezuma * R1
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Analizéjot $is atbildes pa vecuma grupam (skat. 26.att.), tad kopuma atbildém “vairak ka pusi laika”,
“lielako daJu laika” un “visu laiku” gan R1, gan R2 aptaujas lielakais Tpatsvars ir vecuma grupa 50+ gadi,
kas attiecigi R1 aptauja ir 75,5% un R2 aptauja 78,4%. Salidzinosi vecuma grupa 18-34 gadi R1 aptauja
ir tikai 59,0% un R2 — 59,4%, bet vecuma grupa 35-49 gadi — R1 — 60,4% un R2 — 68,2%.
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26. attéls. Mana ikdiena ir piepildita ar lietam, kas mani
interesé vecumu griezuma * R1 n=573,R2n=388 * %

223

40 335
) I l I . . .
0

18 34gadi R1  18.34gadi_R2 35.49gadi_ R1  35-49gadi_R2 50+ gadi_R1 50+ gadi_R2

120

100

&

® Nekad ® Daireiz » Mazak ka pusi latka » Vairak ka pusi laika m Lielako daju laika w Visu laiku

Analizéjot respondentu atbildes uz iespéju ikdiena darit lietas, kas interese, lielakais Tpatsvars ir
respondentiem vecuma virs 50 gadiem, taja pasa laika izteiktas atskiritbas nav vérojamas dzimumu
aspekta un to vai gimené ir bérni lidz 18 gadu vecumam.

2) Darba laika izmainas COVID-19 pandémijas laika

Sis jautajums tiek analizéts tikai R1 aptauja (skat. 27.att.), iegitie dati liecina, ka ES vidéjais raditajs
atbildés “ievérojami samazinajas” un “samazinajas” ir 42,8%, kas ir augstaks neka vértéjot atseviski
Skandinavijas un Baltijas valstis. Visaugstakais raditajs ir Igaunija - 38,9%, tad seko Latvija - 37,9%,
Lietuva - 33,1%, Danija - 32,8%, Somija - 21,8% un Zviedrija - 20,6%. Ja vértéjam darba un privatas
dzives lidzsvaru, tad 35,2% gadijumos vidéji ES valstis darba laiks pieauga. Baltijas un Skandinavijas
valstis Sis raditajs ir augstaks. Vislielakais darba laika pieaugums bija vérojams Somija - 53,4% un
Zviedrija - 52,4%, tad seko Danija - 43,2% un Lietuva - 40,7%. Vismazakais darba laika pieaugums bija
Latvija un Igaunija - 37%. Kopuma darba laika izmainas arkartéjas situacijas laika liecina, ka tas ietekmeé
nodarbinato personu darba un privatas dzives lidzsvaru.

27, attés. Darba laika izmainas COVID 19 pand@mijas laika Baltijas un Skandindvijas
valstis safidzinot ar ES vid@jo * R1 n=43871"*%
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Vértéjot darba laika izmainas arkartéjas situacijas laika, vérojamas atskiribas gan starp R1 un R2
aptaujas rezultatiem, gan ari starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildém (skat. 28.att.). R1 aptauja
37,9% virieSu un 36,8% sievieSu noradija, ka nebija darba laika izmainu. R2 aptauja attiecigi 52,1%
viriesu un 37,1% sievieSu atziméja, ka nebija izmainas darba laika. R1 aptauja gan viriesi, gan sievietes
noradija, ka darba laiks “ievérojami samazinajas” vai “nedaudz samazinajas”, jo arkartgjas situacijas
laika, tika ieviesti dazadi ierobeZojumi, rezultata daudzu nozaru uznémumiem bija saisinati darba laiki
(pieméram, tirdznieciba u.c.) vai tie tika slégti vai daléji slégti (pieméram, édinasanas nozare), taja
pasa laika bija nozares, kuru darbinieki saskaras ar darba laika pieaugumu (pieméram, izglitiba). R2
aptauja par 6,3% vairak viriesi saskaras ar darba laika samazinajumu, turpreti, sievietes vairak saskaras
ar darba laika pieaugumu.

28. attéls, Darba laika izmainas COVID-19 pandémijas laika,
dzimumu griezuma * R1 n= 556, R2n=374 * %
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Veértéjot pa vecuma grupam, var secinat, ka R1 aptaujas rezultati liecina (skat. 29.att.), ka visas vecuma
grupas gandriz vienads respondentu skaits noradija, ka nav saskarusies ar izmainam darba laika.
Salidzinosi R2 aptauja krasa atSkiriba ir vérojama respondentu vecuma grupa 50+ gadi, kur 44,1%
noradija, ka nav bijusas izmainas, kas ir salidzino$i par 6,6% vairak neka vecuma grupa 35-49 gadi un
par 8,0% vairak neka vecuma grupa 18-34 gadi. Salidzinosi R1 aptauja, tieSi vecuma grupa 50+ bija
vislielakais respondentu skaits (41,4%), kuri saskaras ar darba laika samazinajumu.
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29. attéls. Darba laika izmainas COVID-19 pandémijas laika,
vecuma * R1 n= 559, R2 n=386 * %
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Salidzinot, ka mainijas darba laiks respondentiem, kuriem ir bérni lidz 18 g.v. ar tiem, kuriem nav (skat.
30.att.), varam secinat, ka R1 aptauja batiskas atskiribas nav novérojamas starp dazadam socialajam
grupam. Tomeér ir vérojamas butiskas atskiribas to respondentu atbildés, kuriem ir bérni lidz 18 g.v.,
jo R1 aptauja 34,2% noradija, ka darba laiks “ievérojami samazinajas” vai “nedaudz samazinajas”, bet
R2 aptauja samazinajums bija par 12,3% mazakam respondentu skaitam. BUtiskas atSkirtbas R1 un R2

aptauja respondentiem, kuriem nav bérnu lidz 18 g.v., nebija novérojamas.

30. attéls. Darba laika izmainas COVID-19 pandémijas laika, ir
bérni lidz 18 gadu vecumam * R1 n=442,R2n=377 *%
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Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par darba laika izmainam COVID-19 pandémijas laika,
vismazak ar izmainam R2 aptauja saskaras viriesi. Vértéjot vecumu griezuma, vismazakas darba laika
izmainas bija respondentiem vecakiem par 50 gadiem. Ka arT R2 aptauja Sis izmainas vismazak skara
respondentus, kuriem ir bérni lidz 18 g.v.
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Kopuma vértéjot s1jautajuma ietekmi uz darba un privatas dzives lidzsvaru, var secinat, ka darba laika
bija vérojamas izmainas, gan samazinajuma, gan palielinajuma virziena, kas rada attiecigas izmainas
ari respondentu ikdiena.

3) Péc darba jitos parak noguris, lai veiktu nepiecieSamos mdjsaimniecibas darbus

Privatas un darba lidzsvara izvértéSana svarigs raditajs ir sp€ja péc darba paveikt art nepiecieSamos
majsaimniecibas darbus. Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu vai péc darba jutas parak
nogurusi, lai veiktu nepiecieSamos majas darbus. R1 aptaujas rezultati liecina (skat. 31.att.), ka
visvairak respondenti ir noradijusi atbildi “daZreiz”, gan vidéji ES valstis - 37,1%, gan atseviski pa
valstim - Danija, lgaunija un Somija - 39,8%, Zviedrija - 38,1% un Lietuva 36,7%, Latvija - 36,4%.
Analoga situacija ir arT R2 aptauja (skat. 32.att.), ES valstis vid&ji 42% ir izvéléjusies So atbildi. Vértéjot
atseviski pa valstim, var secinat, ka Igaunija un Lietuva - 44,3%, Zviedrija - 43,1% un Somija - 42% Sis
raditajs ir lielaks vai vienads ar vidéjo ES limeni. Tikai Danija (40,1%) un Latvija (40,8%) tas ir nedaudz
zemaks. Ja nem veéra respondentu atbildes “vienmér” un “parsvara”, kur attiecigi ES vidéjais R1
aptauja ir 23,3% un R2 aptauja 28,6%, kas kopa ar atbildi “dazZreiz”, liecina, ka lielakajai dalai
respondentu darbs ir intensivs, nogurdinoss, kas butiski ietekmé privato dzivi.

31.attéls. Péc darba jitos pardk noguris, lai veiktu nepieciesamos majsaimniecibas darbus
Baltijas un Skandindvijas valstis salidzinot ar ES vidéjo * R1 n=43570 * %
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32.attéls. Péc darba jutos parak noguris, lai veiktu nepieciesamos majsaimniecibas darbus
Baltijas un Skandindvijas valstis salidzinot ar ES viddjo * R2 n=14503 * %
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Veértéjot Latvijas situaciju $aja jautajuma, ir vérojamas atskirtbas starp R1 un R2 aptaujas rezultatiem
pa vecuma grupam. R1 aptaujas rezultati norada, ka vismazak nogurumu jat respondenti vecuma
grupa 35-49 gadi un vecaki par 50 gadiem, bet jau R2 aptauja par 13,8% pieauga to respondentu skaits,
kuri jatas nogurusi péc darba, lai veiktu nepiecieSamos majsaimniecibas pienakumus vecuma grupa
35-49 gadi. PEc R2 aptaujas rezultatiem, var secinat, ka kopuma ir pieaudzis respondentu skaits visas
vecuma grupas, kuri jatas péc darba “vienmér”, “parsvara” un “dazreiz” nogurusi (vecuma grupa 18-
34 gadi par 10,3%, 35-49 gadi - 13,8%, vecaki par 50 gadiem - 6,2%). Taja pasa laika vecuma grupa 50+
ir mazaks respondentu skaits, salidzinot ar paréjam grupam, kuri jatas “vienmér” vai “parsvara”
nogurusi. Sts atbildes apliecina arf iegiitos rezultatus jautdjuma “Mana ikdiena ir piepildita ar lietam,
kas mani interesé” (skat. 33.att.).

33. attéls. Péc darba jltos parak noguris, lai veiktu
nepiecieSamos majsaimniecibas darbus vecuma griezuma * R1
n=568,R2 n=390 * %
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Analizéjot pa dzimumiem (skat. 34.att.), var secinat, ka R1 aptauja 59,9% virieSu noradija, ka péc darba
jutas “vienmér”, “parsvara” vai “dazreiz” nogurusi, salidzinosi sievietém tie ir 63,1%. R2 aptauja 65,6%
virieSu noradija, ka péc darba jutas vienmeér, parsvara vai dazreiz nogurusi, salidzinosi sievietém tie ir
73,6%. Sadas respondentu atbildes var liecinat par privata un darba dzives lidzsvara trikumu, jo Tpasi

R2 aptaujas laika, kas tika organizéta péc arkartéjas situacijas.

34, attels. Péc darba jutos parak noguris, lai veiktu nepieciesamos
majsaimniecibas darbus dzimumu griezuma * R1 n= 565, R2 n=377* %
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Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par to cik liela méra péc darba jitas nogurusi, lai veiktu
nepiecieSamos majas darbus, vecuma griezuma, nevar viennozimigi secinat, jo iegutas atbildes ir
atskirigas starp abam aptaujam. Vértéjot péc dzimumiem, var secinat, ka R2 aptauja lielakais Tpatsvars
ir sievietém, kuras péc darba jltas nogurusas, lai veiktu nepiecieSamos majas darbus.

Kopuma véertéjot atbildes uz So jautajumu, jasecina, ka ikdienas darbs/-i rada lielu nogurumu, kas liedz
iespéju pilnvértigi veikt nepieciesamos majsaimniecibas darbus. Sadu situaciju rada gan apstaklis, ka
Latvija ir salidzinoSi zemas darba algas, kas rada nepiecieSamibu iespéju robezas stradat vairakas
darba vietas, ka ari liela noslodze darba vieta. Rezultata, ievérojami pasliktinas nodarbinato dzives
kvalitate, jo nogurums traucé gan paveikt majsaimniecibas darbus, pieméram, gatavot vakarinas, tiek
iegadati pusfabrikati, kas, savukart, neveicina veseligu uzturu.

4) Konstatéju, ka darbs nelava veltit vélamo laiku savai gimenei

Darba un privatas dzives lidzsvara izvértésana batiska loma ir gimenei. Nodarbinatie aptauja vértéja
situacijas, kad darbs nelauj veltit vélamo laiku gimenei. R1 aptauja vidéji ES 23,6 % un R2 aptauja 19%
gadijumu respondenti nebija saskarusies ar sadu situaciju. Vértéjot atseviski pa valstim, var secinat,
ka Latvija R1 aptauja 20,5% un R2 - 16,0% respondentu noradija, ka nekad nav saskarusies ar sadu
situaciju. Salidzinosi visaugstakais raditajs R1 aptauja ir Lietuva - 27,3% (R2 ir 18,0%) un R2 aptauja ir
Zviedrija - 24,0% (R1 24,2%). Paréjas valstis - Danija - R1 - 25,1% un R2 -19,0%, Igaunija - R1 - 24,4%
un R2 - 20,0%, Somija - R1 - 20,9% un R2 - 16,0%. Lielakais Tpatsvars R1 un R2 aptaujas ir atbildei
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“dazreiz” (skat. 35. un 36.att.).Tas liecina par nepiecieSamibu ES [imen1 turpinat aizsakto diskusiju par
darba laika ilgumu, lai nodrosinatu, ka nodarbinatie var veltit laiku savai gimenei.

35. attéls. Konstatéju, ka darbs nelava veltit vélamo laiku savai gimenei Baltijas un
Skandindvijas valstis salidzinot ar ES vidéjo * R1 n=43167 * %

s

0

15

10

Vienmer Parsvara Dakrenz Reti Nekad

_—DGnlE s gaunija e Somija e Latvijas S Lictuva S Jviedns  eES vidoah

36. attéls. Konstatdju, ke darbs nejliva veltit vélamo laiku saval gimenel Baltijas un Skandindvijas valstis
safidzinot ar €S vidéjo * R2 n=14382 * %
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Veértéjot Latvijas situaciju R1 un R2 aptaujas var secinat, ka So problému visvairak izjat gimenes, kuras
ir bérni Iidz 18 g.v. (skat. 37.att.). Atbildi “nekad” R1 aptauja ir noradijusi 11,0 % un R2 - 12,2% no
respondentiem, kuriem ir bérni lidz 18 g.v., bet R1 aptauja - 26,2% un R2 aptauja - 18,3% no tiem, kam
nav bérnu lidz 18 g.v. Gimeneés, kuras nav bérnu $aja vecuma posma, attiecigi daudz mazak saskaras
ar $o problému.
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37. attéls. Konstatéju, ka darbs nelava veltit vélamo laiku savai
gimenei, ir bérni lidz 18 gadu vecumam * R1 n= 565, R2 n=372
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Respondenti 50+ vecuma grupa vismazak izjat, ka darbs nelauj veltit vélamo laiku gimenei, t.i., R1
aptauja - 24,6% un R2 aptauja - 18,9%. Vecuma grupa 35-49 gadi liels respondentu Tpatsvars to uzskata
par problému, t.i., R1 aptauja - 84,4% respondentu un R2 aptauja - 87,4% respondentu (skat. 38.att.).

38. attéls. Konstatéju, ka darbs nelava veltit vélamo laiku savai
gimenei, vecuma * R1 n= 566, R2 n=381 * %
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39.attéla ir redzams, ka nav bitiskas atSkiribas starp R1 aptauju, kur tikai 20,9% viriesu un 20,3%
sievietes ir noradijusi, ka nav konstatéjusi, ka darbs nelauj veltit vélamo laiku savai gimenei. Analoga
situacija dzimumu griezuma ir art R2 aptauja, kur attiecigi 17,2% virieSu un 16,3% sievieSu ir
noradijusas atbildi “nekad”. Salidzinot R1 un R2 aptaujas rezultatus var secinat, ka situacija kjdst
sliktaka, jo palielinas to respondentu Tpatsvars, kuri saskaras ar problému, ka nav pietiekami daudz
laika, ko veltit gimenei.
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39. attels. Konstateéju, ka darbs nelava veltit vélamo laiku savai
gimenei,dzimums * R1 n= 563, R2 n=369 * %
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Analizéjot respondentu atbildes jautajuma par apstakliem, ka darbs nelauj veltit vélamo laiku
gimenei, apstiprinoSa atbilde galvenokart noradija respondenti, kuriem ir bérni lidz 18 gadu
vecumam. Kopumé vértéjot S0 jautéjumu no darba un privétés dzives lidzsvara viedokla, jésecina ka
secinato, ka respondenti ir nogurusi, Ia| veltitu laiku majsaimniecibas darbu veikSanai un pievérstos
savai gimenei.

5) Gimenes pienakumu dél bija griti koncentréties darbam

Darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasana batiski, lai ne tikai darbs negativi neietekmé privato
dzivi, bet ari privata dzive netraucé pilnvértigi pildit savus darba pienakumus. R1 aptauja (skat. 40.att.)
atbilde “nekad” ES vidéjais raditajs ir 32,1%, bet R2 aptauja (skat. 41.att.) 32,3%. R1 aptauja Danija
38,2% (R2 - 43,8%), Igaunija - 39,2% (R2 - 38,3%), Lietuva - 36,0% (R2- 31,9%) un Zviedrija 38,3% (R2-
44,5%) Sis raditajs ir lielaks neka vidéji ES valstis. Savukart, Somija R1 aptauja 29,2% (R2-31,4%) un
Latvija - 28,6% (R2 - 26,6%) tas ir zemaks neka vidgji ES.
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40. attéls. Gimenes piendkumu dé| bija grati koncentréties darbam Baltijas un
Skandindvijas valstis salidzinot ar ES vidéjo * R1 n=43283* %
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41, attéds, Gimenes piendkumu dé| bija griti koncentréties darbam Baltijas un Skandindvijas
valstis salidzinot ar ES vid@jo * R1 n=14400 * %
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Analizejot situaciju Latvija, R1 aptaujas laika iespéju robeZas daudzi uznémumi un iestades pargaja uz
attalinato darbu. Skoléniem tika nodroSinats attalinatais macibu process. R2 aptaujas laika skoléniem
jau bija sacies vasaras brivlaiks. 42.attéla ir redzams, ka respondenti, kuriem ir bérni lidz 18 gadu
vecumam, R1 aptauja 57,1% un R2 aptauja 46,6% noradija, ka “vienmeér”, “parsvara” vai “dazreiz”
gimenes pienakumu dé| ir grati koncentréties darbam. Respondenti, kuriem nav bérni lidz 18 gadu

vecumam, $adas atbildes noradija 25,1% R1 aptauja un 21,7% R2 aptauja.
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42. attéls. Gimenes piendkumu dé| bija griti koncentréties
darbam, ir bérni lidz 18 gadu vecumam * R1 n= 450, R2 n=371
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Analizéjot péc vecuma posmiem (skat. 43.att.), var secinat, ka tiesi respondenti vecuma 35-49 gadi
gan R1 (80,6%), gan R2 aptauja (84,9%) gimenes pienakumus noradija ka apstakli, kas “vienmér”,
“parsvara”, “dazreiz” vai “reti” traucé koncentréties darbam. Vértéjot respondentu atbildes

“vienmeér”, “parsvara” un “dazreiz”, vismazak ir respondentu vecuma virs 50 gadiem (R1 aptauja
22,5% un R2 aptauja 23,4%).

43, attels. Gimenes pienakumu dé| bija griiti koncentréties
darbam, vecuma * R1 n= 569, R2 n=379 * %
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Analizeéjot péc dzimuma (skat. 44.att.), nevar izteikt viennozimigus secinajumus, jo vairak ka 50,0%
virieSu un sievieSu R1 un R2 aptaujas ir noradijusi, ka gimenes pienakumi traucé koncentréties
darbam. R2 aptauja ir pieaudzis to respondentu skaits gan starp virieSiem (45,7%), gan sievietém
(41,8%), kas noradija atbildi “reti”. Salidzinot virieSu sniegtas atbildes R1 aptauja ar R2 aptaujas
rezultatiem, var secinat, ka par 17,4% ir samazinajies respondentu skaits, kuriem “vienmér”,
“parsvara” un “dazreiz” gimenes pienakumi traucé koncentréties darbam.
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44, attéls. Gimenes piendakumu dé] bija griiti koncentréties

darbam, dzimums * R1 n= 566, R2 n=367 * %
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Ta ka arkartéjas situacijas laika, daudzos uznémumos, iespéju robezas, darbs tika organizéts attalinati,
kad darbinieki fiziski atradas sava dzives vietd, bet pildija darba pienakumus. Saja laika ari visi skoléni
no 1.- 12.klasei atradas majas, jo artizglitibas process tika organizéts attalinati. Jo Tpasi jaunako klasu
skoléniem, bija nepiecieSama vecaku palidziba, lai tie spétu tikt gala ar macibu procesu, kas attiecigi
ietekméja spéju vecakiem pilnvértigi koncentréties darba pienakumiem.

Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par gimenes pienakumu ietekmi uz spéju koncentréties
darbam, tieSi gimenés, kuras ir bérni lidz 18 gadu vecumam, to izdartt ir visgritak. Vismazak gimenes
pienakumi ietekméja spéju koncentréties darbam respondentus, kas vecaki par 50 gadiem

6) Konstatéja, ka gimenes piendkumi neldva veltit darbam nepieciesamo laiku

_____

tie vertéja vai gimenes pienakumi lava veltit darbam nepieciesamo laiku. R1 aptauja (skat. 45.att.) ES
vidéjais raditajs ir 42,8% atbildei “nekad” un R2 aptauja (skat. 46.att.) 45,2%. R1 aptauja Danija 49,2%
(R2 - 55.9%), Igaunija 44,1% (R2 - 49,2%), Lietuva 47,2% (R2 - 44,8%), Zviedrija 46,7% (R2 - 54,4%)
atbildi “nekad” izvélgjas lielaks respondentu skaits neka vidéji ES, iznemot Somiju 42,5% (R2 - 42,4%)
un Latviju 37,6% (R2 - 41,3%) , kur tas ir zemaks.
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45, attéls. Konstatéja, ka gimenes pienakumi nelava veltit darbam nepieciesamo laiku
Baltijas un Skandinavijas valstis salidzinot ar ES viddjo * R1 n=43212* %
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46. attéls. Konstat@ja, ka gimenes piendkumi nelava veltit darbam nepieciesamo
laiku Baltijas un Skandinavijas valstis salidzinot ar ES vidajo * R2 n=14381 * %

60,0

50,0

10,0

30,0

0,0

10,0

i m= B

Vienmér Parsvara Dakreiz Reti Nekad

wem Danija W lgaunija  mees Somija  weew Latvija e Lietuva  weem Zviedrija  ee—ES vidgjais

Analizéjot Latvijas situaciju dazados griezumus, varam secinat, ka ieglstam apstiprinajumu jau
ieprieksejos jautajumos secinatajam. Respondentiem, kuriem nav bérnu lidz 18 gadu vecumam (skat.
47.att.), attiecigi ari gimenes pienakumi daudz mazaka méra ietekmé spéju veltit darbam
nepiecieSamo laiku. R1 aptauja tie ir pat 50,0% un R2 aptauja 47,3%, salidzinosi tie respondenti,
kuriem ir bérni, R1 aptauja tikai 21,0% gadijumu ir noradijusi, ka “nekad” nav bijusi situacija, ka
gimenes pienakumi nejauj veltit darbam nepiecieSamo laiku un R2 aptauja attiecigi 30,5%. Batiskaka

VN

atskiriba ir vérojama, ja salidzina atbildes “vienmér”, “parsvara” un “dazreiz”, kur respondenti, kuriem
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ir bérni dz 18 gadu vecumam, R1 aptauja par 33,4% un R2 aptauja par 25,0% vairak noradija, ka
gimenes pienakumi nelauj veltit darbam nepiecieSamo laiku.

47. attéls. Konstatéja, ka gimenes pienakumi nelava veltit
darbam nepieciesamo laiku, ir bérni lidz 18 gadu vecumam *
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Analizéjot péc vecuma posmiem (skat. 48.att.), var secinat, ka tiesi respondenti vecuma grupa 35-49
gadi gan R1, gan R2 aptauja gimenes pienakumus noradija ka apstakli, kas nelauj veltit darbam
nepiecieSamo laiku, t.i., R1 - 74,6% un R2 - 67,5%. legitie rezultati Saja jautajuma, apliecina, ari
iepriek$éjo jautajumos sniegtas atbildes. Vismazak gimenes pienakumi veltit darbam nepiecieSamo

laiku, ietekmé respondentus vecakus par 50 gadiem - 16,2% abas aptaujas.

48. attéls. Konstatéja, ka gimenes pienakumi nejava veltit
darbam nepieciesamo Iaiku, vecuma * R1 n= 567, R2 n=380 *
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Analizéjot rezultatus pa dzimumiem (skat. 49.att.), var secinat, ka kopuma Tpasas atskirtbas dzimumu
griezuma nav vérojamas, lidz ar to nevar izteikt viennozimigus secinajumus, jo gan viriesSi R1 aptauja,
gan sievietes R1 un R2 aptaujas sniedza lidzvértigas atbildes. Tikai R2 aptauja virieSu sniegtajas

80



atbildés ir vérojama btiska atskiriba, jo 16,2% virieSu noradija, ka “vienmér”, “parsvara” un “dazreiz”

7

gimenes pienakumi nelauj veltit darbam nepiecieSamo laiku, salidzinosi R1 aptauja tie bija 28,2%.

49. attéls. Konstatéja, ka gimenes pienakumi nejava veltit
darbam nepieciesamo laiku, dzimums * R1 n= 564, R2 n=368 *

%

100
90
80
70
60
50
o 376 331

30 L 30,1

20

10
Viriesi_R1 Virie§i_R2 Sievietes R1 Sievietes R2

389

®Vienmér ™ Parsvara ® Dalreiz Reti = Nekad

Analizéjot respondentu atbildes, ka ir konstatéts, ka gimenes pienakumi nelauj veltit darbam
nepiecieSamo laiku, visvairak tas ietekmé gimenes, kuras ir bérni [idz 18 gadu vecumam, bet vismazak
respondentus vecakus par 50 gadiem. Si jautajuma izpéte dzimuma griezuma, nelauj izteikt
viennozimigus secinajumus.

7) Straddja brivaja laika, lai izpilditu darba pienGkumus

Viens no butiskakajiem jautajumiem, kurs tie$a veida norada uz darba un privatas dzives lidzsvara
ievérosanu ir nepiecieSamiba stradat brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus. ES vidéjais raditajs
R1 aptauja atbildei “nekad” ir 38,5% (skat. 50.att.), bet R2 aptauja ir 35,6% (skat. 51.att.). R1 aptauja
krietni virs ES vidéja ir Zviedrija - 47,4% (R2 - 46,6%), Lietuva - 43,8% (R2 -35,4%), Igaunija - 43,2% (R2-
36,7%), un Danija - 40,1% (R2-48,8%), bet Latvija 3,7% (R2-39,1%) un Somija 36,6% (R2- 39,6%) Sie
raditaji ir ievérojami zemaki neka ES videji.
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50. attéls, Straddja brivaja laik3, lai izpilditu darba piendkumus Baltijas un Skandindvijas
valstis salidzinot ar ES vidéjo * R1 n=43625 * %
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51, attéls, Stradaja brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus Baltijas un Skandinavijas
valstis salidzinot ar ES vidéjo * R2 n=14358 * %
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Analizéjot pa dzimumiem (skat. 52.att.), ir redzams, ka R1 un R2 aptauja, vértéjot sievieSu sniegtas
atbildes, nav vérojamas bitiskas atskiribas, kas liecina, ka aptuveni 40,0% respondentu sievieSu arl

VN

brivaja laika “vienmér”, “parsvara” un “dazreiz” pilda darba pienakumus. Salidzinosi R1 aptauja brivaja
laika 49,6% respondentu virieSu “vienmeér”, “parsvara” un “dazreiz” pilda darba pienakumus, bet R2
aptauja tie ir tikai 36,8%. Butiskakas atSkirtbas starp dzimumu sniegtajam atbildém ir vérojamas
atbildés “reti” un “nekad”. R2 aptauja par 15,5% ir pieaudzis respondentu viriesu skaits, kuri “reti”
strada brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus, bet ir samazinajies par 2,4% respondentu skaits,

kuri sniedza atbildi “nekad”. Analiz€jot sievieSu sniegtas atbildes, situacija ir pretéja — par 3,5%
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pieauga to respondentu skaits, kuri “nekad” nestrada brivaja laika, bet par 3% samazinajas to
respondentu skaits, kuri “reti” strada brivaja laika.

52. attels. Stradaja brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus,
dzimums * R1 n=554,R2n=368 * %
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Vértéjot péc vecuma grupam, ir vérojamas atskirtbas starp R1 un R2 aptaujas rezultatiem. Atbildi
“nekad” R1 aptauja visvairak ir noradijusi respondenti vecaki par 50 gadiem - 47,4%, kas ir par 10,8%
vairak neka vecuma grupa 18-34 gadi un par 20,4% vairak neka vecuma grupa 35-49 gadi. R2 aptauja
vecuma grupas 18-34 gadi par 5,9% un vecuma grupa 35-49 gadi par 9,2% pieauga respondentu skaits,
kuri “nekad” nestrada brivaja laika, lai izpildTtu darba pienakumus. Atbildes “vienmér”, “parsvara” un
“dazreiz” R1 aptauja vismazak noradija respondenti vecaki par 50 gadiem - 30,9%. R2 aptauja vismazak
ari noradija Saja pasa vecuma grupa 34,8%, bet salidzinosi nedaudz vairak - respondenti vecuma grupa
18-34 gadi - 35,7% (skat. 53.att.).

53. attéls, Stradaja brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus,
vecuma * R1n=557,R2n=381* %
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Kopuma uz atbildém “vienmér”, “parsvara” un “dazreiz” R1 aptauja noradija 48,8% respondentu,
kuriem ir bérni lidz 18 gadiem, un 43,3% respondentu, kuriem bérnu lidz 18 gadu vecumam nav. R2
aptauja par 7,0% pieauga to respondentu skaits, kuriem ir bérni lidz 18 gadu vecumam, kuri “nekad”
nestrada brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus. Bet tie respondenti, kuriem nav bérnu lidz 18
gadu vecumam, atbildi “nekad” atziméja par 1,8% vairak, bet atbildi “reti” par 4,9% vairak (skat.
54.att.).

54. attels. Stradaja brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus,
ir bérni lidz 18 gadu vecumam * R1 n=444,R2 n=372* %
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Analizéjot respondentu atbildes uz jautdjumu par stradasanu brivaja laika, lai izpilditu darba
pienakumus, vértéjot respondentu atbildes pa dzimumiem, nevar sniegt viennozimigu atbildi, jo
rezultati ir atskirigi starp R1 un R2 aptaujam. Respondenti vecaki par 50 gadiem vismazak strada
brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus. Viennozimigi nevar atbildét uz So jautajumu, vértéjot péc
bérnu lidz 18 gadu vecumam esamibas gimene.
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Kopsavilkums
Teoreétiski zinatniskas literaturas un ieprieks veikto pétijumu apskats

LidzSin€jos pétijumos nereti attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvara jédzienu tiek pétits tiesi
[tdzsvars starp gimenes un profesionalo dzivi (Ramakrishnan, 2020). Paplasinot izpratni par to, kuras
dzives jomas ir jaapvieno un jasaskano, plasi tiek izmantoti jedzieni “darba un dzives lidzsvaroSana”
(work-life balance) vai ari “darba un personigas dzives saskanosana” (work-personal life
reconciliation), tadéjadi veidojot darba un arpusdarba dzives sadalijumu, un uzsverot, ka jasaskano
nav tikai darbs un gimenes dzive, bet ari religiskas aktivitates, iesaiste kopienas dzivé, izglitoSanas un
citas aktivitates (Korpa, 2012).

Pasreizéja darba un privatas dzives lidzsvara koncepcija ir plasaka, kur lidzsvars tiek “mekléts” starp
darba laiku un arpus darba pavadito laiku. Tas sastav no sevis, laika, stresa, parmainu, tehnologiju un
atpatas parvaldiSanas. Viens no risinajumiem ir elastigs darba laiks un darbs majas, lai mazinatu stresu
un nodrosinatu darba un privatas dzives lidzsvaru (Ramakrishnan, 2020a, 2020b).

Darba un privatas dzives lidzsvaru var skatit daudz plasak, nemot véra ta pozitivo ietekmi uz
sabiedribas un ekonomikas ilgtspéju. Darba un privatas dzives lidzsvara uzlaboSana ir saistita ar
augstaka Ilmena meérkiem, tostarp: palielinat nodarbinatibu darba tirgli, nodrosinat vienlidzigas
iespéjas dazadiem dzimumiem, demografisko problému risinasana (Parent-Thirion, 2016).

Attalinatais darbs COVID-19 pandémijas laika bija sareZgitaks neka attalinatais darbs normalos
apstaklos, jo tas bija obligats, nevis brivpratigs, nereti pilnas slodzes darbs, nevis nepilna laika vai
gadijuma rakstura darbs. Tapat atsevisku pétijumu ietvaros veiktas aptaujas uzrada, ka ir art pozitiva
pieredze, stradajot attalinati no majam (Cartmill, 2020). Atbalstama pieeja, kas sekmétu nodarbinato
darba un privatas dzives Iidzsvaru, ir organizét un vértét attalinato darbu péc rezultatiem, nevis
koncentréties uz stundu skaitu vai konkrétajiem darba laika grafikiem. Nosakot skaidri definétas
prasibas attieciba uz konkrétajiem sasniedzamajiem rezultatiem, darbinieki ir labak sagatavoti, lai
parvalditu savu laiku un veicamos uzdevumus, tadéjadi efektivi lidzsvarotu savus darba pienakumus
ar personigo dzivi, t.sk., gimenes pienakumiem.

Saskana ar OECD datiem Latvija pilnas slodzes darbinieki videji 58% no diennakts laika jeb 13,8 stundas
velta personigai apripei jeb pamatvajadzibam (€sanai, gulésanai utt.) un atpitai (socializésanas ar
draugiem un gimeni, valaspriekiem, spélém, datora un televizijas lietoSanai utt.), kas ir mazak,
salidzinot ar OECD vidéjo raditaju - 15 stundam, un tas ir 6. zemakais raditajs OECD valstu vidt (OECD,
2020).

Analizéjot Eurofound datus par darba nedélas garumu dzimumu griezuma, var secinat, ka Latvija
viriesi vidéji strada 40,1 stundas nedéla, savukart sievietes - 37,3 stundas nedéla. Kopuma statistiska
informacija liecina, ka darba nedélas garums gan sievietém, gan virieSiem ir ilgaks tieSi
Austrumeiropas valstis (Eurofound, 2017).
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Jaunakie pétijumi liecina, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika neapmaksato apripes darbu apjoms
majsaimniecibas (ikdienas sadzives nodrosinasana, t.sk., édiena gatavosana, bérnu audzinasana u.c.)
batiski palielinajies tiesi sievietém (Power, 2020).

Pirms COVID-19 arkartéjas situacijas veiktie Eurofound pétijumi liecina par apmaksata un
neapmaksata darba nevienlidzigu sadalijjums starp virieSiem un sievietém Europas valstis, tai skaita
arT Latvija. Tpasi tas attiecas uz gimeném ar bérniem pirmskolas vecuma. Tika secinats, ka ilgam darba
laikam ir negativa ietekme uz darba un privatas dzives lidzsvaru, un gan viriesi, gan sievietes norada,
ka ilgas darba stundas samazina vinu iespéjas apvienot darbu un gimenes pienakumus (Eurofound,
2017).

Eurofound dati liecina, ka jau pirms COVID-19 arkartéjas situacijas Latvija sievietes vidéji par 9
stundam nedéla ilgak neka virieSi veica neapmaksatos pienakumus majsaimniecibas — attiecigi
sievietes to darija 22 stundas un viriesi 13 stundas. Savukart apmaksata darba laika atskiriba sastadija
tikai 4 stundas, t.i., vidéji 37 stundas nedéla apmaksataja darba bija nodarbinatas sievietes un 41
stundu - viriesi. Tas nozimé, ka sievietes vidgéji par 5 stundam nedéla vairak veica apmaksatos darba
un neapmaksatos majas pienakumus, salidzinot ar virieSiem (Eurofound, 2018).

2018.gada pétijumu kompanijas Kantar veiktaja “Flash Eurobarometer 47” aptauja piedalijas 1000
Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 gadiem. Aptaujas rezultati atklaj, ka vairakums jeb 73% Latvijas
stradajoso (pasnodarbinatie, algoti darbinieki un fiziska darba veicgji) kopuma bija apmierinati ar savu
darba un privatas dzives lidzsvaru, tomér vidéjais kop€éjas apmierinatibas limenis Eiropas Savienibas
(ES) stradajoso vidi bija batiski augstaks — 79% (Kantar, 2018).

Savukart, Sis agenttras 2020. gada augusta veikta pétijjuma rezultati rada, ka COVID-19 ierobeZojumu
laika pavasart stradajosajiem Latvija salidzinoSi gritak bija salagot darba un privato dzivi, ka ari ripes
par gimeni. Uz to biezak noradija sievietes, stradajosie ar zemiem gimenes vidéjiem ienakumiem (lidz
300 EUR ménesi) un tie, kuriem gimené ir bérni (it Tpasi, ja vairak neka cetri) (Kantar, 2020).

Ir jaatzimeé ari virkne attalinata darba negativo iezimju, kas potenciali var ietekmét darba un privatas
dzives lidzsvaru, ka ari nodarbinato psihoemocionalo stavokli, un attiecigi arT darba efektivitati.
Attalinata darba laika darbiniekiem ir gratak ievérot ES direktivas (Direktiva 2003/88/EK..., 2003;
Direktiva (ES) 2019/1152..., 2019; Direktiva (ES) 2019/1158..., 2019) un valsts normativaja reguléjuma
noteiktos terminus, kas saistiti ar atpltu un maksimalo nedélas darba laiku, Tpasi saistiba ar
neapmaksatu virsstundu darbu. Eurofound pétijumi liecina, ka, kaut arT attalinata un elastiga darba
izmantos$ana |auj darbiniekiem labak lidzsvarot darba laiku un brivo laiku, tas var ari negativi ietekmét
darba un privatas dzives lidzsvaru, jo teledarba vai elastiga darba veic€ji biezak strada garakas stundas
un virsstundas, viniem ir Tsaki atpGtas periodi un ir neregularaki grafiki (iznemot nakts darbu)
(Eurofound, 2017; Eurofound, 2019).

“ERDA Group” 2020.gada vasara veiktaja pétijuma par attalinato darbu, piedaloties vairak neka 100
dazadu nozaru Latvijas un Baltijas uznémumu parstavjiem, tika secinats, ka vairak ka 60% uznémumu
parstavju viennozimigi atzina, ka darbiniekiem ir kluvis daudz gritak noskirt darba un privatas dzives
jomas. Katrs ceturtais atzist, ka darbiniekiem konstatétas mentala rakstura veselibas problémas, ko
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radijis attalinats darbs un sociala izolétiba. 61% aptaujato noradijusi, ka, stradajot attalinati, darbinieki
saskaras ar gratibam uzturét darba un privatas dzives lidzsvaru (Apollo, 2020).

Lai veicinatu nodarbinato darba un privatas dzives lidzsvaru, darba devéjiem ir japielieto tadas darba
laika formas, kas novérs negativu ietekmi uz darbinieku veselibu un labjatibu, gimenei draudzigu
iniciativu ieklausanu uznémumu personala politika, slédzot kopligumus nozaru vai uznémuma liment.
Latvija [idz Sim tiek pasivi izmantotas elastiga darba laika formas, kuras varétu pielietot ilgtermina, un,
kuras neatstatu negativo ietekmi uz nakotnes pensijas ienakumiem, ka ar1 uz karjeras iesp&jam, 1pasi
sievietém. Balstoties uz citu valstu labas prakses piemériem un COVID-19 pandémijas laika ieglto
pieredzi, elastigu darba laika formu piemérosana bitu veicinama un popularizéjama darba devéjiem.
Viens no risinajumiem, kas varétu sekmét situacijas uzlabosanos Latvija, varétu bat “darba laika banku
sistémas” integré$ana darba laika uzskaites normativaja reguléjuma. Sada prakse veiksmigi tiek
pielietota Somija, Vacija, Lielbritanija u.c. Ziemeleiropas un Rietumeiropas valstis, sniedzot
darbiniekiem iespéju elastigi planot laiku darbam un gimenei (ILO, 2004; Lehti Tek, 2020).

Darba un privatas dzives lidzsvaroSanas gritibas nevar atrisinat tikai ar darba laika politikas
pasakumiem un/vai apmaksajamu un elastigu ar gimeni saistitu atvalinajumu sistému. Paraléli ir
jadoma ari par kvalitativu, pieejamu, gimenes atbalstosu apripes infrastruktdru (t.i., bérnu aprape,
vecaka gadagajuma cilvéku apripe, cilvéku ar specialajam vajadzibam apripe un citi sabiedriskie
pakalpojumi). Tpasi tas klGst aktuali, nemot véra pasreizéjo pensioné$anas vecuma atliksanu un
paredzama dzives ilguma pieaugumu, kas nozimé, ka nakotné k|is aktuali nodrosinat lidzsvaru starp
darbu un gimenes loceklu ilgtermina apripi. Tapéc ir svarigi veicinat pieejamas, augstas kvalitates
bérnu, slimnieku, personu ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvéku un citu apgadajamo cilvéku
apriapes pakalpojumu attistibu, Tpasi dzivesvieta, nemot véra socialo pakalpojumu politikas attistibas
prioritates un principus (deinstitucionalizacija un pakalpojuma sniegSana primari personas dzives
vieta vai tuvu tai), lai péc iespéjas vairak nodarbinato cilveku varétu apvienot profesionalo darbibu ar
gimeni un privato dzivi.

ES un LR normativo aktu apskats

Skandinavijas valstis jau kadu laiku ir pievérsusas darba un privatas dzives lidzsvara elastigumam,
galvenokart izmantojot kopligumus nozaru un/vai uznémuma limeni. Valstis Eiropas dienvidos un
rietumos (Belgija, Francija, Italija un Spanija) nodarbinato darba un privatas dzives lidzsvaru veicina,
sleédzot kopligumus nozaru vai uznémumu liment, kas ietver ari tiesibas atvienoties no digitalajam
iericem. Centraleiropas valstis (pieméram, Vacija) So jautajumu galvenokart regulé nozaru limen,
Austrumeiropas valstis palaujas uz tiesibu aktiem. Kopuma var secinat, ka Eiropa pastav normativo
aktu atSkirtba attieciba uz attalinata darba izmantoSanu un darba néméju aizsardzibu pret ta
negativajam sekam (Eurofound, 2020). EsoSie Eiropas limena dazadi dokumenti palidz regulét darba
apstaklus attalinata darba gadijuma, pieméram, Darba laika direktiva nosaka maksimalos darba laika
ierobeZojumus un pieprasa noteiktus atpltas periodus. Darba un privatas dzives Iidzsvara direktiva ir
paredzéta, lai nodrosinatu tiestbas Tpasam vecaku un apripétaju grupam pieprasit attalinatu darbu.
Tomér, izmantojot attalinato darbu, ir sareZgiti istenot tos noteikumus, kas saistiti ar darba laiku,
atpitas periodiem un darba laika uzskaiti. ArT Latvija Darba likums paredz noteiktus ierobezojumus un
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akcenteé darba laika uzskaites nozimi. Darba laika uzskaite ir cieSi saistita ar7 ar tiesibam atvienoties no
digitalajam iericém, kas arl ir diskusiju objekts un prasa zinamu tiesisku reguléjumu (Direktiva
2003/88/EK..., 2003; Direktiva (ES) 2019/1158..., 2019; Saeima, 2002).

Attieciba uz elastiga darba laika reZima izmantoSanas iesp&jam Latvija ir jaatzimé, ka LR Darba likuma
nav atrunata elastiga darba rezima kartiba. Elastiga darba laika ievieSana ir iesp&jama, izmantojot
summeéta darba laika uzskaites sistému, aprakstot So procediru uznémuma iekséjas darba kartibas
noteikumos, un ievérojot, lai darba liguma paredzétie nosacijuminebitu pretruna Siem dokumentam
(Saeima, 2002; iFinanses, 2018).

Attieciba uz attalinato darbu Latvija, kops 2020. gada 01. jalija tika veikti grozijumi “Darba aizsardzibas
likuma”, papildinot 1. pantu ar jédzienu “attalinatais darbs” (Saeima, 2020b). Savukart LR Darba
likuma 81 darba forma joprojam nav atrunata (ir sagatavots likumprojekts “Par grozijumiem Darba
likuma”, kas joprojam nav akceptéts) (LR Labklajibas ministrija, 2020). Darba likuma 53.pants nosaka,
ka darbiniekam ir pienakums veikt darbu uznémuma, ja darbinieks un darba devéjs nav vienojusies
citadi. Tas nozimé, ka attalinatais darbs ir iespéjams, pusém vienojoties. Saja gadijuma darba devéjam
ir jaapzinas un janoveérs ar darba drosibu saistitie riski, ka arT ir jaatruna visi jautajumi par darbinieka
izdevumu segsanu, kas radusies, veicot darba pienakumus attalinati (Saeima, 2002).

DAS fokusgrupu diskusijas rezultati

Pétijuma ietvaros organizéto darba aizsardzibas specialistu diskusiju laika tika noradits, ka COVID-19
arkartejas situacijas laiks batiski ietekméja nodarbinato darba un privatas dzives Iidzsvaru, Tpasi tiem
nodarbinatajiem, kuriem ir bérni pirmsskolas vecuma. Stradajot attalinati, darbinieki médza neievérot
darba grafiku, jo bija sarezgiti nodalit darba stundas no sava briva laika.

Darba devéju fokusgrupu diskusijas rezultati

Pétijuma ietvaros organizéto darba devéju fokusgrupu diskusijas rezultati apliecina, ka Latvija darba
devéji apzinas to, ka gimeném ar bérniem ir svariga iespéja izmantot elastigo darba laiku. Diskusijas
izteiktie viedokli apliecina, ka darba devéji bija pretimnakosi tiesi Sai darbinieku kategorijai COVID-19
izraisttas arkartéjas situacijas laika. Ir jaatzimée, ka darba devéji saprot riskus, kas ir saistiti ar attalinato
darbu, Tpasi gadijumos, kad darba pienakumi ir jaapvieno ar riipém par gimeni. Sajos apstak]os liela
nozime ir ari darbinieku psiho emocionalajam stavoklim, kas médz pasliktinaties, méginot sabalansét
darbu un privato dzivi COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas apstaklos.

Nodarbinato respondentu aptauja

Analizéjot nodarbinato aptaujas rezultatus par to, cik darba stundas diena vini tika nodarbinati pirms

COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas, var secinat, ka 46,8% tika nodarbinati 8-10 stundas dien3,
39,8% - 6-8 stundas diena, 7,7% - vairak ka 10 stundas diena, savukart 3,9% stradaja mazak par 6
stundam diena. Salidzinot Sos datus ar darba stundu skaitu diena, ko stradaja respondenti COVID-19

arkartéjas situacijas laika, var secinat, ka lielakai dalai respondentu darba stundu apjoms diena

nemainijas. Dala respondentu noradija, ka bija ievérojamas nobides darba laika, t.i., COVID-19
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izraisitas arkartéjas situacijas ietekmé respondentu darba stundu apjoms diena samazinajas , tadejadi
palielinoties nepilna laika nodarbinato Tpatsvaram ekonomika kopuma, savukart dalai respondentu
COVID-19 arkartejas situacijas laika darba stundu skaits diena palielinajas - vai nu sakara ar apmaksato
virsstundu skaita pieaugumu, vai art, stradajot attalinati, vini bija spiesti pielagoties jaunajiem darba
apstakliem, savienojot darba pienakumus ar majsaimniecibas pienakumiem, lidz ar to tas varéja
ietekmét savlaicigu darba pienakumu izpildi.

Tendence liecina, ka COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika gados jaunie viriesi (18-24 gadu
vecuma grupa) visvairak tika nodarbinati 8-10 vai vairak ka 10 darba stundas diena, un virieSi 63+
vecuma grupa vairuma gadijumu tika nodarbinati mazak par 6 stundam diena. 6 lidz 8 vai 8 Ilidz 10
darba stundas diena parsvara tika nodarbinatas sievietes vecuma no 55 lidz 63 gadiem, mazak par 6
stundas diena parsvara stradaja gados jaunas sievietes no 18 idz 24 gadiem, un vairak ka 10 darba
stundas diena lielakoties tika nodarbinatas sievietes no 45 lidz 54 gadiem.

Vislielakais nodarbinato Tpatsvara samazinajums, kas lidz COVID-19 arkartéjas situacijas stradaja
normalo darba laiku (t.i. 6-8 vai 8-10 stundas diena), ir novérojams izglitibas nozaré - par 23,0%
punktiem. Lielakoties laika nobide izveidojas tapéc, ka COVID-19 arkartejas situacijas laika ievérojama
dala, t.i. 16,6% izglitibas nozaré nodarbinato saka stradat vairak ka 10 stundas diena, un tikai 4,3% -
mazak par 6 stundam diena.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu par darba stundu skaitu diena COVID-19 arkartéjas

situacijas laika, var secinat, ka tie respondenti, kas COVID-19 izraisttas arkartéjas situacijas laika
stradaja mazak par 6 stundam diena parsvara bija sievietes 18-24 vecuma grupa, kuram
majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir sesi un vairak, kas dzivo Latgales vai Zemgales regiona un ir
nodarbinatas ka nekvalificéti darbinieki. Respondenti, kas COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas
laika stradaja 6-8 un 8-10 stundas diena parsvara ir sievietes 55-63 un 63+ vecuma grupas, kuras dzivo
vienas vai divata (ar partneri, pieauguso bérnu, vecaku u.c.), no Pierigas vai Latgales regioniem, un ir
nodarbinatas ka nekvalificéti darbinieki vai ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieces. Savukart tie
respondenti, kas COVID-19 izraisitas arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena,
parsvara ir abu dzimumu nodarbinatie 45-54 gadu vecuma, dzivojoSie Riga vai Kurzemé, kas ir
augstaka lTmena vaditaji vai augstaka limena specialisti izglitibas nozaré, un kam majsaimnieciba
dzivojoso cilvéku skaits ir pieci. Ir jaatzimé, ka batiskas atskiribas darba stundu sadalé COVID-19
izraisitas arkartéjas situacijas laika atkariba no ta, vai majsaimnieciba ir/nav bérni lidz 18 g.v. netika
noveérotas.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu par to, vai izsludinatas arkartéjas situacijas laika vini ir

saskarusies ar neprognozéjamam izmainam darba grafika, ir secinats, ka neprognozéjamas izmainas

nodarbinato darba grafikos nav atkarigas no t3, vai nodarbinato majsaimniecibas ir/nav bérni lidz 18
g. v., vai no cilveku skaita, kas dzivo nodarbinato majsaimniecibas. Toties analiz€jot datus dzimumu
griezuma, ir redzams, ka Sis raditajs atskiras 3,5 reizes, t.i., 27,1% sievieSu un tikai 7,6% virieSu
noradija, ka vinu darba grafika tika veiktas neprognozeéjamas izmainas saistiba ar COVID-19 arkartéjo
situaciju. Attieciba uz tiem nodarbinatajiem, kam tika veiktas neprognozéjamas izmainas darba grafika
izsludinatas arkartéjas situacijas laika, parsvara tas bija gados jaunas (t.i. 18-24, 25-34 gadi) sievietes,
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kas dzivo Riga vai Latgales regiona un strada izglitibas vai veselibas un socialas apripes nozarés ka
augstaka limena specialisti. Savukart, tie respondenti, kuriem netika veiktas neprognozéjamas
izmainas darba grafika, parsvara ir viriesSi vecuma 45-54 gadi vai 63+, kas dzivo Kurzemes regiona, un
ir iestades, uznémuma augstaka limena vaditaji.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu par to, vai uznémuma, kur vini stradaja COVID-19
arkartéjas situacijas laika bija iespéjams ieviest nodarbinato darba laika izmainas (pieméram, elastigs

darba laika sakums, beigas, pusdienu partraukums), ir secinats, ka tie respondenti, kam COVID-19
arkartéjas situacijas laika bija nepiecieSamas un tika nodrosinatas darba laika izmainas visos gadijumos
parsvara bija sievietes, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v., 35-44 vai 63+ vecuma grupa, kas
dzivo Rigas vai Pierigas regiona un ir nodarbinatas valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré vai izglitibas nozaré ka iestades, uznémuma augstaka vai vidéja l'mena
vaditajas, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam, vai 10 un vairak
stundas diena. Savukart, tie respondenti, kas noradija, ka viniem COVID-19 arkartéjas situacijas laika
nebija nepiecieSamas un [idz ar to arl netika nodroSinatas darba laika izmainas, parsvara ir viriesi
vecuma grupas 18-24 un 45-54 gadi, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v., dzivojosie Latgalé vai
Kurzemé un ir nodarbinati ka nekvalificéti, kvalificéti stradnieki, pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena. Ir jaatzimég, ka
nepastav batisku atskirtbu starp respondentu atbildém, ka darba laika izmainas bija nepiecieSamas un
tas tika nodrosinatas, atkariba no dzivojoso cilvéku skaita respondentu majsaimniecibas.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu par to, vai vinu darba vieta COVID-19 arkartéjas
situacijas laika tika nemta véra nepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan riipéties par gimeni (pieméram,

bérnu audzinasanu, izglitosanu), var secinat, ka tie nodarbinatie, kam COVID-19 arkartéjas situacijas
laika bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par g¢imeni un $1 iespé&ja vinu darba vieta tika
nodrosinata visos gadijumos, parsvara ir abu dzimumu parstaviji (gan sievietes, gan viriesi), vecuma no
35 idz 44 gadiem vai vecaki par 63 gadiem, kuriem majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un dzivo pieci
un vairak cilvéku, dzivojosie Zemgales vai Pierigas regiona un ir nodarbinati ka augstaka limena vadit3ji
valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas vai izglitibas nozarés, kas COVID-
19 arkartejas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam, vai 6-8 stundas diena. Ir jaatzimé, ka 11,5%
sievieSu bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni, bet darba vieta vinam So
iespéju nenodrosinaja, un $is raditajs 2,5 reizes parsniedz viriesu 4,1% Tpatsvaru $aja atbilzu kategorija.
Savukart, tie nodarbinatie, kam nebija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni un 81
iespéja attiecigi viniem netika nodrosSinata vinu darba vieta, parsvara ir virieSi vecuma no 18 lidz 24
gadiem vai no 45 lidz 54 gadiem, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v. un majsaimnieciba
dzivojoso cilveku skaits ir viens vai divi, dzivojoSie Latgalé vai Kurzemé&, un ir nodarbinati ka
nekvalificéti stradnieki, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 stundas diena vai vairak
ka 10 stundas diena. Tas fakts, ka uznémuma darbojas arodbiedriba vai ir noslégts kopligums,
nesekméja to, ka respondentiem tika nodrosinata iespéja vienlaicigi veikt gan darba pienakumus, gan
rdpéties par gimeni: aptauja iegltie dati par abu veidu uznémumiem batiski neatskiras.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu par to, vai vini izjuta trauksmi (nemieru), kas bija saistita

ar jauno darba un dzives vidi, stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, tika secinats, ka
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sievietes divreiz vairak ka viriesi izjuta trauksmi (nemieru). Kopuma trauksmi (nemieru) visvairak izjuta
gados jaunas vai vidéja vecuma (lidz 44 gadiem) sievietes, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v.,
pie tam majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir ¢etri un vairak, dzivojosas Rigas vai Pierigas regiona
un ir nodarbinatas ka vidéja limena vaditajas vai augstaka limena specialistes, kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika attalinati stradaja vairak ka 10 stundas diena. Savukart, tie attalinata darba veicgji, kas,
stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, nejuta trauksmi (nemieru) parsvara ir viriesi
vecuma no 55 gadiem no Kurzemes vai Zemgales regiona, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v.,
kas dzivo vieni vai divata ar kadu (partneri, pieaugoSo bérnu u.c.), un kas ir iestades, uznémuma
augstaka Iimena vaditaji vai pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika attalinati stradaja 6-8 stundas diena.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu, vai stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas

laika, vini izjuta, ka gimenes dzive ietekmé spéju veikt darba pienakumus, ir secinats, ka vairak ka puse

attalinata darba veicéju ir noradijusi, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus. Ir
redzama skaidra tendence, ka visbiezak respondenti izjit, ka gimenes dzive ietekmeé vinu spéju veikt
darba pienakumus attalinati Iidz ar cilvéku skaita pieaugumu majsaimnieciba, maksimalo raditaju
sasniedzot pie majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaita - pieci, ka ar ja majsaimnieciba ir bérni lidz 18
g.v. Kopuma tika secinats, ka tie attalinata darba veicéji, kas izjuta, ka gimenes dzive ietekmé vinu
spéju veikt darba pienakumus attalinati, parsvara ir sievietes vecuma no 35 lidz 44 gadiem, kuru
majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un majsaimniecibas locek|u skaits ir pieci, dzivojosas Vidzemes vai
Latgales regiona, ir nodarbinatas ka vidéja limena vaditajas (nodalas vaditajas) veselibas un socialas
apripes nozar€, un, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam diena vai
vairak ka 10 stundas diena. Savukart, tie attalinata darba veicgji, kas neizjuta, ka gimenes dzive
ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus attalinati, parsvara ir virieSi vecuma 18-24 gadi vai 63+
gadi, dzivojosie vieni, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v., kas strada un dzivo Kurzemes vai
Zemgales regiona, ir nodarbinati ka pakalpojumu un tirdzniecibas amata grupas parstavji vai
specialisti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena.

Apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu par Iidzsvaru starp darbu uz privato dzivi, stradajot

attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika, tika secinats, ka tresdala attalinata darba veicéju

atziméja, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi COVID-19 arkartéjas situacijas laika nemainijas,
tresdala - noradija uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi pasliktinasanos, turpretim gandriz tresdala
attalinata darba veicéju atbild€ja, ka lidzsvars starp darbu un privato dzivi uzlabojas. Ir jaatzimée, ka
abu dzimumu parstavji uzradija vienadus rezultatus attieciba uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi
uzlabosanos, stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas laika. Tacu sievietes par 13,4%
punktiem vairak ka virieSi noradija uz lidzsvara pasliktinasanos, Savukart viriesi par 15,4% punktiem
vairak ka sievietes noradija uz lidzsvara nemainigumu. Likumsakarigi, ka tie attalinata darba veicégji,
kam majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v., par 15,6% punktiem vairak atzimeja, ka lidzsvars starp darbu
un privato dzivi COVID-19 arkartéjas situacijas laika pasliktinajas, sasniedzot raditaju 39,7%, salidzinot
ar attalinata darba veicgjiem, kam majsaimnieciba bérnu lidz 18 g.v. nav.

Kopuma tika secinats, ka attalinata darba veicéji, kas noradija uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi
uzlabosanos, parsvara ir abu dzimumu parstavji vecumu grupas 25-34 un 45-54 gadi, neatkarigi no t3,
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vai majsaimnieciba ir/nav bérni lidz 18 g.v., kam majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir sesi un
vairak, dzivojoSie Pierigas vai Zemgales regiona, ir nodarbinati ka pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (pardevéji, klientu apkalposanas specialisti, policisti, ugunsdzéséji) un specialisti,
nodarbinatie valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré, un, kas
COVID-19 arkartejas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam diena. Savukart, tie attalinata darba
veicéji, kas noradija uz lidzsvara starp darbu un privatas dzives pasliktinasanos, parsvara ir sievietes
vecumu grupas 18-24 vai 35-44 gadi , kuram majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un majsaimnieciba
dzivojoso cilvéku skaits ir vai nu tris cilvéki, vai nu sesi un vairak, dzivojosas Rigas un Latgales region3,
ir augstaka vai vidéja limena vaditajas vai augstaka llmena specialistes, kas ir nodarbinatas izglitibas
un veselibas un socialas apripes nozarés, un, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak
ka 10 stundas diena. Tie attalinata darba veicgji, kas noradija, ka vinu Iidzsvars starp darbu un privato
dzivi nemainijas, parsvara ir viriesSi vecuma 63+, kam majsaimnieciba nav bérnu Iidz 18 g.v., dzivojosie
vieni, ir Kurzemes regiona iedzivotaji, ir nodarbinati ka iestazu, uznémumu augstaka limena vaditaji,
kas COVID-19 arkartejas situacijas laika stradaja 6-8 stundas diena.

Ir jaatzime, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika respondentiem, kas stradaja vidéja lieluma vai
lielajos uznémumos, lidzsvars starp darbu un privato dzivi médz gan uzlaboties, gan pasliktinaties.
Savukart, mazo uznémumu darbinieki visbiezak noradija, ka Iidzsvars starp darbu un privato dzivi
nemainijas. Fakts, ka uznémuma darbojas arodbiedriba vai ir noslégts darba kopligums, batiski
nesekméja nodarbinato lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, stradajot attalinati COVID-19 arkartéjas
situacijas laika.

Aptauja kopuma piedalijas 626 respondenti, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja
attalinati. Attalinata darba veicéjiem, atbildot uz jautajumu par ieguvumiem/zaudéjumiem, ko vini

izjuta, stradajot attalinati, bija iespéjams izvéléties vairakus atbilZu variantus. Kopuma tika sanemtas

3071 atbildes par ieguvumiem un 1267 atbildes par zaudéjumiem, stradajot attalinati.

Kopuma 12 no aptauja minétajiem ieguvumiem un 5 no aptauja minétajiem zaudéjumiem tika noradti
vairak neka 100 reizes.

Minétie ieguvumi un attalinata darba veicéju ipatsvars, kas noradija uz attiecigo ieguvumu, ir sekojoss
(dilstosa seciba): (1) celam atvéléta laika ekonomija — 67,1%, (2) iespéja planot savu dienas reZzimu,
sabalanséjot darbu un privato dzivi — 56,5%, (3) transporta izmaksu (benzins, stavvietas, sabiedriskais
transports) samazinasana — 52,6%, (4) lidzeklu ekonomija majsaimniecibas budzeta (pieméram,
izdevumi transportam, apgérbam, izklaidém u.c.) — 48,7%, (5) lidzeklu ietaupijuma no pusdienam
kafejnicas — 45,2%, (6) iespéja veikt ikdienas majsaimniecibas pienakumus (pieméram, édiena
gatavoSana, majas uzkopSana u.c.) darba partraukumos — 44,6%, (7) jaunu datorprasmju
apgusana/pilnveidosana — 36,3%, (8) vairak laika, ko veltit gimenei, t.sk., bérniem palidzot macibas —
25,7%, (9) iespéja apgit jaunas zinasanas un pilnveidoties — 24,3%, (10) vairak laika, ko veltit hobijam
un izklaidém (pieméram, sportosana, pastaigas, TV, kino, galda spéles u.c.) — 19,0%, (11) bija vieglak
koncentréties darbam — 18,7%, (12) samazinajas darba rutina — 16,9%.

Minétie zaudéjumi un attalinata darba veicéju Tpatsvars, kas noradija uz attiecigo zaudejumu, ir
sekojoss (dilstosa seciba): (1) komunikacijas un socializacijas trikums — 47,1%, (2) nereguléts darba
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rezims, darba un privatas dzives balansa izzusana — 35,8%, (3) izdevumu pieaugums majsaimniecibas
budzZeta (pieméram, partikai, sakaru pakalpojumiem, arpakalpojumiem, izdevumi elektribai, u.c.) —
24,4%, (4) komandéjumu un darba braucienu ierobeZojums — 21,9%, (5) pasdisciplinas trikums —
21,4%.

Analizéjot attalinata darba veicéju atbildes par ieguvumiem un zaudéjumiem no attalinata darba, var
secinat, ka to respondentu ipatsvars, kas ir atzimejusi attalinata darba ieguvumus ir lielaks, salidzinot
ar respondentiem, kas, atbildot uz jautajumu, noradija uz zaudéjumiem attalinata darba gadijuma.
Attalinata darba ieguvumus biezak noradija sievietes vecuma grupa 35-44 gadi, kuru majsaimnieciba
ir bérni 'dz 18 g.v., dzivojosas Pierigas regiona, kuras ir nodarbinatas ka augstaka llmena specialistes
valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré, un kas COVID-19 arkartéjas
situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena. Savukart, par attalinata darba zaudéjumiem
lielakoties zinoja sievietes vecuma grupa 35-44 gadi , kuru majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v.,
dzivojosas Pierigas regiona, kuras ir nodarbinatas ka augstaka llmena specialistes izglitibas nozaré, un,
kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10 stundas diena. Ir redzams, ka kopuma
sabiedribas nodarbinata dala vairak atzimé ieguvumus, ko sniedz attalinatais darbs. Tas ir batisks
pamatojums tam, lai sekmétu attalinata darba ka vienas no oficiali izmantojamam darba formam
ieviesanu Latvijas ekonomika ari turpmak.

Atbildot uz jautajumu par to, vai attalinata darba veic&jiem ir svariga iespéja atvienoties no digitalajam

iericém arpus darba laika/ péc tam, kad ir paveikti uzdotie darba uzdevumi, kopuma 384 no 563 jeb

68,2% no attalinata darba veicéjiem ir noradijusi, ka viniem ir 8 iesp€ja ir svariga. Tika secinats, ka
COVID-19 arkartéjas situacijas laika par 5,8% punktiem pieaudzis to attalinata darba veicéju ipatsvars,
kas stradaja mazak par 6 stundam diena un, kuriem ir svariga iesp&ja atvienoties no digitalajam
iericém arpus darba laika. Lidziga tendence ir raksturiga attalinata darba veicéjiem, kas COVID-19
arkartéjas situacijas laika stradaja vairak ka 10 darba stundas diena - to ipatsvars pieauga par 10,7%
punktiem. Abos gadijumos pieaugums tika nodrosinats uz to attalinata darba veicéju rékina, kas pirms
COVID-19 arkartejas situacijas stradaja vai nu 6-8, vai nu 8-10 stundas diena, kur COVID-19 arkartéjas
situacijas laika ir novérots 1patsvara samazinajums, attiecigi par 6,7% punktiem un 9,6% punktiem,
sasniedzot raditajus 35,2% un 40,9%. Tas liecina par to, ka tie respondenti, kas pirms COVID-19
arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 stundas, attalinati stradajot COVID-19 situacijas laika bija spé&jigi
paveikt savu darbu atrak un lidz ar to stradaja mazak par 6 stundam, ka ari tie respondenti, kas pirms
COVID-19 stradaja 8-10 stundas diena, COVID-19 arkartéjas situacijas laika saka stradat vél ilgak
(vairak ka 10 stundas diena).

Apkopojot attalinata darba veicéju atbildes uz jautajumu par to, vai viniem ir svariga iespéja
atvienoties no digitalajam iericém arpus darba laika/ péc tam, kad ir paveikti uzdotie darba uzdevumi,
tika secinats, ka iespéja atvienoties no digitalajam iericém arpus darba laika (kad ir paveikti uzdotie
darba uzdevumi) lielakoties ir svariga gados jaunam sievietém, neatkarigi no ta, vai vinu
majsaimnieciba ir/nav bérni lidz 18 g.v., ar majsaimniecibas dzivojoso cilveku skaitu divi vai Cetri, kas
dzivo Vidzemé, Zemgalé vai Pierigas regiona, strada par vidéja [iTmena vaditajam (nodalas vaditajam),
augstaka [Tmena specialistém vai specialistem veselibas un socialas apripes nozaré, valsts parvaldes
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un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas nozaré vai izgltibas nozaré, un kuras COVID-19
arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam vai 8-10 stundas diena.

Uz jautajumu par to, cik svarigi respondentiem, izvéloties darbu, ir iesp€&ja brivi planot savu darba laiku
(piem., uzsakt darbu 7.00 un pabeigt 16.00 vai uzsakt 10.00 un pabeigt 19.00), varéja atbildét visi
respondenti, neatkarigi no ta, vai COVID-19 arkartéjas situacijas laika vini stradaja attalinati, vai ne.
lespéju brivi planot savu laiku ka |oti svarigu atziméja 43,8% aptaujato respondentu un ka drizak

svarigu - 36,6%. Interesanti rezultati tika ieglti, atseviski analizéjot attalinata darba veicéju un paréjo
respondentu atbildes: 68,2% attalinata darba veiceju, kas attalinati stradaja jau pirms COVID-19
arkartéjas situacijas un 49,0% attalinata darba veicéju, kas saka stradat attalinati COVID-19 arkartéjas
situacijas rezultata, noradija, ka viniem ir loti svariga iesp€ja brivi planot savu darba laiku. Ir jaatzime,
ka uz So iespéju ka loti svarigu noradija ari 51,1% respondentu, kas nestradaja attalinati, jo to nelava
darba devéjs. Savukart, 38,8% respondentu, kas nestradaja attalinati, jo stradaja tadu darbu, ko nevar
veikt attalinati, un 38,2% respondentu, kas nestradaja attalinati, jo negrib€ja, iesp€ju brivi planot savu
darba laiku atziméja ka drizak svarigu.

Aptauja tika secinats, ka ka |oti svarigu iesp€ju brivi planot savu darba laiku parsvara atzime sievietes,
kas gan pirms COVID-19 arkartéjas situacijas, gan arkartéjas situacijas laika stradaja attalinati, vecuma
no 35 lidz 44 gadiem vai vecakas par 63 gadiem, neatkarigi no ta, vai vinam ir/nav bérni, kas dzivo
vienas vai vinu majsaimnieciba dzivo tris cilveki, no Pierigas regiona, kas ir nodarbinatas ka iestades,
uznémuma augstaka llmena vaditajas vai augstaka [Tmena specialistes izglitibas, valsts parvaldes un
aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas vai veselibas un socialas apripes nozarés, kas COVID-
19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam vai vairak ka 10 stundas diena. Ka drizak
svarigu So iespéju lielakoties uzskata attalinati nestradajosie viriesi, neatkarigi no ta, vai viniem ir vai
nav bérni, kas dzivo divata vai vinu majsaimnieciba dzivojoSo cilvéku skaits ir pieci, gados jauni no 18
ldz 34 gadiem, dzivojoSie Rigas regiona vai Vidzemé, stradajoSie ka pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki vai specialisti, un kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 8-10 stundas diena.

Uz jautajumu par papildus pienakumu majsaimnieciba rasanos COVID-19 arkartéjas situacijas laika

bija iespéjams atbildét visiem respondentiem, neatkarigi no ta, vai COVID-19 arkartéjas situacijas laika
vini stradaja attalinati, vai né. 62,5% respondentu atziméja, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika
viniem neradas papildus pienakumi majsaimnieciba, savukart, 29,2% respondentu uz So jautajumu
atbildéja apstiprinosi.

Analizéjot respondentu atbildes atkariba no t3, vai vini ir attalinata darba veicgji vai n€, tika secinats,
ka uz papildus pienakumu majsaimnieciba rasanos COVID-19 arkartéjas situacijas laika noradija 32,6%
attalinata darba veicéju, kas attalinati stradaja jau pirms arkartéjas situacijas un 31,7%, kas attalinati
saka stradat arkartéjas situacijas laika, salidzinot ar 23,8% to respondentu, kas nestradaja attalinati,
jo stradaja tadu darbu, ko nevar veikt attalinati, 16,7% respondentu, kas nestradaja attalinati, jo
negrib&ja un 33,3% respondentu, kam stradat attalinati nelava darba deveéjs.

Apkopojot respondentu atbildes par papildus pienakumiem majsaimnieciba COVID-19 arkartéjas
situacijas laika, var secinat, ka tie nodarbinatie, kas atziméja, ka viniem COVID-19 arkartéejas situacijas
laika radas papildus pienakumi majsaimnieciba parsvara ir sievietes 35-44 gadu vecuma, kuram
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majsaimnieciba dzivo bérni lidz 18 g.v. un majsaimniecibas cilvéku skaits ir etri, pieci, sesi un vairak,
kuras dzivo Pierigas vai Rigas regiona, ir iestades, uznémuma augstaka vai vidéja limena vaditajas, un
kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja mazak par 6 stundam, vai vairak ka 10 stundas diena.
Savukart, tie nodarbinatie, kam COVID-19 arkartéjas situacijas laika neradas papildus pienakumi
majsaimnieciba, lielakoties ir virieSi no 55 lidz 63 vai 63+ gadu vecuma, kam majsaimnieciba nav bérnu
lidz 18 g.v., kas dzivo vieni vai divata, strada Latgales vai Vidzemes regiona ka pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki vai specialisti, un kuri COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-
10 stundas diena.

Uz jautajumu par to, ka mainijas nodarbinato slodze, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19

arkartejas situacijas laika, bija iespéjams atbildét visiem respondentiem, neatkarigi no ta, vai COVID-

19 arkartéjas situacijas laika vini stradaja attalinati vai né. AtbilZu sadalijums liecina, ka 43,8%
respondentu slodze palielinajas, pie tam 17,6% no respondentiem atziméja, ka slodzes palielinajums
bija batisks. Savukart 47,8% respondentu atbild€ja, ka vinu slodze nemainijas. Tikai 4,7% respondentu
noradija par slodzes samazinasanu, no tiem 1,1% respondentu ta samazinajas butiski. 3,7%
respondentu nevaréja sniegt atbildi uz So jautajumu.

Apkopojot respondentu atbildes uz So jautajumu, tika secinats, ka tie respondenti, kas noradija uz
slodzes pieaugumu, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas laika, parsvara
ir sievietes vecuma no 18 Ilidz 44 gadiem, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un kuram
majsaimnieciba dzivojoso cilvéku skaits ir vismaz Cetri, kas dzivo Zemgales vai Pierigas regiona, ir
iestades, uznémuma vidéja vai augstaka limena vaditajas izglitibas vai veselibas un socialas aprapes
nozar€, kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja vai nu mazak par 6 stundam, vai vairak ka 10
stundas diena. Savukart, tie respondenti, kas noradija, ka vinu slodze nemainijas, lielakoties ir viriesi
vecuma 45 un vairak, kam majsaimnieciba nav bérnu Iidz 18 g.v., kas dzivo vai nu vieni, vai divat3,
strada Kurzemes vai Latgales regiona ka nekvalificéti stradnieki vai ka kvalificéti stradnieki un
amatnieki, un kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja 6-8 vai 8-10 stundas diena.

Respondentiem jautajot par izmainam, kas tika veiktas majsaimniecibas dienas rezima COVID-19 laik3,

lai_veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, 38,0% respondentiem bija grati atbildét uz So

jautajumu (parsvara tie ir viriesi 18-24 gadu vecuma, kam majsaimnieciba nav bérnu lidz 18 g.v.,
dzivojosie vieni), 26,0% respondentu atziméja, ka mainija darba rezimu (pieméram, saskanojot to ar
citiem gimenes locekliem), 15,9% respondentu noradija, ka tika pardaliti majsaimniecibas pienakumi
starp majsaimniecibas locekliem, 7,1% respondentu izmantoja arpakalpojumus (pieméram, partikas
un gatavo édienu piegadi), 4,3% respondentu mainija dzives vietu (pieméram, parcélas dzivot uz
laukiem), 2,9% respondentu majsaimniecibas uzturéSana iesaistija paligus. 5,7% respondentu
atziméja variantu “citas izmainas”, lielakoties noradot, ka viniem majsaimniecibas dienas reZima
nekas nemainijas, taCu starp atbildem bija tadi komentari, kas norada uz to, ka gritibas ar
majsaimniecibas dienas re#imu sakarto$anu parsvara bija majsaimniecibas ar bérniem. Seit ir
jaatzimé, ka no hdzsvara starp darbu un privato dzivi viedokla ir pozitivi, ka 2020.gada rudens
arkartéjas situacijas laika Latvijas valdiba méginaja péc iesp€jas ilgak nodrosinat klatienes piekjuvi
izglitibas iestadem. Ka ari batisks valdibas atbalsts gimeném ar bérniem bija grozijumu iniciésana
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likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, kas paredz pabalsta bérnu pieskatiSanai
izmaksu Covid-19 pandémijas laika.

Apkopojot informaciju par visvairak veiktajam izmainam respondentu majsaimniecibas, kuru mérkis
bija veicinat Iidzsvaru starp darbu un privato dzivi COVID-19 arkartéjas situacijas laika, var secinat, ka
darba rezima izmainas un majsaimniecibas pienakumu pardalé visbiezak iesaistijas sievietes vecuma
grupa 35-44, kuru majsaimnieciba ir bérni lidz 18 g.v. un majsaimnieciba dzivo vairaki cilvéki, strada
Zemgales vai Pierigas regiona ka augstaka limena vaditajas un augstaka limena specialistes (attieciba
uz darba reZzima izmainam), vai ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieces un vidéja limena vaditajas
(attiectba uz majsaimniecibas pienakumu pardali), un kas COVID-19 arkartéjas situacijas laika stradaja
mazak par 6 vai vairak ka 10 stundas diena.

Analizéjot nodarbinato respondentu aptaujas datus par majsaimniecibas pienakumu sadali starp
gimenes locekliem pirms COVID-19 pandémijas, pandémijas laika, un So pienakumu turpmako sadali

nakotné, var novérot, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika samazinajas respondentu slogs tadu
majsaimniecibu pienakumu veiksana, ka partikas iegade tradicionali veikala/tirga, palidziba bérniem
macibu procesa, gimenes atpitas un izklaides organizésana un riipes par majdzivniekiem, salidzinot
ar situaciju pirms COVID-19 pandémijas. Jautajumos par turpmakiem planiem, tika noradits, ka tadus
pienakumus, ka partikas iegade attalinati interneta, remontdarbus un labiekartoSanas darbus,
respondenti nakotné vél vairak plano veikt pasi. Tendence liecina, ka kopuma respondenti cer uz
partneru atbalstu, lai Sie pienakumi nakotné tiktu veikti kopa.

Analizéjot respondentu atbildes par majsaimniecibas pienakumu sadali pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas, COVID-19 arkartéjas situacijas laika respondentu dzimumu griezuma, var izdarit sekojosus
secinajumus:

- sievieSu Tpatsvars, kas veica majokla un piemajas teritorijas uzkopsanu, vairak ka 2,5 reizes
parsniedz virieSu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda;

- sievieSu Tpatsvars, kas iegadajas partiku tradicionali veikala/tirgh, 1,5 reizes parsniedz viriesu
Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda;

- ka sieviesu 1patsvars, kas veica partikas iegadi interneta, vairak ka 2,5 reizes parsniedz virieSu
Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda;

- sievieSu Tpatsvars, kas veica édiena gatavosanu, vairak ka 4 reizes parsniedz virieSu Tpatsvaru,
neatkarigi no analiz€jama perioda;

- sievieSu Tpatsvars, kas ikdiena ripéjas par bérniem, vairak ka 10 reizes parsniedz virieSu
Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda;

- sievieSu Tpatsvars, kas nodrosinaja palidzibu bérniem macibu procesa, vairak ka 5-6 reizes
parsniedz virieSu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda;

- sievieSuipatsvars, kas organizéja gimenes atputu un izklaides, vairak ka 2,5-3 reizes parsniedz
virieSu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda;

- sievieSu Tpatsvars, kas rlpéjas par majdzivniekiem, vairak ka 2,5-3 reizes parsniedz virieSu
Ipatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda;
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- virieSu Tpatsvars, kas veica remontdarbus un labiekartoSanas darbus majsaimnieciba, vairak
ka 3,5 reizes parsniedz sievieSu Tpatsvaru, neatkarigi no analizéjama perioda.

Tika secinats, ka nakotné uz partnera palidzibu majokla un piemajas teritorijas uzkopSana, partikas
iegade tradicionali veikala/tirgl, organizéjot gimenes atpultu un izklaides vairak, cer sievietes, neka
virieSi. Uz partnera palidzibu nakotné, iegadajoties partiku attalinati interneta, cer gan sievietes, gan
virieSi. Uz partnera palidzibu nakotné gatavojot édienu, rlpéjoties par bérniem ikdiena, veicot
remontdarbus un labiekartoSanas darbus majsaimnieciba, cer abu dzimumu parstaviji, toties sievietes
cer vairak ka viriesi. Savukart, uz partnera palidzibu nakotnég, ripéjoties par majdzivniekiem, cer abu
dzimumu parstaviji, toties virieSi cer vairak ka sievietes. Kopuma analizéjot ieglitos rezultatus par
majsaimniecibas pienakumu sadali pirms COVID-19 arkartéjas situacijas un COVID-19 arkartéjas
situacijas laika dzimumu griezuma, tika atziméts, ka lielakais slogs majsaimniecibu pienakumu
veiksana ir sievietém: salidzinot viena un ta pasa pienakuma sadali starp partneriem, raditaji batiski
atskiras no 2,5 Iidz pat 10 reizém. SievieSu nakotnes plani parsvara ir saistiti ar lielaku partneru
atbalstu majsaimniecibas pienakumu veikSana, toties sievieSu ipatsvars, kas plano, ka tiesi vinas bis
tas, kas veiks attiecigo pienakumu art nakotnég, joprojam parsniedz virieSu Tpatsvaru, iznemot tikai
remontdarbu un labiekartosanas darbu veiksanu majsaimnieciba.

Eurofound aptauja

Eurofound aptauja tika organizéta 2 reizes (l.aptauja - 09.04.2020.-11.06.2020., 2.aptauja -
22.06.2020.-27.07.2020.) visas 27 ES dalibvalstis. Aptaujas datu analizé tika nemtas véra tikai
nodarbinato respondentu atbildes. Teksta 1.aptaujas vilnis tiek apziméts ar R1 un 2.aptaujas vilnis ar
R2.

Analizéjot respondentu atbildes uz iespéju ikdiena darit lietas, kas interesé, tika secinats, ka lielakais

Tpatsvars ir respondentiem vecuma virs 50 gadiem, taja pasa laika nav vérojamas izteiktas atskiribas
dzimumu aspekta un to, vai gimené ir bérni lidz 18 gadu vecumam.

Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par darba laika izmainam COVID 19 pandémijas laika,

vismazak ar izmainam saskaras R2 aptaujas respondenti - virieSi. Vértéjot vecumu griezuma,
vismazakas darba laika izmainas bija respondentiem vecakiem par 50 gadiem. Ka ar1 Sis izmainas
vismazak skara R2 respondentus, kuriem ir bérni lidz 18 gadu vecumam. Kopuma vértéjot $1jautajuma
ietekmi uz darba un privatas dzives lidzsvaru, tika secinats, ka darba laika bija vérojamas izmainas, gan
samazinajuma, gan palielinajuma virziena, kas rada attiecigas izmainas ari respondentu ikdiena.

Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par to cik liela méra péc darba jutas nogurusi, lai veiktu
nepiecieSamos majas darbus, vecuma griezuma, nevar veikt viennozimigus secinajumus, jo iegttas

atbildes ir atSkirigas starp abam aptaujam. Vértéjot péc dzimumiem, tika secinats, ka R2 aptaujas
rezultatos a lielakais Tpatsvars ir sievietém, kuras péc darba jltas nogurusas, lai veiktu nepiecieSamos
majas darbus. Kopuma vertéjot atbildes uz So jautajumu, jasecina, ka ikdienas darbs/-i rada lielu
nogurumu, kas liedz iespéju pilnvértigi veikt nepiecieamos majsaimniecibas darbus. Sadu situaciju
rada gan apstaklis, ka Latvija ir salidzinoSi zemas darba algas, kas rada nepiecieSamibu iespéju robezas
stradat vairakas darba vietas, ka ari liela noslodze darba vieta. Rezultata ievérojami pasliktinas
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nodarbinato dzives kvalitate, jo nogurums traucé kvalitativi paveikt majsaimniecibas darbus,
pieméram, gatavot vakarinas, tiek iegadati pusfabrikati, kas rezultata neveicina veseligu uzturu.

Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par fakta konstataciju, ka darbs nelauj veltit vélamo

laiku savai gimenei, tika secinats, ka lielako Tpatsvaru veido respondenti, kuriem ir bérni lidz 18 gadu

vecumam. Kopuma vértéjot So jautajumu no darba un privatas dzives lidzsvara viedokla, jasecina, ka
situacija nav labvéliga nodarbinatajiem. ST jautdjuma rezultati apstiprina ari iepriek$éja jautajuma
secinato, ka respondenti ir parak nogurusi, lai veltttu laiku majsaimniecibas darbu veikSanai un vairak

pievérstos savai gimenei.

COVID-19 arkartejas situacijas laika Latvija daudzos uznémumos iespéju robezas darbs tika organizéts
attalinati, kad darbinieki fiziski atradas sava dzives vieta, bet pildija darba pienakumus. Saja laika visi
skoléni no 1.- 12.klasei atradas majas, jo art izglitibas process tika organizéts attalinati. Jo Tpasi jaunako
klasu skoléniem bija nepiecieSama vecaku palidziba, lai tie spétu tikt gala ar macibu procesu, kas
attiecigi ietekmeéja vecaku spéju pilnvertigi koncentréties darba pienakumiem.

Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par gimenes pienakumu ietekmi uz spéju koncentréties

darbam, tika secinats, ka gimenés, kuras ir bérni lidz 18 gadu vecumam, to izdarit ir visgratak.
Vismazak gimenes pienakumi ietekméja spéju koncentréties darbam respondentiem, kuri vecaki par
50 gadiem. Ka arT tieSi virieSiem spéju koncentréties darbam gimene ietekméja vismazak.

Analizéjot respondentu atbildes uz jautajumu par stradasanu brivaja laika, lai izpilditu darba

pienakumus, vértéjot respondentu atbildes pa dzimumiem, tika secinats, ka nav iespéjams sniegt
viennozimigu atbildi, jo rezultati ir atSkirigi starp R1 un R2 aptaujam. Respondenti vecaki par 50
gadiem vismazak stradaja brivaja laika, lai izpilditu darba pienakumus. Viennozimigi nevar atbildét uz
So jautajumu ari vértéjot péc bérnu lidz 18 gadu vecumam esamibas gimeneé.
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Secinajumi

lzvértéjot pétijuma rezultatus, secinams, ka COVID-19 arkartéja situacija Latvija neveicinaja
nodarbinato, ipasi attalinata darba veicéju, darba un privatas dzives lidzsvaru, 1pasi gadijumos, kad
majsaimniecibas ir bérni lidz 18 gadu vecumam. Attalinatais darbs zinatniskajos un praktiskajos
pétljumos tiek minéts ka viens no rikiem darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai, tomér
janem véra, ka COVID-19 arkartéjas situacija nodarbinatajiem, kuru gimenés ir nepilngadigi bérni,
mainijas privatas dzives ikdiena, pienakumi un laika sadalijums. Nemot véra, ka arkartéja situacija ir
veicinajusi attalinata darba izmantosanu, kam ir tendence pieaugt, ir batiski sekmét/nodrosinat darba
un privatas dzives lidzsvaru nodarbinatajiem, neatkarigi no nodarbinatibas veida un darba laika
formas.

Pasreizéjas tendences liecina, ka nodarbinato riska grupa, kuru visvairak negativi ietekmeé&ja COVID-
19 arkartéjas situacija, ir jaunas (Iidz 34 gadiem) vai vidéja vecuma (35-44 gadi) sievietes, kuram
majsaimnieciba ir bérni lidz 18 gadu vecumam. P&tljuma tika konstatéts, ka 1/3 dalai nodarbinato,
parsvara sievietém COVID-19 arkartéja situacija bija nepiecieSams veikt darba laika izmainas, kas
attiecigi vinam tika nodrosinats visos gadijumos. Tacu ir jaatzimé, ka neprognozéjamas izmainas darba
grafika COVID-19 arkartéjas situacijas laika visbiezak tika veiktas gados jaunam (lidz 34 gadiem)
sievietém, pie tam dzimumu griezuma Sis raditajs atskiras 3,5 reizes. Sievietes 2,5 reizes biezak ka
virieSi noradija, ka vinam bija nepiecieSams paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni COVID-19
arkartejas situacijas laika, bet darba vieta vinam $o iespéju nenodrosinaja. Jaunas un vidéja vecuma
(dz 44 gadiem) sievietes, kuram majsaimnieciba ir bérni lldz 18 gadu vecumam, divreiz vairak ka
viriesi izjuta trauksmi (nemieru) COVID-19 arkartéjas situacijas laika. Tie respondenti, kas noradija uz
papildus pienakumu majsaimnieciba paradisanos COVID-19 arkartéjas situacijas laika, parsvara ir
sievietes vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem, kuru majsaimnieciba dzivo bérni lidz 18 gadu vecumam
un cilvéku skaits majsaimnieciba ir Cetri un vairak. Nedaudz mazak par pusi aptaujato respondentu
noradija uz slodzes palielinajumu, veicot majsaimniecibas pienakumus COVID-19 arkartéjas situacijas
laika, parsvara tas ir sievietes vecuma grupa no 18 lidz 44 gadiem, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz
18 gadu vecumam un kuram majsaimnieciba dzivojoSo cilvéku skaits ir vismaz Cetri. Lai veicinatu darba
un privatas dzives lidzsvaru COVID-19 arkartéjas situacijas laika, 1/4 respondentu dala atziméja, ka
mainija darba reZimu, savukart 1/6 respondentu dala atbildeja, ka tika pardaliti majsaimniecibas
pienakumi starp majsaimniecibas locekliem — Sajas izmainas visbiezak iesaistijas sievietes 35-44 gadu
vecuma, kuram majsaimnieciba ir bérni lidz 18 gadu vecumam un majsaimnieciba dzivo vairaki cilveki.
Sievietes vairak ka virieSi noradija uz lidzsvara starp darbu un privato dzivi pasliktinasanos, stradajot
attalinati, pasi gadijumos, ja majsaimnieciba ir bérni lidz 18 gadu vecumam. Nedaudz vairak ka puse
attalinata darba veicéju ir noradijusi, ka gimenes dzive ietekmé vinu spéju veikt darba pienakumus,
1pasi Iidz ar cilvéku skaita pieaugumu majsaimnieciba, ka art ja majsaimnieciba ir bérni lidz 18 gadu
vecumam, uz to parsvara noradija sievietes vecuma no 35 lidz 44 gadiem (Seit ir jaatzime, ka raditajs
batiski neatskiras pa dzimumiem).

Analizéjot iegutos rezultatus par majsaimniecibas pienakumu sadali pirms COVID-19 arkartéjas
situacijas un COVID-19 arkartéjas situacijas laika dzimumu griezuma, ir jaatzime, ka lielakais slogs
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majsaimniecibu pienakumu veiksana bija sievietém: salidzinot viena un ta pasa pienakuma sadali
starp partneriem, raditaji batiski atskiras no 2,5 lidz pat 10 reizém. SievieSu nakotnes plani
majsaimniecibas pienakumu sadalé parsvara ir saistiti ar lielaku partneru atbalstu, toties sieviesu
Tpatsvars, kas plano, ka tieSi vinas bils tas, kas veiks attiecigo pienakumu ari nakotné, joprojam
parsniedz virieSu Tpatsvaru.

Kopuma sabiedribas nodarbinata dala vairak atzime ieguvumus, ko sniedz attalinatais darbs. Tas ir
biitisks pamatojums tam, lai sekmétu attalinata darba ka vienas no oficiali izmantojamam darba
formam ievieSanu Latvijas tautsaimnieciba ari turpmak. Tacu ir janem vér3, ka 2/3 attalinata darba
veicéju ir svariga iespéja atvienoties no digitalajam iericem arpus darba laika. Tikai 1/3 attalinata darba
veicéju atziméja lidzsvara starp darbu un privato dzivi pasliktinasanos, 2/3 visu aptaujato respondentu
atziméja, ka COVID-19 arkartéjas situacijas laika viniem neradas papildus pienakumi majsaimnieciba.
lespéju brivi planot savu laiku k3 |oti svarigu atziméja 2/5 aptaujato respondentu, no tiem 2/3 ir
attalinata darba veicéju, kas attalinati stradaja jau pirms COVID-19 arkartéjas situacijas un puse
attalinata darba veicéju, kas saka stradat attalinati COVID-19 arkartéjas situacijas rezultata. Ir
jaatzimé, ka uz So iespéju ka loti svarigu noradija arT puse respondentu, kas nestradaja attalinati, jo to
nelava darba devéjs.

Analizéjot uznémumu lomu nodarbinato lidzsvara starp darbu un privato dzivi veicinasana, ir
jaatzimeé, ka uz lidzsvara nemainigumu COVID-19 arkartéjas situacijas laika visvairak noradija mazo
uznémumu darbinieki. Savukart fakts, ka uznémuma darbojas arodbiedriba vai ir noslégts darba
kopligums, butiski nesekméja nodarbinato lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, stradajot attalinati
COVID-19 arkartejas situacijas laika, ka ari nesekméja to, ka respondentiem tika nodroSinata iespéja
vienlaicigi veikt gan darba piendakumus, gan rlpéties par gimeni: aptauja iegltie dati par
uznémumiem, kuros ir/nav arodbiedribas un/vai ir/nav noslégts kopligums batiski neatskiras.
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