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“Par Dzimumu lidztiestbas plana apstiprinasanu”

Dzimumu Iidztiestbas plans

Latvijas Zinatnes padomes (turpmak — Padome) Dzimumu lidztiesibas plana (Gender
Equality Plan) mérkis ir nodroSinat dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iesp&jas sievietem un
virieSiem, lai nodroSinatu uz izcilibu veérstas zinatnes un pétniecibas programmu un projektu
parvaldibu, mérktiecigi attistitu kvalitativu zinatnisko ekspertizi un zinatnes stratégisko
komunikaciju, ka arT veicinatu starptautisko zinatnisko sadarbibu, lai sekmétu Latvijas zinatnes,
tehnologiju un inovaciju politikas ievieSanu un veicinatu cilvékkapitala attistibu zinatné.

Dzimumu lidztiesibas veicinasanu Isteno visas Padomes struktirvienibas. Konkr&tus
uzdevumus izvirzito mérku Tsteno$anai un atbildigos nodarbinatos nosaka ikgad&ja Padomes
ricibas plana. Izvirzito mérku sasniegSana tiek atspogulota gada parskatd par kartjo gadu.
Sekojosi, Dzimumu Iidztiesibas plana mérku un uzdevumu izpilde, ka art pasakumi, kuri tiks
saskanoti Padomé laika posma no 2022. lidz 2027. gadam, tiek istenoti atbilstosi Padomes darba
kartibai un to regul€joSiem normativajiem aktiem. Pasakumi Padomé dzimumu Ilidztiesibas
nodro$inasanai un uzlabos$anai tiks organizgti, lai sasniegtu $adus mérkus:

1. lIzpratnes par dzimumu I[idztiesibas nozimi pétnieciba un inovacijas veicinaSana
Padomes parvaldito programmu un projektu IstenoSanas gaita;

2. Vienlidzigas attieksmes nodroSinasana;

3. Vienlidzigas attieksmes un dzimumu lidztiesibas nodrosinasana projektu pieteikumu
(iesniegumu) veértéSana un finans€juma vai atbalsta pieskirSana;

4. Dzimuma lidzsvara nodroS$inasana Padomes darba grupas un padomes, ekspertu
komisijas, ka arT ekspertu atlasé un piesaistg;

5. Ar dzimumu lidztiesibu saistitas sazinas stratégijas istenos$ana zinatnes stratégiskaja
komunikacija;

6. Vienlidzigu iesp&ju un darba vides atbalsta nodroSinasana Padomé nodarbinatajiem.

1. lzpratnes par dzimumu lidztiesibas nozimi pétnieciba un inovacijas
veicinasana Padomes parvaldito programmu un projektu istenoSanas gaita

Lai nodros$inatu taisnigu un ieklaujosu lémumu pienemsanu, Padomé nodarbinato, komisiju un
padomju loceklu izpratnei par dzimumu lidztiesibas un neapzinatu aizspriedumu iesp&jami raditu
problému nozimi pétnieciba un inovacijas ir butiski svariga nozime. Plasaka informétiba palidz
novérst diskriminaciju un nodro§ina taisnigaku l€émumu pienemsSanu. Izpratne par dzimumu
lidztiesibu palidz sasniegt arT citus §1 Padomes Dzimumu lidztiesibas plana mérkus.

Lai to sasniegtu, Padomé tiek:

- Uzlabotas kompetences dzimumu lidztiesibas joma, tostarp, piedaloties apmacibas,
seminaros, ka ar1 integréjot informaciju par dzimumu lidztiesibu Padomes rikotajos tieSsaistes
pasakumos, prezentacijas, informativajos materialos;



- Apkopoti esosie un sagatavoti jauni informativie materiali par dzimumu lidztiesibu,
taja skaita, materiali par to, cik svariga ir neapzinata neobjektivitate un dzimumu dimensijas
integréSana pétnieciba;

- Nodrosinata pieredzes, labas prakses un zinaSanu par dzimumu Ilidztiesibu
izplatiSana padomes ieks€ja informacijas aprit€, taja skaita, iekS€jos seminaros un darba sapulces.

2. Vienlidzigas attieksmes nodrosinasana

Padome atbalsta atskirigas attieksmes un diskriminacijas dzimuma dél aizliegumu un vienlidzigu
attieksmi pret ikvienu cilveéku, taja skaita, netieSas diskriminacijas aizliegumu, kad Skietami
neitralu noteikumu dél prieksrociba tiek nodro$inata atseviSkiem zinatniekiem vai mérkgrupam.
Cita starpa, Padome veicina dzimumu lidzsvara nodro$inasanu un uzlaboSanu Padomes darba
grupas un padomes, ekspertu komisijas, ka art ekspertu atlasé un piesaiste. Nemot vera to, ka
dazadas zinatnes nozar€s ir ve&rojams atSkirigs dzimumu sadalijums starp pieteikumu
iesniedz&jiem un finans€juma sanéméjiem, Padomé tiek veikta datu apkopoSana un statistiska
uzskaite pa dzimuma krit€rijiem projektu iesniegumos un finansétajos projektos, ka ari piesaistito
ekspertu kopa.

Lai to sasniegtu, Padomé tiek:

- Parskatiti iek$€jie normativie akti un to pieméroSanas prakse, lai parliecinatos, vai
tie nodrosSina vienlidzigas iespgjas ikvienam;

- leveroti, vadoties no vienlidzigas attieksmes principa, izstradatie krit€riji lémumu
pienemsana;

- lIzstradatas atbilstibas prasibas pieteic€jiem ar prasibu par dzimumu lidztiesibas
plana esamibu vai dzimumu lidztiesibas aspekta apsverSanu projekta;

- Nemta veéra attaisnota prombiitne, sakara ar bérna kopSanu vai militaro dienestu
petniecibas procesa gaita,

- Apkopota statistika un uz pieredzi balstiti dati saistiba ar vienlidzigas attieksmes
principu ievéroSanu lémumu pienemsana;

- Veérsta zinatnisko institiiciju un p€tniecibas organizaciju uzmaniba par korektivu
darbibu nepiecieSamibu, ja tiks konstatéts dzimumu parstavniecibas disbalanss zinatniskas
pétniecibas projektu iesniegumu un realizéto projektu starpa to stenoSanas gaita.

3. Vienlidzigas attieksmes un dzimumu lidztiesibas nodroSinasana projektu
pieteikumu (iesniegumu) vérteSana un finanséjuma vai atbalsta pieSkirSana

Padomes mérkis ir nodro$inat vienlidzigu attiecksmi un dzimumu lidztiesibu projektu pieteikumu
(iesniegumu) vertéSanas un finans€juma vai atbalsta pieskirSanas procesu gaita.

Lai to sasniegtu, Padomg tiek:

- Sniegta informacija par p&tniecibas konkursiem dzimum- neitrala izteiksme;

- Apkopota un Padomes timeklvietne publicéta informacija par dzimuma dalijumu
(proporciju) starp projektu iesniedz&jiem un finans€juma sanemejiem,;

- Apzinata sievieSu/virieSu attieciba starp projektu iesniedzgjiem un finans€juma
sanémejiem;

- Uzmanibas vérSana [émumu pien€mgjiem uz iesp&jamu neapzinatu aizspriedumu
nemsSanu vera un to nozimi, veértéjot dzimuma lidztiesibas nodro§inasanu;



- Uzsvérta dzimumu Iidzsvara neesamiba starp pieteikumu iesniedz€jiem un
finans€juma sanémgéjiem, tiekoties ar mérkgrupu parstavjiem, noliika palielinat apzinu par
dzimumu lidzsvara neesamibu starp iesp&jamiem pieteic€jiem un to parstavetas institticijas.

4. Dzimuma lidzsvara nodrosinasana Padomes darba grupas un padomés,
ekspertu komisijas, ka ar1 ekspertu atlase un piesaisté

Padomes mérkis ir nodro§inat iesp&jami lidzsvarotu dzimumu parstavniecibas Iimeni Padomes
darba grupas un padomés, ekspertu komisijas, piesaistot arvalstu ekspertus, vienlaicigi,
nepazeminot ekspertu kompetences Itmeni, ka arT nemot véra ekspertu sadalijumu péc dzimuma
konkrétas zinatnes nozares.

Lai to sasniegtu, Padome tiek:

- Pievérsta uzmaniba ekspertu sadalijumam p&c dzimuma ekspertu atlases procesa
laika;

- Izverteta iespgja, ka priekSroka tiek dota ekspertam, kur§ pieder pie mazak
parstaveta dzimuma, ja ekspertu kvalifikacija ir vienada;

- Lugt institlicijas, kuras deleg€ savus parstavjus, ja iesp&jams, nozimét ta dzimuma
kandidatus, kuri ir parstaveti neproporcionali maz, lai nodro$inatu dzimumu lidzsvaru;

- Lagt ekspertus, iesakot citus parstavjus, izv€leties tos no neparstaveéta dzimuma
loceklu vidus;

- Apkopot statistikas parskatus un vadlinijas, kur uzsvérta dzimumu parstaviba,
meklgjot darba grupu un padomju loceklu kandidatus, ka ar1 ekspertus.

5. Ar dzimumu Iidztiesibu saistitas sazinas stratégijas istenoSana Zinatnes stratégiskaja
komunikacija

Viens no Padomes mérkiem ir attistit zinatnes stratégisko komunikaciju, proti, izplatit informaciju
sabiedriba, taja skaita, petniekiem un pétniecibas organizacijam, ka laika tiek nodroSinata
dzimumu [idztiesibas ievéroSana. Padome nem véra dzimumu I[idztiesibas nodroSinasanas
aspektus visos komunikacijas veidos.

Lai to sasniegtu, Padomé tiek:

- Parbaudita komunikacija lietota izteiksme, ieveérojot dzimumneitralu, ieklaujoSu un
nediskrimingjosu publisko komunikaciju un izvairoties no uz dzimumu pamatotu stereotipu
pausanas;

- leveérota vienlidziga abu dzimumu parstavnieciba vizualajos materialos;

- levérota dzimumneitralitate publiskojot informaciju Padomes timeklvietné u.c.
informativajos materialos;

- Centieni ievérot dzimumu Iidzsvaru starp uzaicinatajiem runatajiem Padomes
rikotajos publiskajos pasakumos;

- Regulara pamata datu par dzimumu lidzsvaru p&tniecibas procesu gaita publicéSana
Padomes timeklvietné.

6. Vienlidzigu iespéju un darba vides atbalsta nodroSinasana Padome
nodarbinatajiem



Labvéliga darba vide, labi darba apstakli un dzimumu lidztiesibas istenoSana ir biitiska efektiva
Padomes darba nodroSinasanai un nodarbinato apmierinatibai.

Lai to sasniegtu, Padomg tiek:

- Uzraudzita dzimumu parstaviba starp nodarbinatajiem, taja skaita, sadalijuma pa
vadibas ltmeniem, un iesp&ju doSana ikvienam, neatkarigi no dzimuma, piedalities karjeras
attistiba;

- NodroSinata vienlidziga samaksa, veicot regularu ikgad€ju izvert§jumu par
atSkiribam starp samaksu amatu starpa;

- Nemta veéra privatas dzives un darba lidzsvara nepiecieSamiba, piedavajot elastigu
darba laiku un, nepiecieSamibas gadijuma, attalinata darba iespgjas, veicot individualu riska
novértejumu, lai nodroSinatu droSus darba apstak]us;

- Nodrosinata nodarbinato fiziska un psihologiska (emocionala) drosiba, ka arT tiek
pilniba izskausta emocionala un psihiska vardarbiba, nodroSinot aizsardzibu pret to;

- Atbalstita nodarbinato personiska attistiba un karjeras veicinasana, neatkarigi no
dzimuma un citam 1pasibam. Nodarbinatajiem ir iesp&jas piedalities apmacibas un vienlidzigas
karjeras attistibas iesp€jas tiek nodroSinatas visiem, bez diskriminacijas dzimuma del.



