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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Uzraudzibas raditaju un izslédzoSo kritériju parbaudes un
apstiprinasanas metodika

1. Atbalstitajas vienibas izveidoto jaunu pétnieku amata vietu skaits pilna darba
laika ekvivalenta izteiksme.

Iznakuma raditajs’ ir uzskatams par sasniegtu, ja ir jaunizveidota (tada, kas ieprieks

neeksistgja) petnieku amata vieta, kuras ietvaros nodarbinatais p&tnieks tiesa veida

piedalas pétnieciba (pilnas slodzes ekvivalenta izteiksme). P&tnieka amata vieta
jaizveido projekta istenoSanas vai pabeigSanas rezultata, tai jabiit aizpilditai

(vakantas amata vietas netiek skaititas), ka ari rezultata japalielina kopgjais

petnieku skaits institiicija (atbalstitaja vieniba). Pe&cdoktorants, kam ir izveidota

sada amata vieta, nav ienémis zinatnes vai zinatnes tehniska personala amatu 6

ménesu perioda pirms pétniecibas pieteikuma iesniegSanas vai saskana ar iznakumu

raditaju sasniegSanas skaidrojumu, kas saskanots ar [ZM (1. pielikums).

Lai gutu parliecibu, ka rezultativais raditajs ir sasniegts un atbilst definicijai,

pétniecibas pieteikuma istenotdjs iesniedz dokumentus, kas apliecina rezultativa

raditaja sasniegSanu:

1.1. Pécdoktoranta darba ligumu vai vienoSanos, kura minéts p€cdoktoranta
ienemamais amats.

1.2. Dokuments, kas apliecina p&cdoktoranta iev€léSanu pétniecka vai vadosa
pétnieka amata vieta 3 ménesu laika pec petniecibas pieteikuma uzsakSanas (ja
tiek izveidota jauna amata vieta pecdoktorantam, kas iepriekS nav ien€mis
zinatnes personala vai zinatnes tehniska darbinieka amata vietu).

1.3. Apliecinajumu, ka p&cdoktorants nav ien€mis zinatnes personala vai zinatnes
tehniska darbiniecka amata vietu 6 méneSu perioda pirms péetniecibas
pieteikuma iesniegSanas (ja tiek izveidota jauna amata vieta pé€cdoktorantam,

! Eiropas Komisijas vadlinijas publiski pieejama iznakuma raditaja definicija: “Gross new working positions (that
did not exist before) to directly perform R&D activities, in full time equivalents. The post must be a consequence of
project implementation or completion, be filled (vacant posts are not counted) and increase the total number of
research jobs in the organisation. Support staff for R&D (i.e. jobs not directly involved in R&D activities) is not
counted. The indicator focuses on employed personnel; the supported entity may be new or already existing. Gross:
Not counting the origin of the jobholder as long as it directly contributes to the increase of total research jobs in the
organisation. Full-time equivalent: Jobs can be full time, part time or seasonal. Seasonal and part time jobs are to be
converted to FTE using ILO/statistical/other standards. In the field of RTD the duration of jobs tends to be shorter
(“project support”). The jobs created for different projects should be added up (provided that all projects receive
support); this is not regarded as multiple counting”. Pieejams:
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations-guidancedocuments/2013/the-
programming-period-2014-2020-guidance-document-on-monitoring-andevaluation-european-regional-
development-fund-and-cohesion-fund
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kas iepriek§ nav ienemis zinatnes personala vai zinatnes tehniska darbinieka
amata vietu).

Apliecinajumu, ka darbinieks, kas ienem p&cdoktoranta iepriek§€jo amata vietu
val ienem amata vietu, kuru iepriek§ ienéma darbinieks, kas ienem
pecdoktoranta iepriekS€jo amata vietu (var biit garaka amata aizvietoSanas
seciba, tad pédgjais no minétajiem darbiniekiem), nav ienémis zinatnes
personala vai zinatnes tehniska darbinieka amata vietu 6 ménesu perioda vidéji
uz liguma uzsaksSanas bridi (ja rezultatu sasniegSana atbilst iznakumu raditaju
sasniegSanas skaidrojumam, kas saskanots ar [ZM — 1. pielikums).
P&cdoktoranta iepriek$€jo amata aprakstu vai citu dokumentu, kura noraditi
veicamie uzdevumi un funkcijas (pirms pétniecibas pieteikuma uzsakSanas) un
pasSreiz€jo amata aprakstu vai citu dokumentu (par p@tniecibas pieteikuma
istenoSanu), kura noteikti jauni pienakumi, kompetences un atbildiba (ja
rezultatu sasniegSana atbilst iznakumu raditaju sasniegSanas skaidrojumam,
kas saskanots ar [ZM — 1. pielikums).

Darba ligumu darbiniekam, kas ienem p&cdoktoranta ieprieksgjo amata vietu
vai ienem amata vietu, kuru iepriek§ ienéma darbinieks, kas ienem
pecdoktoranta iepriek$€jo amata vietu (var bt garaka amata aizvietoSanas
seciba).

Dokumentu, kas apliecina darbinieka, kas ienem p&cdoktoranta ieprieksejo
amata vietu vai ienem amata vietu, kuru ieprieks ienéma darbinieks, kas ienem
pecdoktoranta iepriek$€jo amata vietu (var bt garaka amata aizvietoSanas
seciba) ievelesanu zinatnes personala amata vieta (ja attiecinams).
Dokumentu, kas apliecina, ka darbinieks, kas ienem p&cdoktoranta ieprieksejo
amata vietu vai ienem amata vietu, kuru ieprieks ienéma darbinieks, kas ienem
pecdoktoranta iepriek$€jo amata vietu (var bt garaka amata aizvietoSanas
seciba) veic amata pienakumus tada noslodzg, kada stradaja peécdoktorants
peédgjo 6 ménesu laika videji uz liguma istenoSanas uzsakSanas bridi.

Ja nepiecieSams, papildus dokumentus, kas skaidro jaunas amata vietas
1zveidoSanas secibu.

Lai rezultats tiktu uzskatits par izpilditu, atbilsto$i raditaju pasei p€tniecibas pieteikuma
istenotajs reizi kalendaraja gada iesniedz ikgad€jo parskatu par petniecibas pieteikuma
iesaistito zinatnisko darbinieku noslodzi PLE izteiksmé& pé€tniecibas pieteikuma
istenoSanas perioda, parskata noradot zinatniska personala un zinatnes tehniska
personala skaitu gan pétniecibas pieteikuma Itmeni, gan institiicija kopuma, tai skaita
sniedzot informaciju par jauna pé€tnieka iznakuma raditaja izpilde€ iesaistito personalu
(2.pielikums). Tam institiicijam, kuras ikgadg€jos parskatus sniedz Centralai finanSu un
ligumu agentirai 1.1.1.1.pasakuma ietvaros, mingtos parskatus atkartoti nepieprasa.
2. Zinatnisko rakstu skaits, kuru izstradei un publiceSanai sniegts atbalsts
petniecibas pieteikumu ietvaros.
Iznakuma raditajs ir uzskatams par sasniegtu, ja p&cdoktorantiiras pé&tniecibas
pieteikumu ietvaros iesaistitic p&cdoktoranti iesniedz vai publicé originalu
zinatnisko rakstu, kas iesniegts vai publicéts zurnala vai konferencu rakstu krajuma
un kura izstradei un public€Sanai ir sniegts atbalsts projekta ietvaros. P€cdoktoranti
zinatnisko rakstu izstrada individuali vai ir ka vieni no =zinatniska raksta
lidzautoriem (saskana ar raditaja pasi).



Lai giitu parliecibu, ka rezultativais raditajs ir sasniegts un atbilst definicijai,
pétniecibas pieteikuma istenotajs iesniedz dokumentus, kas apliecina rezultativa
raditaja sasniegSanu:

2.1. Sagatavoto zinatnisko rakstu (vai tas pirmo lapaspusi un lapaspusi ar atsauci
uz pétniecibas pieteikumu), kur pecdoktorants ir autors vai ka viens no
lidzautoriem. Publikacija pie autoriem jabiit minétam p&cdoktoranta uzvardam
un vardam vai varda pirmajam burtam. Publikacija jabiit atsaucei uz
pétniecibas pieteikumu (numurs).

2.2. Ja pecdoktorants ir viens no lidzautoriem un publikacija ir atsauce uz vairakiem
projektiem, iesniedz skaidrojumu ar informaciju par p&cdoktoranta
ieguldijumu raksta sagatavosana.

2.3. Ekransavinu par zinatniska raksta iesniegSanu no informacijas sist€émas, kura
iesniedz zinatnisko rakstu, vai e-pasta vestuli par zinatniska raksta iesniegSanu.

2.4. Ja zinatniskais raksts jau ir apstiprinats vai public&ts — iesniedz dokumentu, kas
apliecina zinatniska raksta apstiprinasanu public€Sanai un p&c publicéSanas,
iesniedz pilnu public&to zinatnisko rakstu.

2.5. Iesniedzot pé€tniecibas pieteikuma vidusposma zinatniska veért€juma zinojumu,
pétniecibas pieteikuma 1istenotajs sniedz pilnu informaciju par iesniegto
publikaciju progresu.

3. Jauno produktu un tehnologiju skaits, kas ir komercializéjami un kuru
izstradei sniegts atbalsts pétniecibas pieteikuma ietvaros.

Iznakuma raditajs ir uzskatams par sasniegtu, ja tas atbilst raditaja pasé sniegtajai
definicijai - projekta ietvaros izstradatu jaunu produktu (preces vai pakalpojumi, kuri ir
pilnigi jauni vai kuriem ir uzlabotas funkcionalas ipasibas vai mainits paredzamais
lietosanas veids (tai skaita mainiti vai uzlaboti tehniskie parametri, sastavdalas,
materiali, pievienota programmatiira, lietotajam draudzigas ipasibas)) un tehnologiju
(jauna un sevi vél nepieradijusi tehnologija salidzinajuma ar nozaré sasniegto tehnisko
limeni, kura ir saistita ar tehnologiskas vai riipnieciskas neizdo$anas risku un nav eso$as
tehnologijas optimizacija vai uzlaboSana) prototipu skaits ar konkrétu tehnologijas
gatavibas [tmeni (ir komercializ&jami). Vienlaikus, petniecibas pieteikuma istenoSanas
laika vai ne v€lak ka piecu gadu laika péc pe&deja maksajuma veikSanas (konkréts
galgjais termin$ noteikts attiecigas pé&tniecibas pieteikumu atlases kartas ietvaros)
nodroSinata projekta rezultatu ilgtsp&ja, sniedzot ieguldijumu inovacijas sist€mas
attistiba atbilsto$i vienam vai vairakiem $adiem ieguldijumu veidiem:

1. ar prototipu saistito tehnologiju tiesibu aizsargasanas nodro§inasana;

2. ar prototipu saistita intelektuala Tpasuma licences liguma noslégsana;

3. prototipa pilnveide, lai to ieviestu razo$ana vai pakalpojumu sniegSana ($aja
gadijuma prototipa pilnveidei uzskaitot prototipa tehnologijas gatavibas limena
augstako vertibu specifiska atbalsta mérka Itment, t.i., ja prototipa pilnveide, lai
to ieviestu razoSana vai pakalpojumu sniegSana tiek nodroSinata istenojot
pétniecibas projektu §1 paSa pasakuma vai cita 1.1.1. specifiska atbalsta merka
pasakuma ietvaros, iznakuma raditajs ar konkrétu tehnologijas gatavibas limeni
ka sasniegts tiek uzskaitits tikai vienu reizi).

Lai giitu parliecibu, ka rezultativais raditajs ir sasniegts un atbilst definicijai,

pétniecibas pieteikuma istenotajs iesniedz dokumentus, kas apliecina rezultativa

raditaja sasniegSanu:



3.1. Sasniedzot raditaju, pétniecibas pieteikuma iesniedz&js maksajuma picteikuma
ietvaros iesniedz sasniegta rezultata aprakstu, ko VIAA pienem zinasanai;

3.2. Pie vidusposma vai gala zinatniskas vertéSanas pétniecibas pieteikuma
iesniedzgjs iesniedz izverstu pamatojumu par rezultativa raditaja sasniegSanu,
tai skaita pamatojumu, kapéc izstradatais produkts vai tehnologija ir uzskatama
par jaunu, ko vérte EK datubazg ieklautie eksperti;

3.3. P&c pozitiva arvalstu eksperta vert€juma rezultativas raiditajs tiek apstiprinats
ka sasniegts.

Piesaistitas privatas investicijas pétniecibas pieteikuma Istenosanai.
Iznakuma raditajs ir uzskatams par sasniegtu saskana ar raditaja pas€ sniegto
definiciju - pétniecibas un izstrades projektiem vai inovacijam piesaistitas privatas
investicijas (Iidzfinansgjums, ko iegulda finans€juma saneéméjs, sadarbibas
partneris vai ziedotajs un kas nepiecieSams projekta TstenoSanai — lidzekli,
kreditresursi vai citi finansSu resursi, par kuriem nav sanemts nekads publisks
atbalsts, tai skaita finans€jums, par kuru nav sanemts valsts vai pasvaldibas
galvojums vai valsts vai paSvaldibas kredits uz atvieglotiem nosacijumiem), kas
papildina valsts atbalstu.

Lai gitu parliecibu, ka rezultativais raditajs ir sasniegts un atbilst definicijai, tiek

nemta véra informacija pétniecibas pieteikuma 2. pielikuma, un pé€tniecibas

pieteikuma Tstenotdjs iesniedz dokumentus, kas apliecina rezultativa raditaja
sasniegSanu:

4.1. Petniecibas pieteikuma 2. pielikuma “Finans€juma plans” ir noradits, ka
lidzfinans€jums tiek nodroSinats no Saimnieciskas darbibas vai ieguldijumiem
natura,

4.2. lesniedzot maksajuma pieprasijumu 9. sadala kopsavilkums “Sadalfjums pa
finanSu avotiem”, ka Ilidzfinans€jumu pé€tniecibas pieteikuma iesniedz€js
noradijis Privatais finans€jums;

4.3. Ja petniecibas pieteikuma [idzfinansgjums tiek nodroSinats no ieguldijuma
natiira, pétniecibas pieteikuma iesniedz€js iesniedz dokumentu, kas apliecina
to, ka veikts ieguldijums natiira (piem. darba ligumu un darba laika uzskaiti par
pétniecibas pieteikuma ietvaros veiktajam ar p@tniecibu saistitajam
profesionalajam darbibam, atbilstoSo aprékinu par ieguldijuma kopgjo vertibu;
dokumenti, kas apliecina materialu ieguldijumu natiira, to vértibu un skaitu, ka
arT to, ka Sie materiali nav iegadati no publiskiem lidzekliem; dokumenti, kas
apliecina pamatlidzeklu ieguldijumu natiira, to vertibu, apjomu, ieguldijuma
latku un aprékinus, tai skaita pamatlidzeklu kartites, ka ar1 to, ka Sie
pamatlidzekli nav iegadati no publiskiem lidzekliem).

4.4 Ja 4.1. — 4.3. mingtais ir izpildits, — raditajs tiek uzskatits par sasniegtu
atbilsto$aja apjoma par lidzfinans&juma dalu.

4.5. Pie gala maksajuma pieprasijjuma un gala verté€Sanas tiek ligts iesniegt
dokumentus, kas apliecina, ka p&tniecibas pieteikuma konta ir ieskaitita liguma
noteikta procentuala lidzfinans€juma dala no saimnieciskas darbibas
(piem@ram, gada parskatu dokumentus, gramatvedibas konta apgrozijuma
parskatus) vai ar, ka ir veikts ieguldijums nattra, lai giitu pilnigu parliecibu
par iznakuma raditaju pétniecibas pieteikuma ietvaros.



5. Komersantu skaits, kuri sadarbojas ar pétniecibas institiicijam.
Iznakuma raditajs saskana ar raditaju pasi ir uzskatams par sasniegtu, ja komersants
sadarbojas ar petniecibas institiiciju p€tniecibas un attistibas projektu stenosanai.
Vismaz viena pétniecibas institiicija un viens komersants piedalas projekta. Viena
vai vairakas sadarbibu 1stenojosas puses (p&tniecibas institiicija vai komersants) var
sanemt atbalstu un tas ir tiesi attiecinams uz sadarbibas procesiem: 1) zinatniskas
institlicijas 1stenota ar saimniecisko darbibu saistita pecdoktorantiiras p&tniecibas
pieteikuma ietvaros tiek veikti ligumpétijumi, kas saistoSi konkrétiem
komersantiem; 2) komersanta iesniegta p&cdoktorantiiras p&tniecibas pieteikuma
ietvaros jauna zinatnieka (p@cdoktoranta) zinatniskais vaditajs ir nodarbinats
zinatniskaja institicija vai 3) pecdoktorantiiras pé&tniecibas pieteikuma
iesniedzgjam ir sadarbibas ligums ar komersantu, kas tai skaita lauj dalu no
pecdoktorantiiras p€tniecibas pieteikuma ietvaros veicama pétijjuma Iistenot,
izmantojot komersanta infrastruktiiru.
Lai gutu parliecibu, ka rezultativais raditajs ir sasniegts un atbilst definicijai, tiek
nemta vera informacija petniecibas pieteikuma (piem. — ar saimniecisko darbibu
saistits pétniecibas pieteikums, ko isteno zinatniska institicija; 1.9. sadala
informacija par sadarbibas partneri; komersanta Tstenota pétniecibas pieteikuma 2.
sadala informacija par zinatnisko konsultantu) un p€tniecibas pieteikuma istenotajs
iesniedz dokumentus, kas apliecina rezultativa raditaja sasniegSanu:
5.1. Sadarbibas partnera ligumu starp zinatnisko institliciju un komersantu, ja
pétniecibas pieteikumu isteno zinatniska institiicija partneriba ar komersantu.
5.2. Dokumentu par ligumpétijumu veikSanu konkrétam komersantam, ja
zinatniska institlicija Tsteno ar saimniecisko darbibu saistitu pétniecibas
pieteikumu.
5.3. Dokumentu, kas apliecina, ka =zinatniskais konsultants ir nodarbinats
zinatniskaja institiicija, ja petniecibas pieteikumu isteno komersants.
5.4. Zinatniskas institlcijas ligumu ar komersantu, kura ietvaros pécdoktorants var
izmantot komersanta infrastruktiiru.
5.5. Komersanta attiecigas strukttrvienibas vaditaja vestule vai apliecinajums, ka
pecdoktorants pétniecibas pieteikuma istenoSanai ir izmantojis komersanta
infrastrukttru.

Atbildigais darbinieks pirms iznakuma raditaja apstiprinasanas parliecinas, vai iesniegti
visi nepiecieSamie dokumenti un tie atbilst metodika noteiktajiem punktiem.
NepiecieSamibas gadijuma atbildigais darbinieks ltidz pétniecibas pieteikuma
istenotaju iesniegt papildu dokumentus vai sniegt skaidrojumu.

6. Jauno zinatnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta
istenoSanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un
personala atjaunotnes procesus — 3. un turpmakajas kartas
Iznakuma raditajs saskana ar raditaju pasi ir uzskatams par sasniegtu, ja petijuma
pieteikuma TstenoSana iesaistits jaunais zinatnieks pilnas slodzes ekvivalenta
izteiksme, kuram p€tnieka amata vietas ietvaros nodroSinata kompetencu pilnveide,
tai skaitd mainot eso$a amata pienakumu specifiku, paaugstinot atbildibas limeni
vai vadibas pienakumu apjomu; personala atjaunotnes gadijuma — pienemot darba



jauno zinatnieku, lai tas aizvietotu pieredzejusaku specialistu, kur$ darba attiecibas

partraucis.

Lai giitu parliecibu, ka rezultativais raditajs ir sasniegts un atbilst definicijai,

pétniecibas pieteikuma istenotajs iesniedz dokumentus, kas apliecina rezultativa

raditaja sasniegSanu:

6.1. Amata aprakstu, atbilstosi kuram pécdoktorants stradaja zinatniskaja institiicija
vai pie komersanta pirms pé&tniecibas pieteikuma iesniegSanas.

6.2. Amata aprakstu, kura p€cdoktorantam noteikti jauni amata pienakumi,
paaugstinot atbildibas Iimeni vai vadibas pienakumu apjomu.

6.3. Pecdoktoranta darba ligumu vai vienoSanos, kura noteikti jauni amata
pienakumi, paaugstinot atbildibas Iimeni vai vadibas pienakumu apjomu.

Atbildigais darbinieks pirms iznakuma raditaja apstiprinaSanas parliecinas, vai iesniegti
visi nepiecieSamie dokumenti un tie atbilst metodika noteiktajiem punktiem.
NepiecieSamibas gadijuma atbildigais darbinieks lidz pétniecibas pieteikuma
Istenotaju iesniegt papildu dokumentus vai sniegt skaidrojumu.

7. lzslédzosais Kkritérijs — pécdoktorants pétniecibas pieteikuma istenoSanas
ietvaros paredz pilnveidot savu zinatnisko kapacitati un pétniecibas
kompetences, dodoties arvalstu mobilitaté vai macibas vismaz uz seSiem
(2.atlases karta) vai trim (3. atlases karta) méneSiem
Izsleédzosais kritérijs ir uzskatams par sasniegtu, ja pe€cdoktorants p&tniecibas
pieteikuma TstenoSanas ietvaros ir pilnveidojis savu zinatnisko kapacitati un
pétniecibas kompetences, dodoties arvalstu mobilitateé vai macibas vismaz uz
seSiem ménesiem 2.atlases kartas Tstenoto p&tniecibas pieteikumu ietvaros un uz
trim ménesiem 3.atlases kartas ietvaros.

Lai gutu parliecibu, ka izslédzoSais krit€rijs ir sasniegts un atbilst definicijai,

pétniecibas pieteikuma istenotdjs iesniedz dokumentus, kas apliecina izslédzosa

krit€rija sasniegSanu:

7.1. Pétniecibas pieteikuma istenotdjs pie kart&ja maksajuma pieprasijuma iesniedz
komandgjuma rikojumu, kura noradits komand&juma mérkis, komand&uma
datumi un finans€juma avots.

7.2. Komand&juma rikojuma meérkis ir doties arvalstu mobilitate, piedalities
seminara, vasaras skola vai macibas (daliba arvalstu konferencé netiek
uzskatita par arvalstu mobilitati).

7.3. Komand&juma rikojuma noraditais komand&juma ilgums ir vismaz viena
kalendara nedgla, ieskaitot cela pavadito laiku.

Atbildigais darbinieks pirms iznakuma raditaja apstiprinasanas parliecinas, vai iesniegti
visi nepiecieSamie dokumenti un tie atbilst metodika noteiktajiem punktiem.
NepiecieSamibas gadijuma atbildigais darbinieks lidz pé€tniecibas pieteikuma
istenotaju iesniegt papildu dokumentus vai sniegt skaidrojumu. P&c informacijas
sanemsanas atbildigais darbinieks aprékina mobilitaté pavadito laiku, rezultatu noradot
kumulativi kart€ja maksajuma pieprasijuma ietvaros.

Pielikuma: 1. Skaidrojums par 1.1.1.2.pasakuma ‘“Pecdoktorantiiras péetniecibas
atbalsts” iznakuma raditaja “Atbalstitajas vienibas izveidoto jaunu petnieku



amata vietu skaits pilna darba laika ekvivalenta izteiksmeé” sasniegSanu
(saskanots ar Izglitibas un zinatnes ministriju) uz 4 lpp.

2. Parskats par zinatnisko darbinieku noslodzi pilna laika ekvivalenta (PLE)
izteiksmé uz 1 Ipp.

Agentiiras direktora vietniece-

Zinatnes, pétniecibas un inovaciju politikas

atbalsta departamenta direktore,

agentiiras direktora pienakumu izpilditaja E.Zondaka

I.Kurzemniece, 67814328



