Par 1.1.1.2.pasakuma “Pecdoktorantiiras pétniecibas atbalsts” iznakuma raditaja
»Jaunu pétnieku skaits atbalstitajas vienibas (pilnas slodzes ekvivalents)” sasnieg§anu

Lai nodrosinatu, ka 1.1.1.2.pasakuma “P&cdoktorantiiras p&tniecibas atbalsts” iznakuma
raditaja ,,Jaunu pétnieku skaits atbalstitajas vienibas (pilnas slodzes ekvivalents)” atbilstibu
Eiropas Komisijas noteiktajai definicijail, Valsts izglitibas attistibas agentiira ir saskanojusi ar
Izglitibas un zinatnes ministriju, ka $adi zemak aprakstitie varianti sniedz ieguldijumu iznakuma
raditaja ,,Jaunu pétnieku skaits atbalstitajas vienibas (pilnas slodzes ekvivalents)” sasniegSana:

1. variants

Zinatniska institlicija nodroSinas p&cdoktorantam, kur§ jau Sobrid ir attiecigas zinatniskas
institlicijas zinatniskais personals, jaunu p&cdoktoranta amata vietu — pé&tnieks vai vadoSais
petnieks — amata apraksta nosakot jaunus pienakumus, kompetences un atbildibu, vienlaikus
izsludinot konkursu uz zinatniska personala amata vietu un pienemot darba citu personu, kas
ieprieks nav bijusi darba tiesiskajas attiecibas vai nav ienémusi zinatniska personala vai zinatnes
tehniska personala amatu peécdoktoranta 11dz§in€jo amata pienakumu veikSanai tada noslodze, kada
stradaja p&cdoktorants pedejo 6 ménesu laika vidgji uz liguma Tstenosanas uzsakSanas bridi.
Pécdoktoranta amata vieta tiks izveidota 3 méneSu laika péc liguma parakstiSanas dienas ar
zinatnisko institiiciju, t.i., [idz pirma maksajuma pieprasijuma iesniegSanai agentira, lidz tam
nosakot konkréta p&cdoktoranta amata vietas p.i.. Min&tais termins$ tiks noteikts tajos
gadijumos, ja nepiecieSama ievéléSana. Ja ievéléSana nebiis nepiecieSama, tad pecdoktoranta
amata vieta tiks izveidota ar rikojumu, uzsakot p&tniecibas pieteikuma istenosanu. Ming&ta
raditaja izpilde par zinatniska personala amata vietu pieaugumu butu izpildama Iidz pétniecibas
pieteikuma izpildes beigam.
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' Eiropas Komisijas vadlinijas publiski pieejama iznakuma raditaja definicija: “Gross new
working positions (that did not exist before) to directly perform R&D activities, in full time
equivalents. The post must be a consequence of project implementation or completion, be filled
(vacant posts are not counted) and increase the total number of research jobs in the
organisation. Support staff for R&D (i.e. jobs not directly involved in R&D activities) is not
counted. The indicator focuses on employed personnel; the supported entity may be new or
already existing. Gross: Not counting the origin of the jobholder as long as it directly
contributes to the increase of total research jobs in the organisation. Full-time equivalent: Jobs
can be full time, part time or seasonal. Seasonal and part time jobs are to be converted to FTE
using ILO/statistical/other standards. In the field of RTD the duration of jobs tends to be shorter
(“project support”). The jobs created for different projects should be added up (provided that
all projects receive support); this is not regarded as multiple counting .

Pieejams: http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations-guidance-
documents/2013/the-programming-period-2014-2020-guidance-document-on-monitoring-and-
evaluation-european-regional-development-fund-and-cohesion-fund



http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations-guidance-documents/2013/the-programming-period-2014-2020-guidance-document-on-monitoring-and-evaluation-european-regional-development-fund-and-cohesion-fund
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations-guidance-documents/2013/the-programming-period-2014-2020-guidance-document-on-monitoring-and-evaluation-european-regional-development-fund-and-cohesion-fund
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations-guidance-documents/2013/the-programming-period-2014-2020-guidance-document-on-monitoring-and-evaluation-european-regional-development-fund-and-cohesion-fund

2. variants

Zinatniska institiicija nodroSinas p&cdoktorantam, kur§ jau Sobrid ir attiecigas zinatniskas
institiicijas zinatniskais personals, jaunu p&cdoktoranta amata vietu — p&tnieks vai vadosSais
petnieks — amata apraksta nosakot jaunus pienakumus, kompetences un atbildibu, vienlaikus
izsludinot konkursu uz zinatniska personala amata vietu un pienemot darba citu zinatniskaja
institlicija zemaka zinatniska personala amata stradajosu darbinieku tada noslodze, kada
stradaja pecdoktorants pedejo 6 menesu laika vidgji uz liguma istenoSanas uzsaksanas bridi,
paaugstinot vina zinatnisko kvalifikaciju, savukart uz $1 darbinieka 11dz§in€jo amata vietu tiks
izsludinats konkurss un pienemts darba cilveks, kas 1idz $im nav bijis darba tiesiskajas attiecibas
vai nav stradajis kada no zinatniska vai zinatnes tehniska personala amatiem. Tadgjadi tiktu
nodro$inata pakapeniska karjeras izaugsme ari citiem attiecigds zinatniskas institiicijas
darbiniekiem un iev&roti $aja institiicija noteiktie amatu kategoriju nosacijumi. Pécdoktoranta
amata vieta tiks izveidota 3 ménesu laika péc liguma parakstiSanas dienas ar zinatnisko
institiiciju, t.i., [idz pirma maksajuma pieprasijuma iesniegSanai agentlira, Iidz tam nosakot
konkréta pécdoktoranta amata vietas p.i. Minétais termin§ tiks noteikts tajos gadijumos, ja
nepiecieSama ievelesana. Ja ievelésana nebis nepieciesama, tad pecdoktoranta amata vieta tiks
izveidota ar rikojumu, uzsakot pétniecibas pieteikuma TstenoSanu. Minéta raditaja izpilde par
pargjo zinatniska personala amata vietu picaugumu bitu izpildama lidz pétniecibas pieteikuma
izpildes beigam atbilstosi Eiropas Komisijas vadlinijas noraditajam.
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3. variants

Zinatniska institiicija nodroSinas p&cdoktorantam, kur§ jau Sobrid ir attiecigds zinatniskas
institiicijas zinatniskais personals, jaunu p&cdoktoranta amata vietu — p&tnieks vai vadosais
pétnicks — amata apraksta nosakot jaunus pienakumus, kompetences un atbildibu, vienlaikus
likvid€jot lidzSin€jo pecdoktoranta amata vietu — petnieks vai vadoSais pétnieks. Lai
nodroSinatu zinatniska personala pieaugumu par 1 PLE, zinatniskas institlicijas ietvaros tiks
izveidota un izsludinats konkurss uz citu, zemaka zinatniska personala amata vietu tada
noslodzg, kada iepriek§ stradaja p&cdoktorants pedejo 6 ménesSu laika vidgji uz liguma
istenoSanas uzsaksSanas bridi, piem&ram, zinatniskais asistents, un pienemts darba cilveks, kurs§
lidz $im nav bijis darba tiesiskajas attiecibas vai nav stradajis kada no zinatniska personala vai
zinatnes tehniska personala amatiem. Tadgjadi tiktu ieveroti zinatniskaja institlicija noteiktie
amatu kategoriju nosacijumi. P&cdoktoranta amata vieta tiks izveidota 3 méneSu laika péc
liguma parakstiSanas dienas ar zinatnisko institliciju, t.i., IJdz pirma maksajuma pieprasijuma
iesniegSanai agentlira, 1idz tam nosakot konkréta p&cdoktoranta amata vietas p.i. Mingtais
termin$ tiks noteikts tajos gadijumos, ja nepiecieSama ievél€Sana. Ja ievéleéSana nebis
nepiecieSama, tad peécdoktoranta



amata vieta tiks izveidota ar rikojumu, uzsakot pé€tniecibas pieteikuma istenoSanu. Minéta
raditaja izpilde par pargjo zinatniska personala amata vietu pieaugumu biitu izpildama lidz
péetniecibas pieteikuma izpildes beigam.

Janem véra, ka S$aja gadijjuma raditaja izpilde 1 pilna laika ekvivalenta (PLE) apméra tiks
izpildita pie nosacijuma, ja no jauna izveidota pecdoktoranta amata vieta p&cdoktorants
(petnieks vai vadosais petnieks) tiks nodarbinats 1 PLE noslodzg.
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4. variants

Zinatniska institicija nodroSinas p&cdoktorantam, kur§ jau Sobrid ir attiecigas zinatniskas
institicijas zinatniskais personals, jaunu p&cdoktoranta amata vietu — pétnieks vai vadosais
petnieks — amata apraksta nosakot jaunus pienakumus, kompetences un atbildibu, vienlaikus
likvid€jot 11dzSingjo pécdoktoranta amata vietu — pétnieks vai vadoSais pétnieks. Ta ka
p&cdoktorants 1idz §im ir sanémis atlidzibu no dazadiem finansu avotiem un ir specialists ar loti
specifiskam kompetencém, dala no vina lidzSingjiem amata pienakumiem tiek pardalita citiem
zinatniskas institicijas darbiniekiem, bet par dalu no amata pienakumiem zinatniskas
institlcijas ietvaros tiks izveidota un izsludinats konkurss uz citu, zemaka zinatniska personala
amata vietu, pieméram, zinatniskais asistents, un pienemts darba cilveks, kurs lidz $im nav bijis
darba tiesiskajas attiecibas vai nav stradajis kada no zinatniska vai zinatnes tehniska personala
amatiem. Kopuma zinatniska institiicija nodroSina, ka visa iesaistito personu noslodze pieaug
par noslodzi, kada ieprieks stradaja pecdoktorants ped&jo 6 méneSu laika vid&ji uz liguma
1stenos$anas uzsakSanas bridi. PE&cdoktoranta amata vieta tiks izveidota 3 mé&neSu laika p&c
liguma parakstiSanas dienas ar zinatnisko institiiciju, t.i., Iidz pirma maksajuma pieprasijuma
iesniegSanai agentiira, Iidz tam nosakot konkréta pécdoktoranta amata vietas p.i. Mingétais
termin$ tiks noteikts tajos gadijumos, ja nepiecieSama ievéléSana. Ja ievéléSana nebis
nepiecieSama, tad p&€cdoktoranta amata vieta tiks izveidota ar rikojumu, uzsakot petniecibas
pieteikuma istenoSanu. Minéta raditaja izpilde par par€jo zinatniska personala amata vietu
pieaugumu biitu izpildama lidz p€tniecibas pieteikuma izpildes beigam.

Attieciba uz ceturto gadijumu janem veéra, ka raditaja izpilde 1 PLE apmeéra tiks izpildita pie
nosacijuma, ja No jauna izveidota zinatniska asistenta vieta tiks aizpildita tada slodzg, kada bija
aizpildita likvidéta pétnieka amata vieta (1idz8in&ja pecdoktoranta amata vieta, kas atbrivojusies
sakara ar pe&cdoktoranta parcelSanu jauna amata vietd). Ta p&cdoktoranta Iidzsingjas amata
vietas pienakumu dala, kas tiks pardalita citiem institiicijas darbiniekiem bez papildu slodzes



noteikSanas, nesniedz ieguldijumu iznakuma raditaja sasniegSana.
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Attieciba uz iznakuma raditaja izpildes terminu noradam, ka raditaja izpilde varétu bt
pakapeniska, pilniba pabeidzot PLE picaugumu lidz attiecigd pé@tniecibas pieteikuma
istenoSanas noslégumam, vienlaikus nodro$inot raditaja izpildi péc bitibas un ta ilgtspéju,
tostarp nodrosinot 2018.gada starpposma mérku sasniegSanu.

Nemot véra iepriek§ minéto, aicinam pétniecibas pieteikumu istenotajus, kuru
iesniegtie pétniecibas pieteikumi ir apstiprinati, slegt ligumus par pétniecibas pieteikumu
istenoSanu.



