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Metodiskie noradijumi par atvalinajuma naudas aprékinu un darba
nespéjas lapam

Sajos metodiskajos noradijumos icklautas prasibas izriet no:
1. Darba likuma;
2. Zinatniskas darbibas likuma;
3. Vadosas iestades 2015. gada 2. junija vadlinijam Nr.2.1.“Vadlinijas attiecinamo un
neattiecinamo izmaksu noteikSanai 2014.-2020. gada planoSanas perioda”;

1. Atvalinajuma naudas aprekins

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalinajumu. Izdevumi par ikgad&jo
apmaksato atvalinajumu ir attiecinami péc Darba likuma 149.panta pirmas dalas. Minéta
panta piekta dala nosaka, ka ikgad€jo apmaksato atvalinajumu ir aizliegts atlidzinat nauda,
iznemot gadijumos, kad darba tiesiskas attiecibas ir izbeigtas un darbinieks ikgadg&jo
apmaksato atvalinajumu nav izmantojis. Darba dev€jam ir pienakums izmaksat atlidzibu par
visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgadgjo apmaksato atvalinajumu. Sadas
izmaksas pétniecibas pieteikuma ir attiecinamas tikai gadijuma, kad darbinieks pétniecibas
pieteikuma istenosanas laikam beidzoties, izbeidz darba tiesiskas attiecibas pie konkréta
darba devéja, nevis izbeidz veikt tikai dalu no piendkumiem, kas saistiti ar pétniecibas
pieteikuma istenosanu un bija noforméts ka papildus/blakus darbs pamata darbavieta.

Saskana ar Darba likumu $ads atvalinajums nedrikst bt 1saks par cetram kalendara nedélam,
neskaitot svétku dienas. Savukart, Zinatniskas darbibas likums nosaka, ka zinatniskajas
institlicijas nodarbinatajiem zinatniekiem ik gadu pienakas apmaksats ikgad€jais astonu
kalendara ned€lu atvalinajums, neskaitot svétku dienas, bet ik péc seSiem gadiem var tikt
pieskirts apmaksats 26 kalendara nedélu akadémiskais atvalinajums, neskaitot svétku dienas,
zinatnisku pétjjumu veikSanai vai kvalifikacijas pilnveidoSanai arpus savas darbavietas.

Attieciba uz ikgad@a apmaksata atvalinajuma naudas izmaksu, ja darbinieks pirms tam ir
veicis darba pienakumus saistiba ar ES fondu projektiem, bet péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas ES fondu projekta, turpinajis darba tiesiskas attiecibas taja pasa iestade cita
amata, ir iespgjami divi apmaksas varianti:

a) Ja ES fondu projekts turpinas, ikgad€jo atvalinajumu péc darba liguma izbeigSanas
projekta, pie ta paSa darba dev€ja turpinot darbu cita amata, var apmaksat no projekta
lidzekliem proporcionali projekta nostradatajam laikam;

b) Ja ES fondu projekts ir noslédzies, ikgadgjo atvalinajumu p&c darba Iiguma
izbeigSanas projekta, pie ta pasa darba dev€ja turpinot darbu cita amata, ir jaapmaksa
no iestadei atlidzibai pieskirtajiem budzeta vai iestades riciba esoSiem lidzekliem,
aprékinot vid€jo izpelnu par projekta nostradato laiku un par citd amata nostradato
laiku.



Darba liguma darba devEjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikSanu, kas
1saks par normalo dienas vai ned€las darba laiku. Normalais darba laiks Darba likuma
izpratn@ ir dienas darba laiks — 8 stundas, bet ned€las darba laiks - 40 stundas.

Uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz
darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku.

Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam karteja gada nedrikst biit 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam.

Izn@muma gadijumos, kad ikgadgja apmaksata atvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna
apmera kartgja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu uzn@émuma, ar darbinieka
rakstveida piekri$anu pielaujams parcelt atvalindgjuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma
atvalinagjuma dala kartéja gada nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam. Parcelto atvalinajuma dalu pe€c iesp€jas pievieno nakama gada atvalinajumam.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu un tikai pétniecibas pieteikuma istenosanas
laika ietvaros, jo tad atvalindjuma naudas izmaksa biis ka attiecinamie izdevumi pétniecibas
pieteikuma. Ja atvalinGjuma dala tiek parcelta uz nakamo gadu, kad petniecibas pieteikuma
istenoSanas laiks ir beidzies, tad darba devejam par So atvalinajumu aprékinata atvalinajuma
nauda biis jasedz no savas iestades budzeta lidzekliem.

Ikgad@jo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka un
darba devg€ja vienoSanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devgjs p&c konsultésanas
ar darbinieku vai vina parstavjiem. Ar atvalinagjumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami
visi darbinieki, un tam jabiit pieejamam ikvienam darbiniekam.

Laika, kas darbiniekam dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, ieskaita laiku, kad
darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie attieciga darba devgja. Pétniecibas pieteikuma
istenoSanas gadijumd, laika periodu nosaka atbilstosi pétniecibas pieteikuma nostradatajam
laika periodam.

Darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka
arT atseviSki virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atpiitas laika un svétku dienas nostradatas
stundas.

Darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais
nedélas darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks Darba likuma izpratné ir darba laiks
diennakts perioda. Ja dienas darba laiks kada no ned€las darba dienam ir 1saks par normalo
dienas darba laiku, cita nedé€las darba diena normalo dienas darba laiku var pagarinat, bet ne
vairak ka par vienu stundu. Sada gadijuma jaievéro noteikumi par nedélas darba laika ilgumu.

Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks parskata periods, summeéta darba
laika parskata periods ir viens ménesis. Darbinieks un darba devéjs darba liguma var vienoties
par parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par trim méneSiem, bet darba kopliguma — ne
ilgaku par 12 méneSiem. Summeéta darba laika ietvaros jebkura gadijuma aizliegts nodarbinat
darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam nedéla. Atpiitas laiku darbiniekam
pieskir nekavgjoties péc darba veikSanas. Ja ir noteikts summeétais darba laiks, darba devejs
nodroSina, ka parskata perioda diennakts atpiitas laiks nav 1saks par vidg€ji 12 stundam
diennakt un nedg€las atpiitas laiks nav 1saks par vidgji 35 stundam nedgla, ieskaitot diennakts
atpitas laiku.



Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma, ja darbinieks rakstveida iesnieguma nav
ludzis darba dev&jam atvalinajuma naudu izmaksat cita laika.

Dienas vidéjo izpelnu aprékina, pedgjo seSu méneSu darba samaksas kopsummu dalot ar Saja
perioda nostradato dienu skaitu. Stundas vid€jo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalendara
ménesSu darba samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu.

Ja darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks, dienas vidéjo izpelnu aprékina, stundas
vidgjo izpelnu reizinot ar vid&jo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, ped&jo
seSu meénesu laika nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot
attaisnotu prombiitni) pedéjo seSu ménesu laika. Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas
darbnespgjas dienas, atvalinajuma dienas un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu Darba
likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala mingtajos gadijumos.

Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem, dienas vai stundas vid€jo izpelnu
aprékina no darba samaksas par nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot
attiecigi ar $aja perioda nostradato dienu vai stundu skaitu. Par ikgadg€ja apmaksata
atvalinagjuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas vai stundas vid&jo
izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.

Vérsam wuzmanibu wuz to, ka, pieskirot jebkada veida atvalinajumu (t.sk. ari
papildatvalinajumu) darbiniekam, kura atlidziba ES fonda lidzfinanséta pétniecibas
pieteikuma ietvaros tiek segta no ES fonda lidzekliem, ir jaievéro proporcionalitates prinCips.
Proti, ES fonda petniecibas pieteikuma istenosana iesaistita pécdoktoranta atlidzibas
izmaksas ir attiecinamas proporciondli un tikai par 10 laika periodu, kas ir nostradats
pétniecibas pieteikuma istenosana.

Atvalindjuma naudas aprekins

1. piemeérs - normals darba laiks

Persona strada pie darba devéja pétniecibas pieteikuma istenosana ar ménesalgu EUR 2731.

Rikojuma par atvalinajuma pieSkirSanu ir janorada periods, par kuru atvalinajums tiek
pieskirts. Konkrétaja pieméra, pienemot, ka personai periods, par kuru tiek pieskirts
atvalinajums projekta ir 04.01.2016.-03.01.2017.

Personas ienakumi un nostradatais laiks pa ménesiem:

Meénesis | Faktiski Alga pétniecibas
(2016) nostradatas pieteikuma
dienas istenosana EUR

Janvaris 20 2731,00

Februaris | 21 2731,00

Marts 21 2731,00

Aprilis 21 2731,00

Maijs 21 2731,00

Jinijs 20 2731,00



http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p74

| KOPA | 124 | 16386,00 |

Dienas vidgja izpelna p&tniecibas pieteikuma istenoSana
= (2731+2731+2731+2731+2731+2731) =16386 = 132,15 eiro
124
Atvalinajuma nauda p&tniecibas pieteikuma stenosana par 10 darba dienam
= 132,15*10=1321,50 eiro (bruto)

2. piemers - normals darba laiks un papildus/blakus darbs vienas iestades ietvaros

No 04.01.2016. persona strada pie darba devéja pétniecibas pieteikuma istenoSana ar
ménesalgu EUR 2731 un veic papildus/blakus darbu ar slodzi 0,2 ménest ar stundas likmi
EURS.

Rikojuma par atvalindjuma pieskirSanu ir janorada periods, par kuru atvalinajums tiek
pieskirts. Konkrétaja piemera, pienemot, ka personai periods, par kuru tiek pieskirts
atvalinajums projekta ir 04.01.2016.-03.01.2017. Papildus janem véra, ka pécdoktorantam
atvalinajumu var attiecinat tikai proporcionali nostradatajam laikam pé&tniecibas pieteikuma
istenoSana.

Personas ienakumi un nostradatais laiks pa ménesiem:

Meénesis | Faktiski Faktiski nostradatas | Alga pétniecibas | Alga
(2016) nostradatas stundas pétniecibas | pieteikuma papildus/bla
dienas pieteikuma istenosana EUR kus darba
stenosana/papildus/ EUR
blakus darba
Janvaris | 20 160/32 2731,00 320
Februaris | 21 168/32 2731,00 320
Marts 21 167/32 2731,00 320
Aprilis 21 168/34 2731,00 340
Maijs 21 167/32 2731,00 320
Junijs 20 160/32 2731,00 320
KOPA 124 990/194 16386,00 1940

Dienas vidgja izpelnpa petniecibas pieteikuma istenoSana
= (2731+2731+2731+2731+2731+2731)=16386 = 132,15 eiro
124
Atvalinajuma nauda pétniecibas pieteikuma 1steno$ana par 10 darba dienam
= 132,15*10=1321,50 eiro (bruto) attiecinamas izmaksas pétniecibas pieteikuma
istenoSand.

Dienas vidgja izpelna papildus/blakus darba
= (320+320+320+340+320+320)=1940 = 15,65 eiro
124
Atvalinajuma nauda papildus/blakus darba = 15,65*10=156,50 eiro (bruto)




Atvalinajuma naudas izmaksu attiecinaSanu Struktiirfondu lidzfinansetaja petniecibas
pieteikuma istenoSand nosaka LR FinanSu ministrijas ,,Vadlinijas attiecinamo un
neattiecinamo izmaksu noteikSanai 2014.-2020.gada planoSanas perioda”. Ar tam var
iepazities —

http://www.esfondi.lv/upload/00-

vadlinijas/vadlinijas 2015/2.1 Vadl_Attiecinamo_un_neattiecinamo_izmaksu_noteiksanai_2
014.-2020._planosanas_perioda.pdf

3. piemers - nepilns darba laiks papildus/blakus darba cita iestade
Persona strada pie darba devéja ar nepilnu daba laiku un algu EUR 300 ménest,

dodas 2 nedélu atvalindjuma (10 darba dienas).

Personas ienakumi un nostradatas dienas pa ménesiem:

Menesis (2016) | Faktiski nostradatas Darba dienu Alga
dienas skaits papildus/blakus
darba EUR

Janvaris 10 20 300,00
Februaris 5 21 300,00

Marts 10 21 300,00

Aprilis 5 21 300,00

Maijs 10 21 300,00

Jiinijs 5 20 300,00

KOPA.: 45 124 1800,00

Normals darba laiks
Dienas vidgja izpelna - (300+300+300+300+300+300) = 40,00 eiro (bruto)
45
Faktiski nostradato dienu koeficients - 45/124=0,36
Pilna atvalinajuma nauda — 40*10=400 eiro (bruto)
Atvalinajuma nauda ar koeficientu nepilnam darba laikam — 400*0,36=144,00 eiro (bruto)

Skaidrojums par ikgadeja apmaksata atvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas
aprekinu, ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks.

Darba likuma 75.panta astota dala paredz, ka par ikgad&ja apmaksata atvalinajuma laiku
izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas vai stundas vid&jo izpelnu reizinot ar darba
dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika. Savukart saskana ar Darba likuma 75.panta ceturto
dalu dienas vid€jo izpelnu aprékina, pedgjo seSu méneSu darba samaksas kopsummu dalot ar
Saja perioda nostradato dienu skaitu.

Aprekinot atvalinajuma naudu, ir janem veéra darbiniekam ikgad@a apmaksata atvalinajuma
laika darba dienu skaitu, kuras darbinieks biitu stradajis, ja vinam nebiitu bijis pieskirts
ikgad@jais apmaksatais atvalinajums. Turpretim, kas attiecas uz Darba likuma mingtajam
cetram kalendara ned€lam, tas norada uz ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgumu, kuru darba
devéjam ir pienakums pieskirt darbiniekam kart€ja darba gada ietvaros. Aprékinot
atvalinajuma naudu, darba dev€jam butu janem veéra 20 darba dienas tikai taja gadijuma, ja
darbiniekam butu noteikts normalais darba laiks — piecas darba dienas ned€la. Savukart, ja


http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2015/2.1_Vadl_Attiecinamo_un_neattiecinamo_izmaksu_noteiksanai_2014.-2020._planosanas_perioda.pdf
http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2015/2.1_Vadl_Attiecinamo_un_neattiecinamo_izmaksu_noteiksanai_2014.-2020._planosanas_perioda.pdf
http://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2015/2.1_Vadl_Attiecinamo_un_neattiecinamo_izmaksu_noteiksanai_2014.-2020._planosanas_perioda.pdf

darbiniekam saskana ar darba Iigumu ned€las darba dienu skaits ir mazaks, pieméram — Cetras
darba dienas, tad darba devgjs ikgad€ja apmaksata atvalindjuma laika atvalinajuma naudu
izmaksa tikai par ¢etram darba dienam attiecigaja kalendaraja nedgla, jo tas ir dienas, kuras
darbiniekam butu bijis jastrada.

2. Darba nespgjas izdevumi
Ieklautas prasibas par darbnesp€jas lapam metodika izriet no:

1. Darba likuma;

2. Likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu”;

3. Likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”;

4. 28.07.1998. MK noteikumiem Nr.270 "Vidg&jas apdroSinasSanas iemaksu algas
aprékinasanas kartiba un valsts socialas apdroSinasanas pabalstu pieskirSanas,
aprékinasanas un izmaksas kartiba";

5. 03.04.2001. MK noteikumiem Nr.152 "Darbnesp&jas lapu izsniegSanas
kartiba".

Slimibas pabalstu var sanemt tie cilveki, kuri ir sociali apdroSinati, tatad, tie, kuri
strada un par kuriem saskana ar likumu Par valsts socialo apdroSinasanu tiek
maksatas socialas apdroSinasanas iemaksas jeb socialais nodoklis vai ar1 vini pasi to
maksa. Tie ir darba némg&ji, taja skaita darbinieki, un pasnodarbinatie. Vini visi ir
apdroS$inati slimibas un maternitates gadijumam.

Slimibas pabalstu pieskir gadijumos, kad darba n€méjs slimibas d&l neierodas darba,
tadgjadi zaud€jot darba ienakumus: slimiba vai trauma, profilaktiskas vai arstnieciskas
mediciniskas palidzibas gadijuma, karantina, protezéSana vai ortozéSana stacionara.

Ja slimo:

e nepartraukti, tad pabalstu izmaksa ne ilgak par 26 nedélam, pamatojoties uz
Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinumu, slimibas
pabalsta izmaksu var pagarinat, bet ne ilgak par 52 nedélam;

e ar partraukumiem, tad pabalstu izmaksa ne ilgak par 52 nedélam triju gadu
perioda.

Ja kopj bérnu 11dz 14 gadiem, pieSkir un izmaksa no:
e Dbérna slimibas 1. dienas l1dz 14. dienai;
e 1o 15.11dz 21. dienai, ja kadu periodu bérnu kopj stacionara.

Darba nespéjas lapu izmaksas periods
Ja darbinieks saslimst, tad pirmas desmit dienas slimibas naudu izmaksa darba
devéjs, pamatojoties uz darbnesp&jas lapu A. Sis izmaksas var tikt attiecinatas uz
pétniecibas pieteikumu.
Ir piemérota $ada kartiba:
e pirma ir diena, kad slimibas naudu nemaksa:
e par otro un treSo slimibas dienu — apmaksa ne mazak ka 75% apméra no
darbinieka vidgjas izpelnas;
e no ceturtds lidz desmitajai slimibas dienai — apmaksa ne mazak ka 80%
apméra no darbinieka vidgjas izpelnas.
Ja tas ir noteikts darba liguma, kopliguma vai kados citos iestades ieksgjos
normativajos aktos t.sk. ieks$€jos darba kartibas noteikumos, atseviska iestades
rikojuma, darba devéjs var maksat arT 100% apmeéra no darbinieka vid€jas izpelnas




par visam dienam. Slimibas naudu, tapat ka darba samaksu, rékina, pamatojoties uz
Darba likuma noteiktas vide€jas izpelnas un darba samaksas aprékinaSanas kartibu.

No 11. slimibas dienas slimibas pabalstu pieSkir un aprékina Valsts socialas
apdroS§inasanas agentiira (VSAA) - B lapa. Tas ir 80% apméra no vidgjas iemaksu
algas, Darba némé&jam vid€jo iemaksu algu aprékina par 12 kalendaro méneSu
periodu, kas beidzas divus menesus pirms ta ménesa, kad iestajusies parejosa darba
nespéja. Sis izmaksas nav attiecinamas no pétniecibas pieteikuma, jo tas apmaksa
VSAA.

Slimibas pabalsta pieSkirSanas pamats

Slimibas naudas pieskirSanas pamats cilvékam ir darba nespgjas lapa A. Arst&josa
arsta pienakums ir izsniegt attiecigajam pacientam tik daudz slimibas lapu A, cik
pacientam ir nepiecieSams. Pieméram, ja darbiniekam ir pieci darba devéji, tad arstam
ir pienakums izsniegt saslimuSajam darbiniekam piecas slimibas lapas A. Turklat
katrs darba devéjs atbilstoSi darbinieka vid€jai izpelnai arm maksa vinam slimibas
naudu.

Sakot no 11. slimoSanas dienas, darbiniekam tiek izsniegta darbnespgjas lapa B. To
arst§josais arsts izsniedz tikai viena eksemplara par visu attiecigo darbnespgjas
periodu. So lapu pacients iesniedz VSAA.

Slimibas laika tiek mainitas arstniecibas iestades

03.04.2001. MK noteikumu Nr.152 "Darbnespgjas lapu izsniegSanas kartiba"
13! punkts nosaka, ka “Mainoties arstniecibas iestadei, izsniedz jaunu darbnespéjas
lapu A vai B - ieprieks¢jas darbnespéjas lapas turpinajumu. Jaunu darbnespgjas lapu
A vai B - ieprieksgjas darbnespgjas lapas turpindgjumu - izsniedz ari gadijuma, ja
personai, kurai darbnesp€jas lapa noslégta dienu pirms sestdienas, svetdienas, svétku
dienas vai dienas, kas saskana ar likumu ir brivdiena, atkartota darbnespgja iestajas
sestdiena, svétdiena, sveétku diena vai diena, kas saskana ar likumu ir brivdiena, bet
jaunu darbnespg€jas lapu B izsniedz, ja personai konstaté arodslimibu.”

Skaidrojumi par darbnespéjas lapas A turpinasanu:

Darbnespéjas lapu A izdot tikai par pirmajam 10 slimoSanas dienam, neatkarigi no
ta, cik iestades Saja laika pabits. Gadijuma, ja darbinieks slimoSanas laika maina
arstniecibas iestades, vina darbnespéjas lapa A ir jaturpina. Uz otraja (vai katra
nakamaja) arstniecibas iestade izdotas darbnespéjas lapas A ir jabiit noradei, ka ta ir
iepriekSejas A lapas turpindjums, bet, sakot ar 11. slimoSanas dienu, arstam
Jjaizsniedz darbnespéjas lapa B.
Piemers: ja darbiniekam par pirmajam 5 slimibas dienam arstniecibas iestade
“AAA” izsniegta darbnespéjas lapa A, tad arstésanos turpinot citd iestadé “BBB”, no
6.slimibas dienas lidz 10.slimibas dienai ir jaizsniedz jauna darbnespéjas lapa A, ka
pirmds darbnespéjas lapas A turpindjums, bet, sakot ar 11. slimosanas dienu, arstam
jaizsniedz darbnespéjas lapa B.

Navy pielaujami gadijumi, kad tiek izdotas vairakas nesaistitas A lapas péc kartas, ne
viend iestade, ne ari dazadas iestades.

Gadijuma, ja mainot arstniecibas iestades, tiek mainita_ari diagnoze (cits slimibas
celonis), art Sis nosacijums nav pamatojums jaunai nesaistitai A lapai un tapat, ka
ieprieks aprakstits, otraja (vai katra nakamaja iestade) izsniedz jaunu darbnespéjas




lapu A, iepriekséjas darbnespéjas lapas turpindjumu, bet péc 11.slimosanas dienas
darbnespéjas lapu B.

Piemers: ja darbinieks saslimis otrdiend, slimojis 4 dienas un darbnespéjas lapa A ar
piektdienu tiek noslégta. Nakamds dienas - sestdiena un svétdiena - ir brivdienas,
pirmdiena ir brivdiena, jo td ir oficiali parcelta darba diena (tatad valsti noteikta
brivdiena) un otrdiena ir oficiala svétku diena, bet tresdienas rita darbinieks atkal
jiitas slikti un neierodas darbd. Saja gadijuma ar tresdienu arstam biitu jaturpina
esosSa darbnespéjas lapa A, vai citda iestadé jaizdod jauna darbnespéjas lapa A, ka
esosds darbnespejas lapas A turpinajums, nevis jaatver jauna nesaistita darbnespéjas
lapa A, tapeéc, ka iepriekséja lapa ir noslégta un pa vidu ir brivdienas. Ja darbinieks
nevienu dienu nav ieradies darba, darbnespéjas lapa A tiek turpinata.

Slimibas pabalsta izmaksa atvalinajuma laika

Darba likums vispargji nosaka, ka ikvienam darbiniekam ikgad&jais apmaksatais
atvalinajums nevar bt 1saks par ¢etram kalendara nedelam.

Ja sava atvalinajuma laika ir sanacis saslimt, saskana ar Darba likuma 150.panta sesto
dalu, ikgadgjais atvalinajums tiek parcelts vai pagarinats, iesniedzot darba dev&jam
darba nespgjas lapu. Darba dev&jam atteikties pagarinat vai parcelt atvalinajumu nav
tiesibu.

Ja darbinieks atvalinajuma laika ir saslimis un par to iesniedzis darba dev&am
slimibas lapu, ir javeic parrékins.

Tomeér ir janem veéra, ka slimibas naudu aprékina atbilstos$i likuma ,,Par maternitates
un slimibas apdroSinasanu” 36.pantam un izmaksa ne mazak ka 75 procentu apméra
no vidgjas izpelnas par otro un treSo parejosas darba nesp&jas dienu un ne mazak ka
80 procentu apmera — par laiku no ceturtas darba nesp€jas dienas, tau ne ilgaku par
10 kalendara dienam. Slimibas pirma diena netiek apmaksata.

Savukart, atvalinajuma naudas aprékinasanas pamata ir darbinieka nopelnita vidgja
izpelna. Tadgjadi var izveidoties situacija, ka darbinieckam, kuram sakotng&ji ir
aprékinata un izmaksata atvalinajuma nauda, bet vélak, pamatojoties uz iesniegto
slimibas lapu, veikts parrékins, ir izveidojusies parmaksa. Darbiniekiem ir tiesibas
prasit darba dev€jam izmantot tik atvalinajuma dienas, cik pavaditas, atvalinajuma
laika slimojot.

Projekta atbildiga amatpersona E.Zondaka



