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Metodiskie norādījumi par pēcdoktoranta darbu apvienošanu 
 

Šajos metodiskajos norādījumos iekļautās prasības izriet no: 

1. Komisijas 2014. gada 17. jūnija Regulas (ES) Nr. 651/2014, ar ko noteiktas atbalsta 

kategorijas atzīst par saderīgām ar iekšējo tirgu, piemērojot Līguma 107. un 108. pantu 

(Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2014. gada 26. jūnijs, Nr. L187) (turpmāk – 

Komisijas Regula Nr. 651/2014); 

2. Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014. – 2020. gada 

plānošanas perioda vadības likuma, kas nosaka Eiropas Savienības fondu vadību, lai 

veicinātu efektīvu, caurredzamu un finanšu vadības principiem atbilstošu Eiropas 

Savienības fondu ieviešanu Latvijā; 

3. Darba likuma; 

4. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma; 

5. Zinātniskās darbības likuma. 

 

1.1.1.2. pasākuma “Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” ietvaros pēcdoktoranta darbu 

veikšana var notikt šādā kombinācijā: 

1. Normālā darba laikā (pilns darba laiks) pētniecības pieteikuma īstenošanai. 

Normālais darba laiks Darba likuma izpratnē ir dienas darba laiks – 8 stundas, 

bet nedēļas darba laiks - 40 stundas;  

1.1.Pasākuma īstenošanas noteikumi paredz, ka ar saimniecisko darbību nesaistīta 

pētniecības pieteikuma īstenošanai piesaista pēcdoktorantu uz pilnu darba laiku 

ar darba samaksu mēnesī līdz 2 731 euro (ieskaitot valsts sociālās 

apdrošināšanas obligātās iemaksas un citas sociālās garantijas, kuras noteiktas 

normatīvajos aktos); 

1.2.Pasākuma īstenošanas noteikumi paredz, ka ar saimniecisko darbību saistīta 

pētniecības pieteikuma gadījumā uz darba samaksu attiecina Komisijas Regulas 

Nr. 651/2014 25. panta 3. punkta “a” apakšpunktu. Lūdzam nodrošināt 

pētniecības pieteikuma īstenotājam piešķirtā finansējuma efektīvu izmantošanu, 

ievērojot izmaksu atbilstību tirgus situācijai, kas ir samērīga ar veiktā darba 

apjomu un nav augstāka par iestādē noteikto darba samaksu līdzvērtīgam 

amatam;  

2. Normālā darba laikā (pilns darba laiks) pētniecības pieteikuma īstenošanai un 

papildus/blakus darbā vienas iestādes ietvaros; 

2.1.Pasākuma īstenošanas noteikumi paredz, ka pēcdoktorants vienlaikus nevar 

saņemt darba samaksu citā projektā vai darba vietā, bet var veikt papildus darbu 

ārpus pētniecības pieteikuma īstenošanas laika, ja ir nodarbināts komersanta 

līgumpētījuma izpildes nodrošināšanā vai nodarbināts kā akadēmiskais 

personāls (izņemot vadošais pētnieks, pētnieks, zinātniskais asistents), 

nepārsniedzot 0,2 pilna darba laika ekvivalenta izteiksmē. Nepieciešams 

nodrošināt atbilstošu darba laika uzskaiti, ievērojot normatīvajos aktos noteiktos 

nodarbinātības ierobežojumus; 
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3. Papildus/blakus darbā pētniecības pieteikuma īstenošanai citā iestādē nepilna 

darba laika ietvaros līdz 0,2 slodzēm pilna darba laika ekvivalenta 

izteiksmē komersanta līgumpētījuma izpildes nodrošināšanai vai akadēmiskā 

darba nodrošināšanai (izņemot vadošais pētnieks, pētnieks, zinātniskais 

asistents). Nepilns darba laiks ir  laiks, kas īsāks par normālo dienas vai nedēļas 

darba laiku. Uz darbinieku, kas nodarbināts nepilnu darba laiku, attiecināmi tādi 

paši noteikumi kā uz darbinieku, kas nodarbināts normālu darba laiku.  

3.1.Ja tiek veikts papildus/blakus darbs pētniecības pieteikumam, tai skaitā 

akadēmiskajos amatos vai līgumpētījumā pie komersanta, citā darba vietā, 

pēcdoktorants iesniedz pētniecības pieteikuma īstenošanas iestādē saskaņotu 

vienošanos vai līdzvērtīgu dokumentu atbilstoši citas darba vietas iekšējos 

normatīvajos aktos noteiktajam par to, ka 0,2 slodzes ietvaros tiek nodarbināts 

pie cita darba devēja.   

 

Pētniecības pieteikuma īstenotājs nodrošina pētniecības pieteikumā iesaistītā pēcdoktoranta 

kopējā darba laika un paveiktā darba uzskaiti atbilstoši 3.1.1.3. metodikā iekļautajai darba laika 

uzskaites veidlapai1. 

 

Darba laika uzskaitē ietver informāciju par visiem pētniecības pieteikumā iesaistītā 

pēcdoktoranta veiktajiem uzdevumiem pētniecības pieteikuma īstenotāja un sadarbības 

partnera (ja attiecināms) institūcijā. 

 

Darba devējam ir pienākums precīzi uzskaitīt katra darbinieka nostrādātās stundas kopumā, kā 

arī atsevišķi virsstundas, darbu nakts laikā, nedēļas atpūtas laikā un svētku dienās nostrādātās 

stundas. 

 

Tāpat pētniecības pieteikuma īstenošanā iesaistītais pēcdoktorants sniedz apliecinājumu, ka 

vienlaikus nesaņem atlīdzību šī pasākuma ietvaros un darbības programmas "Izaugsme un 

nodarbinātība" prioritārā virziena “Pētniecība, tehnoloģiju attīstība un inovācijas” 

1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un 

inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un 

infrastruktūrā” 1.1.1.1.pasākuma “Praktiskās pētniecības atbalsts” un 1.1.1.3.pasākuma 

„Inovācijas granti studentiem” ietvaros.   

 

 

 

 

 

 
1 3.1.1.3. metodika ir Valsts izglītības attīstības aģentūras izstrādāta metodika par metodiskajiem norādījumiem 

pēcdoktoranta paveiktā darba uzskaites principiem. 

 


