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Metodiskie noradijumi par pecdoktoranta darbu apvienoSanu

Sajos metodiskajos noradijumos ieklautas prasibas izriet no:

1.

ok w

Komisijas 2014. gada 17. jiunija Regulas (ES) Nr. 651/2014, ar ko noteiktas atbalsta
kategorijas atzist par saderigam ar ieks€jo tirgu, piemérojot Liguma 107. un 108. pantu
(Eiropas Savienibas Oficialais V&éstnesis, 2014. gada 26. jiinijs, Nr. L187) (turpmak —
Komisijas Regula Nr. 651/2014);

Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koheézijas fonda 2014. — 2020. gada
planosanas perioda vadibas likuma, kas nosaka Eiropas Savienibas fondu vadibu, lai
veicinatu efektivu, caurredzamu un finansu vadibas principiem atbilstoSu Eiropas
Savienibas fondu ievieSanu Latvija;

Darba likuma;

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma;
Zinatniskas darbibas likuma.

1.1.1.2. pasakuma “P&cdoktorantiiras p&tniecibas atbalsts” ietvaros pécdoktoranta darbu

veikSana var notikt §ada kombinacija:

1. Normala darba laika (pilns darba laiks) pétniecibas pieteikuma istenoSanai.
Normalais darba laiks Darba likuma izpratné ir dienas darba laiks — 8 stundas,
bet nedglas darba laiks - 40 stundas;

1.1.Pasakuma TstenoSanas noteikumi paredz, ka ar saimniecisko darbibu nesaistita
pétniecibas pieteikuma Tstenosanai piesaista pécdoktorantu uz pilnu darba laiku
ar darba samaksu meénesi lidz 2 731 euro (ieskaitot wvalsts socialas
apdroS§inasanas obligatas iemaksas un citas socialas garantijas, kuras noteiktas
normativajos aktos);

1.2.Pasakuma istenosSanas noteikumi paredz, ka ar saimniecisko darbibu saistita
pétniecibas pieteikuma gadijuma uz darba samaksu attiecina Komisijas Regulas
Nr. 651/2014 25. panta 3. punkta “a” apakSpunktu. Lidzam nodroSindt
peétniecibas pieteikuma istenotajam pieskirta finanséjuma efektivu izmantosanu,
ieverojot izmaksu atbilstibu tirgus situacijai, kas ir samériga ar veikta darba
apjomu un nav augstaka par iestadé noteikto darba samaksu lidzvertigam
amatam;

2. Normala darba laika (pilns darba laiks) p&tniecibas pieteikuma istenoSanai un
papildus/blakus darba vienas iestades ietvaros;

2.1.Pasakuma TstenoSanas noteikumi paredz, ka p&cdoktorants vienlaikus nevar
sanemt darba samaksu cita projekta vai darba vieta, bet var veikt papildus darbu
arpus pétniecibas pieteikuma istenoSanas laika, ja ir nodarbinats komersanta
ligumpétijuma izpildes nodroSinasana vai nodarbinats ka akademiskais
personals (iznemot vadoSais pétnieks, petnieks, zinatniskais asistents),
neparsniedzot 0,2 pilna darba laika ekvivalenta izteiksmé. NepiecieSams
nodroSinat atbilstoSu darba laika uzskaiti, ievérojot normativajos aktos noteiktos
nodarbinatibas ierobezojumus;
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3. Papildus/blakus darba pétniecibas pieteikuma istenosanai cita iestadé nepilna
darba laika ietvaros lidz 0,2 slodzém pilna darba laika ekvivalenta
izteiksmé komersanta ligumpétijuma izpildes nodrosinasanai vai akadémiska
darba nodroSinasanai (iznemot vadoSais pétnieks, pétnieks, zinatniskais
asistents). Nepilns darba laiks ir laiks, kas isaks par normalo dienas vai nedélas
darba laiku. Uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku, attiecinami tadi
pasi noteikumi ka uz darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku.

3.1Ja tiek veikts papildus/blakus darbs pétniecibas pieteikumam, tai skaita
akadémiskajos amatos vai ligumpétijuma pie komersanta, citd darba vieta,
pecdoktorants iesniedz pé&tniecibas pieteikuma TstenoSanas iestadeé saskanotu
vienoSanos vai lidzvértigu dokumentu atbilstosi citas darba vietas ieksgjos
normativajos aktos noteiktajam par to, ka 0,2 slodzes ietvaros tiek nodarbinats
pie cita darba devégja.

Pétniecibas pieteikuma istenotajs nodroSina pétniecibas pieteikuma iesaistita pécdoktoranta
kopgja darba laika un paveikta darba uzskaiti atbilstosi 3.1.1.3. metodika ieklautajai darba laika
uzskaites veidlapai®.

Darba laika uzskaité ietver informaciju par visiem pétniecibas pieteikuma iesaistita
pecdoktoranta veiktajiem uzdevumiem pétniecibas pieteikuma istenotagja un sadarbibas
partnera (ja attiecinams) institticija.

Darba dev@jam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka
arT atseviSki virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atputas laika un svétku dienas nostradatas
stundas.

Tapat petniecibas pieteikuma istenoSana iesaistitais pecdoktorants sniedz apliecinajumu, ka
vienlaikus nesanem atlidzibu §1 pasakuma ietvaros un darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" prioritara virziena “P&tnieciba, tehnologiju attisttba un inovacijas”
1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institliciju pé&tniecisko un
inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un

infrastrukttra” 1.1.1.1.pasakuma “Praktiskas pétniecibas atbalsts” un 1.1.1.3.pasakuma
»Inovacijas granti studentiem” ietvaros.

13.1.1.3. metodika ir Valsts izglitibas attistibas agentiiras izstradata metodika par metodiskajiem noradijumiem
pecdoktoranta paveikta darba uzskaites principiem.



