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Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans

Metodiskie noradijumi par pecdoktorantu darba laika uzskaiti un
mobilitates pabalstiem

Lai mazinatu neattiecinamo izmaksu risku pé&cdoktoranta atlidzibas izmaksam Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta
mérka "P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana
kopgéja P&A sistema" 1.1.1.9. pasakuma "P&cdoktorantiiras pé&tijumi" ietvaros istenotiem
pétniecibas pieteikumiem, Latvijas Zinatnes padome ir izstradajusi informativu materialu par
darba laika uzskaiti un mobilitates pabalstiem.

Darba laika uzskaitg jaievero atbilstoSo normativo aktu prasibas, t. sk.:

1. Darba likums;

2. Zinatniskas darbibas likums;

3. 2010.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.1085 “Noteikumi par
izmantota laika un paveikta darba uzskaites sistému no valsts budzeta, Eiropas Savienibas un
arvalstu finanSu atbalsta lidzekliem finans€tu pétjjumu projektu Istenosanai’’;

4. 2010.gada 12.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami
ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

5. Ministru kabineta 2024. gada 9. janvara noteikumi Nr. 35 "Eiropas Savienibas kohé&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta mérka "P&tniecibas un
inovaciju kapacitates stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana kop&ja P&A sistéma"
1.1.1.9. pasakuma "Pecdoktorantiiras p&tijumi" Istenosanas noteikumi ".

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijas Republikai
saistoSas starptautisko tiesibu normas, Darba likums un citi normativie akti, ka ari darba
kopligums un darba kartibas noteikumi.

Lai nodroSinatu vienotu izpratni un pieeju par darba laika uzskaiti 1.1.1.9. pasakuma
ietvaros istenotiem pétniecibas pieteikumiem, ka ari, lai mazinatu dubulta finans€juma risku,
Latvijas Zinatnes padome, sleédzot darba ligumu, aicina ieveérot:

1) pétniecibas pieteikuma istenoSanai piesaista pécdoktorantu uz pilnu darba laiku,
veicot darba laika uzskaiti par nostradato laiku, tai skaita sadarbibas partnera (ja attiecinams)
institlicija, atbilstosi darba laika un paveikta darba laika uzskaites veidlapai vai institiicijas
darba laika uzskaites sistémas moduli (iestades elektroniskas sistémas izdruka);

2) atbilstosi Darba likuma (turpmak — DL) 131. panta pirmajai dalai, darbinieka
(pécdoktoranta) normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet
normalais ned€las darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks §a likuma izpratné ir darba
laiks diennakts perioda;

3) atbilstosi DL 142. panta pirmajai dalai diennakts atpiitas ilgums 24 stundu perioda
nedrikst biit Tsaks par 12 stundam p&c kartas — darba némeéjs (peécdoktorants) nedrikst veikt
darbu ilgak par 12 stundam 24 stundu perioda. So noteikumu var nepiemérot, ja noteikts
summeétais darba laiks;
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4) atbilstosi DL 140. panta ceturtajai dalai summéta darba laika ietvaros jebkura gadijuma
aizliegts nodarbinat darbinieku (pecdoktorantu) ilgak par 24 stundam pé&c kartas un 56 stundam
ned€la. Atpitas laiku darbiniekam (p&cdoktorantam) pieskir nekavéjoties pec darba veikSanas;

5) darba liguma iesakam atrunat p&€cdoktoranta darba laiku, kas var ietvert attalinatu darba
pienakumu veikSanu, ka ar1 So darbu ir iesp&jams veikt cita darba laika, kas nav saskana ar
institlicijas noteikto darba laiku. Par to javienojas ar institiicijas atbildigo darbinieku atseviski.

[ Pecdoktoranta darba laika uzskaites veidlapu apstiprina atbildigais vaditajs.

U Darba laika uzskaites veidlapu apstiprina attiecigd ménesa pédeja darba diena vai
nakama ménesa pirmajas darba diends vai atbilstosi iestadeé noteiktajai kartibai.

[ Jebkura prombiitne, tai skaita attaisnota prombiitne, jauzrada darba laika uzskaites
tabele, atbilstosi dokumentiem, kas to pamato.

U Par nostradatajam dienam atpiitas diends un svétku dienas iestade péc pécdoktoranta
liiguma pieskir papildu brivdienas atbilstosi iestadé noteiktajai kartibai un DL 143. un 144.
panta noteiktajam par lidzvértigu kompenséjosu atpiitu.

6) atbilstosi Ministru Kabineta noteikumu Nr. 35 62.1 punktam par pilnu nostradatu darba
laiku (tai skaita, attaisnota prombiitne) pecdoktoranta (personala) videjas maksimalas ménesa
izmaksas ir 3860 euro un projekta gada tas neparsniedz 46 320 euro, tai skaita valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas un citas socialas garantijas, kuras noteiktas normativajos
aktos darba tiesibu un atlidzibas joma;

7) vienas vienibas izmaksas 1000 euro ménesi, atbilstosi Eiropas Savienibas p€tniecibas
un inovaciju pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” Marijas Sklodovskas-KirT programmas
“Individualas stipendijas” noteiktajai standartlikmei, attiecina tikai taja gadijuma, ja
pecdoktorants ir nostradajis pilna darba laika ménesi, nemot véra ari attaisnoto prombutni
atbilsto$i DL 74. panta pirmaja un sestaja dala, 149. panta, Zinatniskas darbibas likuma 8. panta
otraja dala, vai citos argjos normativajos aktos noteiktajos attaisnotas prombiitnes gadijumos.

[ Neattaisnotas prombiitnes gadijumd pécdoktoranta vienas vienibas izmaksas
neapstiprina.

8) Mobilitates nodroSinasanas un gimenes pabalsta (ja attiecinams) izmaksas, ja
mobilitates ilgums ir vismaz se$i méneSi vai vairak, atbilstoSi Eiropas Savienibas
pétniecibas un inovaciju pamatprogrammas "Apvarsnis Eiropa" Marijas Sklodovskas-
Kir1 programmas "P&cdoktorantiiras stipendijas" noteiktajai standartlikmei:

v 710 euro ménesi pécdoktorantam;
v' 660 euro ménesi gimenes pabalsts.
9)_Pécdoktorantam var tikt izmaksats vienreizgjs pabalsts 710 euro apmeéra parcelSanas uz

Latviju izdevumu segSanai un papildus vienreiz&js 660 euro, ja uz Latviju parcelas
pécdoktoranta gimene, atbilstoSi Eiropas Savienibas pétniecibas un inovaciju

pamatprogrammas "Apvarsnis Eiropa" Marijjas Sklodovskas-KirT = programmas
"P&cdoktorantiiras stipendijas" noteiktajai standartlikmei’

1 Pabalsta izmaksam ir jaieklaujas petniecibas pieteikuma maksimala kopgja attiecinama finans€juma apmera
192 360 euro. Ja petniecibas pieteikuma TstenosSanai tiek planots maksimali pieejamais finans€jums (tas ir, ja



Sis pabalsts tiek ieskaitits vienas vienibas izmaksu veida institiicijai, kura nodarbina
pecdoktorantu, un tiek izmaksats peécdoktorantam atbilstosi iestade noteiktajai kartibai.

Pielikuma: Pe@tniecibas pieteikuma TistenoSana iesaistita p&cdoktoranta darba laika
uzskaites veidlapa (piemers) uz 1 Ip.

!Pabalsta izmaksam ir jaieklaujas p&tniecibas pieteikuma maksimala kop&ja attiecinama finanséjuma apmera
192 360 euro. Ja pétniecibas pieteikuma Tstenosanai tiek planots maksimali pieejamais finans€jums (tas ir, ja
tiek izmantotas visas finans€juma pozicijas (atlidziba un vienas vienibas izmaksas) kopa ar abiem mobilitates
ikménesa pabalstiem un pécdoktoranta un gimenes parcel$anas uz Latviju pabalstiem), tad 1.9.5. punkta mingta
pabalsta ieklauSana parsniedz So maksimalo p&tniecibas pieteikuma finans€juma apjomu un ir nepiecieSams
attiecigi pielagot planotas p&tniecibas pieteikuma izmaksas, piem&ram, samazinot p&tniecibas pieteikuma
1stenoSanas ilgumu.



