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Zinatnes nozare
Sociologija un socialais darbs

Citas humanitaras un makslas zinatnes, tai skaita radosas industrijas zinatnes

Kopsavilkums

Pédéjas desmitgades gaita digitalas darba platformas, ir kluvusas par nozimigiem starpniekiem starp pakalpojumu sniedzéjiem un
sanéméjiem. Platformu piedavatas értibas un zemas cenas nereti liek aizmirst pasus darba daritajus. Projekta mérkis ir izzinat
digitalo platfomu nodarbinatibu - ka ta tiek praktizéta, uztverta un izjusta, - tadéjadi vairojot izpratni par to, kada ir digitalais
kapitalisma socialkulturala ietekme. Projekta ietveros tiks veiktas vismaz 60 padzilinatas biografiskas intervijas ar édiena piegades
platformas Bolt and Wolt nodarbinatajiem Riga un lidzdalibas novérojums. Galvenais uzsvars tiks likts uz to, ka platformas
nodarbinatie definé un pieskir nozimi savai autonomiju un kadas ir tas praktiskas izpausmes. Tadéjadi, pétijums tiecas radit péc
iespéjas niansétaku ainu par digitalo platformu nodarbinatibu un risinat plaisu starp diviem diskursiem — pasu platformu stastu par
nodarbinato brivibu un elastibu, un pétijjumos un nevalstiskaja sektora paustas bazas par i nodarbinatibas veida prekaritati,
atsvesinatibu un socialo izolétibu. Projekta rezultati tiks izplatiti vairakas akadémiskas publikacijas, ka ari, plasakai publikai,
izmantojot projekta majas lapu, kura tiks ievietoti gan savaktie piegades darbinieku stasti, gan politikas ieteikumi. Projekta majas
lapa, tadéjadi, mazinas platformas nodarbinato socialo atsvesinatibu, vairojot sabiedribas izpratni un pasu nodarbinato savstarpéjo
apzinatibu.
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